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Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante
Poder Legislativo Municipal

EMENDA MODIFICATIVA N°Q04/2023
AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.° 096/2023, DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

i
Dgsggr{jﬁggg ALTERA O PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 096/2023
Jodo Celso da Trindade Neto E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Presidente da CMSGA

P

OS VEREADORES JOAO CELSO DA TRINDADE NETO, THIAGO DOS SANTOS ROCHA,
AILSON FERREIRA FROTA FILHO, ANTONIA DULCIA CARVALHO CORREIRA E ELSA
MARIA DE OLIVEIRA RODRIGUES, no uso de suas atribuigdes constitucionais € regimentais, propde a
seguinte Emenda Modificativa:

Art. 1° Os arts. 2°, 3°, 4°, 6° ¢ 7° do Projeto de Lei n® 096/2023, de autoria do Prefeito Municipal de Sio
Gongalo do Amarante, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°, Considera-se piso salarial o valor correspondente ao Vencimento
Base do profissional, sem prejuizo do pagamento das demais vantagens
do seu cargo.

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar compora o
vencimento basico dos profissionais para todos os efeitos, discrinando-
se a diferenca do valor remanescente ao que € pago pelo municipio, no
respectivo contracheque.

Art. 4°. Suprimido
Art. 6% o,

Paragrafo Unico. Permanece inalterada a na Lei Municipal 1.657/2022
se garantido o pagamento correspondente as 40h/s no montante abaixo
discriminado:

a) R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos ¢ cinquenta reais) para o
enfermeiro,

b) RS 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte € cinco reais) para técnico
de enfermagem;

c) R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais) para o
auxiliar de enfermagem e parteira.
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Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante
Poder Legislativo Municipal

Art. 7° - O valor do piso salarial dos profissionais de que trata esta lei,
serdo pagos nos montantes abaixo discriminados correspondentes a carga
horaria de trabalho disposta na Lei Municipal 1.657/2022

a) R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para o
enfermeiro;
b) R$ 3.325,00 (trés mil trezentos ¢ vinte e cinco reais) para técnico

de enfermagem;

¢) R$ 2.375,00 (dois mil trezentos € setenta e ¢inco reais) para o
auxiliar de enfermagem e parteira.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias, consignadas
no orgamento do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3°. Esta emenda entrara em vigor por ocasido da sua aprovagdo, mantendo-se inalteradas as demais
disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SA0 GONCALO DO AMARANTE, em S3o0 Gongalo do Amarante/CE, aos
14 de setembro de 2023.

Vereadores proponentes:
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JUSTIFICATIVA:

Senhores Vereadores,
Senhoras Vereadoras,

Cumprimentando-os cordialmente, apresentamos a apreciagdo do Plendrio da Cdmara Municipal a
inclusa Emenda Modificativa ao Projeto de Lei, cuja justificativa ¢ aquela apresentada pelo SINSPUMSGA,
conforme expediente em anexo.

Ante 0 exposto, requer-se a aprovagdo dos Nobres Pares.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALQO DO AMARANTE, em Sdo Gongalo do Amarante/CE, aos
14 de setembro de 2023.

Vereadores proponentes:

o Ll Ee Titadk WF

JGAO CELSO DA TRINDADE NETO THIAC
/
Ly 9 I
5k ,ﬁefzv;g G2l R/g(v W L4 Q Q< .
AILSON FERREIRA FROTA FILHO ANTONIA DULCIA CARVALHO CORREIRA
A “ ‘%é 04 LIV&M}JES
o P

———— S

Avenida Prefeitc Mauricio Brasileiro SN - Parque Liberdade

CEP 62.670-000 TEL (85) 3315-4482 | 3315-7184 G] . @
admecamaramunicipalsga@gmail.com fcamarasga G@cmwm @camarasga

CNPJ 35.004.696/0001-09



Sindicato dos Servidores Poblicos Municipais de Sao Gongale do Amaranic

Fundedo em 11 de jutho de P27 ¢ Ratiticado em 25 de juaho de 20148

OFICIO N° 115/2023/SINSPUMSGA

Sao Gongalo do Amarante. 13 de setembro de 2023,

Excelantissimo Sy
Joao Ceiso da Trndade Neto
Presidente cda Camara de Sao Gongaio do Amarante-CE

C/C para o Gabinete de todos os vergadores

Senhor Presidente.

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdc Gongalo do Amarante-CE,
entidade representante da categona dos servidores e empregados pablicos do municipio de
Sac Gongale. vem através deste expediente expor para ao final requerer:

O executive municipal enviou a essa Augusta Casa Projeic de Ler sob ¢ nimere U8
de 11 de agosto de 2023, documento em anexo. O refernde projeio dispde sobre a
regulamentacao de assisiéncia financeira complementar repassads pela Unidc Federal
visando dar cumprimentc a Lei n® 14.434/2022 que institui o pisc salarial nacional do
Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem. do Auxiliar de Enfermagem e da Parieira em Sac
Gongalo do Amarante.

Ocorre que a forma com o texie estd escrito podera vir a2 causar prejuizos aos
irabathadoras.

Dito isio @ com o intuito de garant a maxima efetividade da legisiacdo em tela esta
enticade requer que ¢ legisiative ac apreciar o piojeto de le proceda 2 inclusdo de aigumas
alterages, para quais apresentamos sugestdes abaixo conforme grifos destacades

Art. 2 Consdera-Se D180 saiana para of fing 008ia Le ¢ valor fremuneratino dos profissionais
equivaiente 20 somatono do venaimento basice {VEi e vantagens pecunianias de natureza Fixa, Geral
e Parmanente (FGF}. nZo sendo computadas. dessa forma. as parcelas de natureza indemzstorias. e

Bage Foter Martins, 321 Cenize - S0 Gotalo do Amsavacic ~ Crara.
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Art. 2° - Deve haver alteragdo do texto, uma vez que o piso deve levar em consideracdo o
vencimento base dos profissionais e ndo sera considerado para o seu calculo outras
vantagens, as quais devem continuar a serem pagas como acréscimo ao piso. Ou seja, o
vencimento do servidor deve corresponder ao valor do piso salarial, sem prejuizo do
pagamento das demais vantagens pecuniarias, seja de natureza fixa, geral ou permanente,
pelo que sugerimos o seguinte texto: “Art. 2 — Considera-se piso salarial o valor

correspondente ao Vencimento Base do profissional, sem prejuizo do pagamento das
demais vantagens do seu cargo;

Art. 3°. O valor da Assisténcia Financeira Complementar no altera o vencimento basico dos respectivos
servidores.

Art. 3° - Sugere-se alterar o texto para passa e dispor: “Art. 3° - O valor da Assisténcia
Financeira Complementar compora o vencimento basico dos profissionais para todos
os_efeitos, discrinando-se a diferenca do valor remanescente ao que é pago pelo
municipio, no respectivo contracheque”.

Art. 4. A Assisténcia Financeira Complementar transferida pela Unido ndo implica em aumento
automatico de outras parcelas ou vantagens remuneratorias atuais e futuras, bem como, ndo sera
incorporada aos vencimentos ou as remuneragdes dos profissionais contemplados.

Art. 4° - Vetar esse artigo, pois constitui obstaculo a plena aplicagdo do piso no ambito do
municipio;

Art. 6°. O pagamento da diferenca salarial a titulo de complementariedade da Unido para fins de

atingimento do piso ndo altera o Regime Juridico dos r ivos servidores previ legi
in ) do | evist
S s aspect previstos na legisiacao

Parégr;fo z‘micq Permanece inaiterada a iegislacao que fixa a remuneracao e o vencimento base dos
respectivos servidores nos termos da legislagéo vigente.

Art. 6°-(...)

Paragrafo Unico: Sugere-se uma nova redagao passando a dispor: “Pardgrafo Unico:
Permanece inalterada a na Lei Municipal 1.657/2022 se garantido o pagamento

correspondente as 40h/s no montante abaixo discriminado:

a) R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para o enfermeiro;
2
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b) R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais) para técnico de enfermagem;
¢) R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais) para o auxiliar de
enfermagem e parteira.

Art. 7°_ Os valores dos pisos salariats dos profissionars beneficiados no Municipic, a serem alcangados
e condicionados ao recebimento da Assisténcia Financeira Complementar da Unido, serdo calculados

de forma proporcional, levando-se em conta a carga horaria de 40h { ‘ .
: ' e 40h {quarenta horas
dispostos do seguinte modo q ) semanais, ficando

a) RS 4.318 18 (quatro mil trezentos e dezoito reais e dezoito centavos) para o Enfermeiro:

b) RS 3.022.72 (trés mil e vinte e dois reais e setenta e dois centavos) para o Tecnico de Enfermagem;

c) R$ 2.158.09 (dois mil cento e cinquenta e nove reais e nove centavos) para o Auxiliar de
Enfermagem

d) RS 2.159.09 {dois mil cento e cinquenta e nove reais e nove centaves) para a Parteira.

Art. 7° - Esse artigo deve ser alterado para que o valor do piso seja pago em sua
integralidade, j& que nao existe no ambito do municipio carga horaria de 44h/s, a
manutencdo deste dispositivo conforme proposto pelo executivo significa redugéo do valor
devido aos profissionais, devendo o a remuneragdo ser pago nos valores abaixo
discriminados, motivo pelo qual se sugere que o artigo passe a ter a seguinte redacdo: Art.

7° - O valor do piso salarial dos profissionais de que trata esta lei, serdo pagos nos
montantes _abaixo discriminados correspondentes a carga horaria de trabaiho

disposta na Lei Municipal 1.657/2022.

d) R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) para o enfermeiro;

e) R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco reais) para técnico de
enfermagem:

f) R$ 2.375.00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais) para o auxiliar de

enfermagem e parteira.

Art. 8° Sugere ainda criar um artigo para garantir aos profissionais cuja denominagao
do cargo néo corre nda ao exato conceito trazido ne iei, mas que desempenha
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Dessa forma, requer que essa respeitdvel casa ao pautar o projeto para apreciacdo
adote as alteragdes sugeridas, tudo em respeito aos principios constitucionais e ao interesse
publico.

Sem mais para 0 momento, agradecemos antecipadamente, oportunidade em que
renovamos nossas saudacgoes sindicais.

Atenciosamente,

Dotumento assinado digitabments
JESUS CRISTIAND FELIX DA SILVA
Data: 13/09/2022 12:58:41-0300
Venfigue em htipsy fvalidar it gov.i
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Jesus Cristiano Félix da Silva
Advogado OAB-CE 28.757
Assessor, Juridico do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante-CE
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