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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

MENSAGEM N¢ 0122019 DE 11 DE JUNHO DE 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE,

No uso das atribuigdes conferidas a mim pela Lei Organica do
Municipio de Sao Gongalo do Amarante, estou encaminhando a essa Augusta
Casa Legislativa para ser apreciado o Projeto de Lei incluso para discussdo e
aprovagao.

O Projeto de Lei em referéncia reajusta os vencimentos dos
servidores do Poder Executivo Municipal, cargos de provimento em comissdo,
dos 6rgdos e da administracdo indireta que indicam.

Informamos ainda que o reajuste dos aposentados e pensionistas que
sdo regidos conforme artigo 75 da Lei 801/2004, terd reajuste no mesmo
percentual que o pessoal da ativa.

O percentual de reajuste proposto através desta mensagem ¢é de 6%
(seis por cento) sendo reposicdo decorrente da inflagdo do ano de 2018 e mais
um ganho real.

Informamos ainda que as tabelas constantes dos Anexos, parte
integrante desta Lei, expressam as classes e os niveis existentes no Municipio,
onde os valores iniciais de cada tabela foram multiplicados pelos percentuais
indicados nas tabelas em anexo.

srensével de Vossas Exceléncias,
antecipo meus sinceros agradegimentos Jﬂ'
U

10 PINTO PINHO
refefto Municipal
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

PROJETO DE LEI N2 (12[/2019 11 DE JUNHO DE 2019.

Concede reajuste aos vencimentos dos
servidores publicos municipais, ocupantes
dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente e do Quadro
Provisdrio de Fungdes do Poder Executivo
Municipal, dos Orgédos e das Autarquias
Municipais da administragdo indireta
para recomposicdo da defasagem
inflaciondria anual.

O Prefeito Municipal De S3o Gong¢alo do Amarante-CE, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Cadmara Municipal de Vereadores de Sdo
Gongalo do Amarante/CE aprova, e eu sanciono a presente Lei.

Art. 1° - Ficam reajustados, a partir de 1° de julho de 2019, os
vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente e do Quadro Provisério de Funcgdes, do Poder Executivo
Municipal, dos Orgdos e das Autarquias Municipais da administrac3o indireta, de
acordo com os anexos, partes integrantes desta Lei.

Art. 2°. - Ficam reajustadas as remuneragfes dos cargos conforme os
anexos em apenso, que contém os cargos efetivos, fun¢des de confianca, os
cargos de provimento em comissao e despadronizados.

Art. 32 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo reajustados pelo
artigo 752 da Lei n° 801/2004, de 09 de novembro de 2004, terdo reajustes nos
mesmos percentuais da ativa.

Art. 4° O reajuste geral serd de 6% (seis por cento). D(

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — Estado do Ceard Rua Ivete Alcantara, n2 120 — CEP: 62.670-000 —
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
Art. 52 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a

conta das dotagBes orcamentarias préprias, que serdao suplementadas se
insuficientes, observadas as disposi¢des especiais.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 72 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PACO DA PREFEITYRA

NICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE, aos 11 dias do més|de junhodo ano

019.

Prefeitura Municipal de S0 Gongalo do Amarante — Estado do Ceara Rua Ivete Alcantara, n2 120 - CEP: 62.670-000 ~
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Oficio N° 059/GAB/2019 DE 13 DE JUNHO DE 2019.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

Venho por meio deste solicitar a JUNTADA DOS RESPECTIVOS ANEXOS a
Mensagem de Lei N° 012/2019, concernente ao Projeto de Lei que trata do Reajuste
Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Com esse proposito, ratificamos a submissao da referida proposta ao crivo do
Legislativo, reiterando a esta Casa Legislativa protestos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

efeito Municipal

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante — Estado do Ceara Rua Ivete Alcdntara, n° 120 - CEP: 62.670-000 — S&o Gongalo
do Amarante — CE Fone/Fax: (85) 3315-4100 — CNPJ n” 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0 E-mail:
prefeituramunicipal@pmsga.com.br — Site: hitp://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br/ :
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GOVERNO MUNICIPAL DE SA0 GONCALO DO AMARANTE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO — SEPLAG

DECLARACAO

A Secretaria do Planejamento, Administracdo e Gestdao — SEPLAG, neste ato
representada pelo Secretario Municipal, Sr. Joaquim Lucio Melo Freitas, apds andlise
conjunta do orcamento do exercicio de 2019, declara para os devidos fins haver
adequagdo orcamentaria para a concessdao de 6% de reajuste salarial dos
servidores publicos, cujo pagamento devera ter inicio a partir da folha de pagamento
da competéncia do més de julho, conforme disposicdes do Plano Plurianual — PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA, bem como disposto
no art. 16, inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

S&o Goncalo do Amarante, 13 de junho de 2019.

Lucio Freitas
Secretario de Planejamento,
Administracao e Gestao - SEPLAG

tura Municipal de S3o Gongalo do Amarante — Estado do Ceard Rua lvete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — 530
Gangalo do Amaranta ~ CE Fone/Fax: {85) 3315-4100 — CNPJ n2 07.533.656/0001-1% — CGF 06,920.237-0 E-mail;
srefeituramunicipal@pmsga.com.br - Site: httpy/ fwww saogoncaiodoamarante.ce.gov.br/ :
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DECLARACAO

Eu, Marineide Clementino Braga, Secretiria e Ordenadora de Despesas da
Secretaria da Educagfio, declaro que verifiquei o Orgamento Publico, no qual atesto haver
adequagdo orcamentaria e financeira para 6% de reajuste salarial dos servidores piblicos junto
a SME, o qual devera ter inicio o pagamento na folha do més de julho, tudo adequado a Lei
Orcamentaria Anual — LOA, ao Plano Plurianual — PPA bem como a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, segundo o disposto do inciso II, Art 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sdo Gongalo do Amarante, 13 de Junho de 2019.

Atenciosamente,

S P*\\_\

\
AMMQﬁ@é%%%&g

1/
GA
Secretaria da Educagﬁ

Secretaria da Educagio Rua Menezes Pimentel- 72- Centro- CEP: 62.670-00
CNPJ 07.533.656/0001-19 Sdo Gongalo do Amarante- CE
Tel: (85) 3315-7361 - E-mail: seducsga@hotmail.com
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TABELA SALARIAL 2019, COM REAJUSTE DE 6%
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIOS - MAG 11 - 20 H ]
IV - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 1.460,79 | 149001 | 151981 | 1.550,20| 1.581,21| 1.612,83 | 164509 | 167799| 1.711,55| 174578 | 1.780,69 | 1.81631| 1.852,63 | 1.889,69 | 1.927.48
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

B 1.69349 | 172736 | 1.761,91 | 1.797,15| 1.833,09| 1.869,75| 1.907,14 | 1.94529| 1.984,19| 202388 | 2.064,35| 2.10564 | 2.147,75| 2.190,71 | 2.23452
1 2 3 4 5 6 7 8 5 10 11 12 13 14 15

C 196320 | 2.00246 | 204251| 2.083,36| 2.12503| 216753 | 221088 225510 2.300,20 | 2.34621| 2.393,13| 2.440,99| 2.489,81] 2539,61( 259040
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

D 2.257,64 | 230279 | 2.34885| 239583 244374 249262 | 254247| 259332| 264519 | 269809 | 275205 | 2.807,09| 2386323| 292050 297891

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIOS - MAG 11 - 40 H I
IV - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A 2.921,57 | 298000 | 3.039,60| 3.100,39| 3.162,40 | 3.22565| 3.290,16| 335597 | 3.42308| 349155| 3.561,38| 3.632,61| 3.70526| 3.779,36| 3.854,95
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

B 3.386,98 | 3.45472| 3523,81| 3.594,29| 3.666,18 | 3.73950 | 3.814,29| 3.89058 | 3.96839 | 4.04775| 4.12871| 4.211,28| 4.29551| 4.38142| 4.469,05
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

C 392642 | 4.00495| 4.08505| 4.166,75 | 4.250,08 | 4.33508]| 4.421,79| 451022| 4.60043 | 469244 | 4.786,28 | 4.882,01 | 4.979,65| 5079,24 | 5.180,83
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

D 451539 | 460570 | 4.697,81 | 4.791,77 | 4.887,60| 4.98536| 5.08506| 5.18676| 5.29050| 5.39631| 5504,24 | 5.614,32| 5.726,61 | 5.841,14 | 59579
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIOS - MAG Il - 20 H |
IV- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 1.302,27 1.328,32 1.354,88 1.381,98 1.409,62 1.437,81 1.466,57 1.495,90 1.525,82 1.556,33 1.587,46 1.619,21 1.651,59 1.684,63 1.718,32
1 2 3 4 5 6 b 8 9 10 11 12 13 14 15
B 1.363,94 1.391,22 1.419,04 1.447,42 1.476,37 1.505,90 1.536,02 1.566,74 1.598,07 1.630,03 1.662,64 1.695,89 1.729,81 1.764,40 1.799,69
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C 1.460,79 1.490,01 1.519,81 1.550,20 1.581,21 1.612,83 1.645,09 1.677,99 1.711,55 1.745,78 1.780,69 1.816,31 1.852,63 1.889,69 1.927,48
1 2 3 4 5 6 Fi 8 9 10 11 12 13 14 15
D 1.693,49 1.727,36 1.761,91 1.797,15 1.833,09 1.869,75 1.907,14 1.945,29 1.984,19 2.023,88 2.064,35 2.105,64 2.147,75 2.190,71 2.234,52
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
E 1.963,20 2.002,46 2.042,51 2.083,36 2.125,03 2.167,53 2.210,88 2.255,10 2.300,20 2.346,21 2.393,13 2.440,99 2.489,81 2.539,61 2.590,40
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
F 2.257,64 2.302,79 2.348,85 2.395,83 2.443,74 2.492,62 2.542,47 2.593,32 2.645,19 2.698,09 2.752,05 2.807,09 2.863,23 2.920,50 2.978,91
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIOS - MAG Il - 40 H ]
V - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 2.604,55 2.656,64 2.709,77 2.763,97 2.819,25 2.875,63 2.933,15 2.991,81 3.051,65 3.112,68 3.174,93 3.238,43 3.303,20 3.369,26 3.436,65
1 2 o 4 > 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
B 2.727,90 2.782,46 2.838,11 2.894,87 2.952,77 3.011,82 3.072,06 3.133,50 3.196,17 3.260,09 3.325,29 3.391,80 3.459,64 3.528,83 3.599,41
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C 2.921,57 2.980,00 3.039,60 3.100,39 3.162,40 3.225,65 3.290,16 3.355,97 3.423,08 3.491,55 3.561,38 3.632,61 3.705,26 3.779,36 3.854,95
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
D 3.386,98 3.454,72 3.523,81 3.594,29 3.666,18 3.739,50 3.814,29 3.890,58 3.968,39 4.,047,75 4.128,71 4.211,28 4.295,51 4.381,42 4.469,05
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15
E 3.926,42 4.004,95 4.085,05 4.166,75 4.250,08 4.335,08 4.421,79 4.510,22 4.600,43 4.692,44 4.786,28 4.882,01 4,979,65 5.079,24 5.180,83
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
F 4.515,39 4.605,70 4.697,81 4.791,77 4.887,60 4,985,36 5.085,06 5.186,76 5.290,50 5.396,31 5.504,24 5.614,32 5.726,61 5.841,14 5.957,96
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REFERENCIA INICIAL

CARGOS SIMBOLOS VENCIMENTOS
23 Professor de Educagdo Infantil 1.224,07
53 Pedagogo Igual ao Professor de Ensino Fundamental 11
54 Professor de Ensino Fundamental | - 20 h 1.225,14
55 |Professor de Ensino Fundamental 1 |- 20 h 1.460,79
57  |Regente de Ensino | 1.027,85

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIOS - MAG IV - 40 H

|1 - PROFESSOR DA EDUCAGAQ INFANTIL|

Intersticio Horizontal 2%

CLASSE 1

2

3

4 5

A 1.302,27

1.328,32

1.354,88

1.381,98 1.409,62

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DO MAGISTERIOS - MAG V - 40 H

Il - REGENTE DE ENSINO

Intersticio Horizontal 2%

CLASSE 1

)

3

4 5

A 1.027,85

1.089,52

1.154,89

1.224,19 1.297,64

EDICAD 2013-2016
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ANEXO |
QUADRO A
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS - REFERENCIAS INICIAIS
VENCIMENTO
CARGO SIMBOLO BASE

1 jAdministrador ANS-HI R$ 1.816,85
2 Administrador ANS-IV RE 3.405,88
3 _|Agente Administrativo ADO-I R& 1.011,87
4 _|Agente Comunitario de Saude ADO-X R$ 1.362,07
5 _|Agente de Combate as Endemias ADO-X R$ 1.362,07
6 _|Agente de Desenvolvimento Municipal ANS-III RS 1.816,85
7__{Agrénomo ANS-IV R$ 3.405,88
8 |Almoxarife ADQO-IIl RS 1.011,87
S [Analista Ambiental ANS-IV R$ 3.405,88
10 [Analista de Politicas Publicas ANS-IV R$ 3.405,88
11 |Analista de Sistema ANS-iI RS 1.816,85
12 jArquiteto ANS-II RS 1.816,85
13 |Arquiteto ANS-IV R$ 3.405,88
14 {Arquivista ANS-IV R$ 3.405,88
15 |Assistente Social ANS-VIII R$ 3.405,88
16__|Atendente de Enfermagem ADO-V R$ 1.011.87
17 |Auditor de Controle Internc ANS-IV R$ 3.405,88
18 lAuditor Fiscal da Receita Municipal ANS-V R$ 4.413,97
19 _|Auxiliar de Enfermagem _ADGC-IV R$ 1.011,87
20 {Auxiliar de Laboratério ADO-IV RS 1.011,87
21 jAuxiliar de Servigos Gerais ATA-l R$ 1.011,87
22 |Auxiliar em Saude Bucal - ASB ADO-V RS 1.011,87
23 |Bibliotecéario ANS-IV R$ 3.405,88
24 i{Bombeiro Hidraulico ATA-II R$ 1.011,87
25 |Citotécnico ADGC-I R$ 1.083,62
26 |[Contador ANS-II R$ 1.816,85
27 (Cozinheiro ATA- RS 1.011,87
28 _|Digitador ADO-II RS 1.011,87
28 iEducador Fisico ANS-II R$ 1.816,85
30 |Eletricista ATA-II RS 1.011,87
31 |Enfermeiro ANS-II R$ 1.816,85
32 |Enfermeiro do P.S.F. ANS-li R$ 3.405,88
33 _|Engenheiro ____ANS-liI R$ 181685
34 |Engenheiro Agronomo ANS-II R$ 1.816,85
35 |Engenheiro Civil ANS-IV R$ 3.405,88
36 |Estatistico ANS-V! RS 2.796,76
37 {Famacéutice Bioguimico ANS-III R$ 1.816,85
38 [Fiscal de Obras ADC-VIi R$ 1.566,25
39 |Fiscal de Obras com CNH ADO-VI RS 1.568,25
40 |Fiscal de Vigiléncia & Saude ADO-Il R$ 1.011,87
41 |(Fiscal do Meic Ambiente com CNH ADO-VH RE 1.568,25
42 |Fisioterapeuta ANS-II R® 1.816,85
43 |Fonoauditiogo ANS-1II R$ 1.816,85
44 {Fonoaudidlogo ANS-IV RS 3.405,88
45 (Guarda Civil Municipal ADO-X R$ 1.262,51
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46 |{Intérprete de Libras ADO-VI R3 1.423,86
47 {Marceneiro ATA-I R$ 1.011,87
48 |Medico Anestesista ANS-Ii R$ 1.816,85
49 [Médico Auditor ANS-I R$ 1.816,85
50 |Médico Cardiologista ANS-I R$ 1.816,85
51 _{Médico Cirurgido ANS-II R$ 1.816,85
52 |Meédico Cirurgio Gineco-Obstetra ANS-i! R$ 1.816,85
53 |[Médico do P.S.F. ANS-| R$ 6.813,18
54 {Médico Generalista ANS-lI R$ 1.816,85
55 [Médico Pediatra ANS-Ii R$ 1.816,85
56 |Médico Plantonista ANS-III R$ 1.816,85
57 |Médico Psiquiatra ANS-III RS 1.816,85
58 [Médico Traumatologista ANS-III R$ 1.816,85
59 {Motorista ATA-Il R$ 1.070,34
80 [Nutricionista ANS-i! RS 1.816,85
61 |Nuiricionista ANS-IV R$ 3.405,88
62 |Qdontélogo ANS-H1I R$ 1.816,85
63 |Odontdlogo do P.S.F ANS-II R$ 3.405,88
64 |Procurador ANS-IV RS 3.405,88
85 |Psicdlogo ANS-{ll R$ 1.818,85
86 |Psicélogo ANS-IV RS 3.405,88
87 _|Regente de Ensing” MAG-V RS 1.011,87
68 |Socislogo ANS-H RS 1.816,85
89 Sociélogo ANS-IV RS 3.405,88
70 |Técnico em Agropecudria ADO-IX R$ 1.101,48
71 |Técnico em Contabilidade ADGC-I RS 1.063,62
72 |Técnico em Edificaces ADO-| R$ 1.063,62
73 _[Tecnico em Enfermagem ADO- R$ 1.083,62
74 |[Técnico em Laboratério ADO-II R$ 1.011,87
75 |Técnico em Radiolog]a ADGC-II R$ 1.011,87
76 |Técnico em Recursos Humanos ANS-VII R$ 2.205,64
77 {Técnico em Saneamento ADOC-l R$ 1.011,87
78 jTécnico em Saude Buczal - TSB ADGC-l RE 1.083,62
79 {Técnico em Turismo ADO-i RS 1.063,62
80 |Telefonista ADQO-V R3$ 1.011,87
81 |Terapeuta Educacional ANS-II RS 1.816,85
82 |Terapeuta Ocupacicnal ANS-IlI RS 1.816,85
83 |Terapeuta Ocupacional ANS-IV RS 3.405,88
84 |Topografo ADO-| R$ 1.063,62
85 |[Tratorista ATA-I R$ 1.011,87
86 |Turismélogo ANS-IV R$ 3.405,88
87 |Veterinario ANS-iI R$ 1.816.85
88 |[Veterinario ANS-IV R$ 3.405,88

* CARGO EM EXTINGAO.
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QUADRO B
QUADRO DE PESSOAL - FUNCAO DE CONFIANCA
FUNCAO DE CONFIANGCA SIMBOLO VALOR

PRESIDENTE DA COMISSAO DE INQUERITO E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR FC-T RS 84074
INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FC-2 R$ 457,06
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE BENS E Y
IMOVEIS FC-2 RS 457,06
CHEFE DE BANCO DE LIVROS FC-3 R$ 30328
COORDENADOR DO CSU - SEDE FC-3 R$ 303,28
MEMBRO DA COMISSAQ DE INQUERITO E PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR FC3 |R$ 427.16
SUBINSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL FC-3 R$ 303,28
ASSISTENTE DE GESTAO FC-4 R$ 25345
COORDENADOR DA BIBLIOTECA FC-5 R$ 202,19
MEMBRO DA COMISSAO DE AVALIACAO DE BENS IMOVEIS FC-5 R$ 202,18
SECRETARIO ESCOLAR FC-5 R$ 202,19
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COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS DAS-1 | R$ 2.769,41 | R$ 4.211,78 | R$ 6.981,19
QUVIDOR DO MUNICIPIO DAS-1 |R$ 276941 | R$ 4.211,78 | R$ 6.981,19
PRESIDENTE DA COMISSAO DA LICITACAO DAS-1 | R$ 2.769,41 | R$ 4.211,78 | R$ 6.981,19
ASSESSOR ESPECIAL DAS-2 | R$ 2.762,29 | R$ 4.210,36 | R$ 6.972,65
ASSISTENTE JURIDICO DAS-2 | R§ 2.762,29 | R§ 4.210,36 | R 6.972,65
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS DA SEINFRA DAS-2 | R$ 2.762,29 | R$ 4.210,36 | R$ 6.972,65
CHEFE DO ESCRITORIO DE FORTALEZA DAS-2 | R$ 2.762,28 | R§ 4.210,36 | R$ 6.972,65
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAQ ESTRATEGICA E PESSOAS | DAS-2 | R$ 2.762,29 | RS 4.210,36 | R$ 6.972,65
COORDENADOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DAS-2 |R$ 2.762,29 | R$ 4.210,36 | R$ 6.972,85
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E MODERNIZACAO
OROANZACIONAL G ¢ DAS-2 |R$ 2.762,31 | R$ 4.210,36 | R$ 6.972,67
COORDENADOR MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES| DAS-2 | R$ 2.762,29 | R$ 4.210,36 | R$ 6.972.65
GERENTE DE CONTENCIOSO JUDICIAL DAS-2 | R$ 2.762,29 | R$ 4.210,36 | RS 6.972,65
GERENTE DE LICITAGAO DAS-2 | R$ 2.762,31 | R$ 4.210,36 | R 6.972,67
GERENTE DE PARECERES E PROCESS0OS ADMINISTRATIVOS DAS-2 |R$ 2.762,31 | R$ 4.210,36 | R$ 6.972,67
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE DAS-2 | R§ 2.762,29 | R$ 4.210,36 | R$ 6.972,85
ASSESSOR EXECUTIVO DAS-3 |R§ 710,51 | R$ 1.318,50 | R§ 2.029,00
ASSISTENTE DE APQIO ADMINISTRATIVO | DAS-3 |R$ 710,51 | RS 1.318,50 | R§ 2.029,00
ASSISTENTE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DAS-3 |R$ 710,51 | R$ 1.318,50 | R$ 2.029,00
CHEFE DE DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA DAS-3 |R$ 710,51 | R$ 1.318,50 | RS 2.029,01
CONTROLADOR DO MUNICIPIO DAS-3 |R$ 710,51 | R$ 1.318,50 | R$ 2.029,00
COORDENADOR LIMPEZA | DAS-3 |R$ 710,51 | R$ 1.318,50 | R§ 2.029,00
MEMBRO DA COMISSAO DA LICITAGAO DAS-3 |R$ 710,51 | R$ 1.318,50 | R$ 2.029,00
COORDENADOR LIMPEZA Il DAS4 |R$ 451,36 | R$ 93548 | RS 1.386,84
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DAS-4 |R$ 451,36 |R$ 93548 | RS 1.386,84
ASSESSOR COMUNITARIO DAS-5 |R$ 45136 |R$ 677,77 | R$ 1.129,13
ASSESSOR DE ANALISE DE CREDITO DAS-5 |R$ 451,36 |R$ 677,77 | R§ 1.129,13
ASSESSOR DE IMPRENSA DAS-5 |R$ 451,36 |R$ 677,77 | R$ 1.129,13
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DAS-5 |R§ 451,36 |R$ 677,77 | R$ 1.129,13
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E AVALIAGAO DAS-5 |R$ 451,36 |R$ 677,77 | R$ 1.129,13
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENCAQ DAS5 |R$ 451,38 |R$ 677,77 | R$ 1.129,13
OUVIDOR DAS-5 |R$ 451,36 |R$ 677,77 | R$ 1.129,13
CHEFE DA DIVISAC DE FISCALIZACAO DE OBRAS DAS-6 |RS 44994 |R§ 664,94 | RS 1.114,88
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E MANUTENCAO DAS-6 | RS 440,94 | R§ 664,94 | R$ 1.114,88
&O_I_(EEBICE}NADOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE CONTROLE DAS-6 | RS 44994 | RS 664.94 | RS 1.114.88
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DAS-6 |RS 44994 | R$ 664,94 | RS 1.114,88
COORDENADOR DA ATENCAO SECUNDARIA E TERCIARIA DAS-6 |R$ 449,94 | RS 664,94 | RS 1.114,88
COORDENADOR DA JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA DAS6 |R$S 44994 |R$ 66494 | RS 1.114.88
COORDENADOR DAS AGOES BASICAS DAS-6 | R$ 44094 | RS 66494 | R$ 1.114,88
COORDENADOR DE AREA DAS-6 | R$ 44994 | RS 664,94 | RS 1.114,88
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QUADROD
QUADRO DE PESSOAL - CARGO EM COMISSAC
DESPADRONIZADO
VALOR UNITARIO TOTAL

CARGO EM COMISSAO SIMBOLO VENG. REPR. UNITARIO
ASSESSOR DE APOIO A CIDADANIA DESP |R$ 81587 | RS 1.527,80 | R$ 2.343,68
ASSESSOR DE COMUNICACAQ SQCIAL | - SEAD DESP | R$ 246,33 | R$ 1.759,89 | R§ 2.006,22
ASSESSOR DE COMUNICAGAQ SOCIAL | - SEGOV DESP |R$ 223546 | RS 2.4901,76 | R§ 4.727,22
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL |1 DESP |R$ 246,33 | R$ 1.643,14 | R§ 1.889,46
ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL Il DESP |R$ 246,33 | RS 956.84 | R$ 1.203.18
ASSESSOR DE GABINETE DESP |R$ 965,38 | R§ 2.278,18 | R§ 3.243,56
ASSESSOR DE MARKETING DESP |R$ 142,39 | RS 4.302,01 | RS 4.44530
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO-SECRETARIA DA SAUDE DESP |[R$ 377,33 | R$ 1.749,00 | R$ 2.126,33
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO-SECRETARIA DAS DESP | RS 1.816.85 | RS 1.816,85 | R§ 3.633,70
FINANGAS
ASSESSOR FINANCEIRO DESP {R$ 71,19 | R$ 6.972,65 | R§ 7.043,84
ASSESSOR JURIDICO DESP |R$ 142,38 | R$ 4.302,91 | R$ 4.445,30
ASSESSOR JURIDICO DO FMPS DESP |R$ 142,39 | R$ 4.302,91 | R$ 4.445,30
ASSESSOR TECNICO DESP |R$ 821,57 | R§ 3.541,14 | R$ 4.362,71
ASSESSOR TECNICO EM RECURSOS HUMANOS DESP |R$ 492,66 | R$ 3.508,40 | R$ 4.001,05
ASSISTENTE DA DEFESA CIVIL DESP |R$ 392,98 | RS 1.000,97 | R$ 1.393,98
ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO i DESP |R$ 991,47 |RS 676,00 | R$ 1.667,48
gg@g}gmﬁ DE COORDENAGAQ DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DESP |RS 06638 | RS 1.597.57 | RS 2.562.95
ASSISTENTE DE TESOURARIA DESP | R$ 1.69559 | R$ 2.334,51 | R$ 4.030,10
AUXILIAR DE MAESTRO DESP |R$ 163,89 |R$ 862,17 | R$ 1.026,06
CHEFE DA CELULA DE INSTANCIA E JULGAMENTO DE DEFESA DESP | R§ 2.686,53 | RS 2.014,90 | R$ 4.701,43
CHEFE DA ENFERMAGEM DESP |R$ 736,14 |R$ 975,35 | R§ 1.711,48
CHEFE DA FARMACIA DESP |R$ 736,14 |R§ 97535 |R$ 1.711,48
CHEFE DA FISIOTERAPIA DESP |R$ 1.150,48 | R$ 1.816,85 | R$ 2.967,33
CHEFE DA INFORMATICA DESP | R$ 1.570,52 | R§ 3.481,31 | R§ 5.061,83
CHEFE DA MANUTENCAO E FISCALIZACAO DA REDE DESP |R$ 37764 | RS 64840 | R$ 1.026,05
CHEFE DA MECANICA DESP |R$ 549,61 |R$ 71763 | R§ 1.267,24
CHEFE DA SERRARIA DESP |R$ 409,00 R$ 617,05 | R$ 1.026,06
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAQ DE PESSOAL DESP |R$ 498,35 | R$ 2.135,79 | R§ 2.634,14
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAQ DE RECURSOS HUMANOS - SEAD | DESP | R$ 498,35 | R$ 1.082,13 | R$ 1.580,40
CHEFE DE DIVISAO DE ARRECADAGAO DESP | R$ 1.69559 | R$ 2.334,51 | R$ 4.030,10
CHEFE DE DIVISAQ DE CONTABILIDADE DESP | RS 1.895,59 | R$ 2.334,51 | R$ 4.030,10
CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA E MANUTENGAO DESP. |R$ 1.134,82 | R$ 2.087,38 | R§ 3.222,20
CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO DESP |R$ 065,38 | R$ 1.423,86 | R$ 2.389,24
CHEFE DE DIVISAQ DE TRIBUTOS DESP | R$ 1.695,19 | R§ 2.334,51 | R$ 4.029,70
CHEFE DE POSTO SERVICOS DIVERSOS DESP |R$ 625,08 | R§ 820,14 | R$ 1.445,22
CHEFE DE PROJETOS DESP |R} 603,72|R$ 916,97 | R§ 1.520,68
CHEFE DE SERVIGO DA CARDIOLOGIA DESP |R$ 556,73 | R§ 2437,65 | R§ 2.994,38
CHEFE DO ALMOXARIFADO CENTRAL DESP | R$ 1.134,82 | RS 2.286,72 | R§ 3.421,54
CHEFE DO CADASTRO UNICO DESP |R$ 711,83 |R$ 213579 | R§ 2.847,72
CHEFE DO GRUPO INFANTO-JUVENIL DESP |R$ 409,00 |R§ 617,05 | RS 1.026,06
CHEFE DO JARDIM BOTANICO DESP | RS 364,54 | R$ 1.233,06 | R$ 1.587,61
CHEFE DC SERVICC DE ENGENHARIA DE PESCA DESP |R$ 402,86 | R$ 1.339.85 | RS 1.832.,51
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DESP |R$ 710,51 | R§ 1.697,06 | R$ 2.407,57
CONTRA-MESTRE DESP | RS 427,16 | R$ 2.189,90 | R$ 2.617.06
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA UPA/SEDE DESP | R$ 3.380,02 | R$ 1.126,67 | R§ 4.506,70
COORDENADCR ADMINISTRATIVO DO CEMITERIO DESP |R$ 40900|R$ 617,05 |R$ 1.026,06
COORDENADOR DA AGAQ SOCIAL DESP |R$ 392,06 | R$ 1.000,97 | R$ 1.393,96
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COORDENADOR DA ATENGAO BASICA DESP | R$ 3.380,02 | R$ 1.126,67 | R$ 4.506,70
COORDENADOR DA BRINQUEDOTECA DESP |R$ 934,05 | R$ 2.275,33 | R$ 3.209,38
COORDENADOR DA CASA DO CIDADAQO CACI DESP |R$ 711,93 | R$ 1.102,07 | R$ 1.814,00
COORDENADOR DA CENTRAL DE COMPRAS DESP |R$ 1.570,52 | R$ 3.19515 | R§ 4.765,67
COORDENADOR DA DEFESA CIVIL DESP | R$ 1.779,83 | RS 2.449,04 | RS 4.228,87
COORDENADOR DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO HOSPITAL GERAL

LUIZA ALCANTARA E SILVA DESP | R$ 3.380,02 | R$ 1.126,67 | R$ 4.506,70
COORDENADOR DE FISIOTERAPIA _ DESP | R$ 3.380,02 | R$ 1.126,67 | R$ 4.506,70
COORDENADOR DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DESP | R$ 1.134,81 | RS 2.286,72 | R$ 3.421,53
COORDENADOR DA ILHA DIGITAL DESP |R$ 575,24 | RS 99528 | R$ 1.570,52
COORDENADOR DA SECAO CADISTA DESP |R$ 40266 | R$ 2.823,52 | R§ 3.316,17
COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIAL DESP |R$ 998,70 | R$ 1.271,51 | R$ 2.268,21
COORDENADOR DE ACOES DE MOBILIZACAO SOCIAL DESP | R$ 3.380,02 | R$ 1.126,67 | RS 4.506,70
COORDENADOR DE AGENTES DA VIGILANCIA DA SAUDE DESP |R$ 400,00 | R$ 617,06 | R$ 1.026,08
COORDENADOR DE ANALISE DE SISTEMAS DESP | R$ 2.112,16 | R$ 2.808,02 | R$ 5.020,18
COORDENADOR DE ARTICULAGAQ INSTITUCIONAL DESP | RS 1.566,25 | R$ 2.348,37 | R$ 3.91562
COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS DESP | RS 934,05 | R$ 227533 | R$ 3.209,38
COORDENADOR DE CAPQEIRA DESP | RS 142,39 | R$ 1.248,73 | R$ 1.381,11
COORDENADOR DE CONTROLE, AVALIACAC E AUDITORIA DESP | R$ 3.380,02 | R$ 1.126,87 | R$ 4.508,70
COORDENADOR DE DANCA DESP |[R$ 142,39 |R$ 121883 | RS 1.381,21
COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS DESP |R$ 99147 | R$ 1.261,87 | R§ 2.253,35
COORDENADOR DE ESPORTE DESP |R$ 24833 |R$ 07535 |R§ 1.22167
COORDENADOR DE EVENTOS DESP |R$ 391,56 | R$ 1.002,40 { R$ 1.393,96
COORDENADOR DE IMPRENSA DESP |R$ 996,70 | R§ 4.597,85 | R$ 5.50435
COORDENADOR DE JARDINAGEM DE PRAGAS E RUAS DESP |R$ 246,33 | RS 1.062,20 | R$ 1.308,53
COORDENADOR DE MOBILIZACAO SOCIAL DESP | R$ 1.566,25 | R$ 2.349,37 | R$ 3.915,62
COORDENADOR DE POSTO DESP |R$ 369,05|R$ 671,11 | R$ 1.040,16
COORDENADOR DE PROGRAMAGAQ DE SISTEMAS DESP | R$ 1.800,84 | R$ 2.817.23 | R$ 4.518,17
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DESP. | R$ 1.94548 | R$ 1.816,85 | R$ 3.762,33
COCRDENADOR DE TRANSPORTES - SEGOV DESP |R$ 2.278,18 | R$ 2.847,72 | R§ 5.125,90
COORDENADOR DE TRANSPORTES - SESA/SEDUC DESP | R$ 213579 | R$ 2.705,34 | RS 4.841,13
COORDENADOR DISTRITAL | DESP [R$ 44746 |R$ 578,58 | RS 1.026,05
COORDENADOR DISTRITAL I DESP |R$ 430,36 | R$ 59568 | R$ 1.026,05
COORDENADOR DISTRITAL i DESP |R$ 42324|R$ 602,81 | R$ 1.026,05
COORDENADOR DISTRITAL IV DESP |R$ 409,00 R$ 617,05 | R$ 1.026,06
COORDENADOR DISTRITAL V DESP |R$ 409,00 | R$ 617,05 | RS 1.026,06
COORDENADOR DO CADASTRO UNICO DESP |R$ 51544 | R 1.800,42 | R$ 2.115,86
COORDENADOR DO CADASTRO UNICO I DESP |R$ 482686 |R$ 780,28 | R$ 1.272.83
COORDENADOR DO CENTRO PSICOSSOCIAL - CAPS DESP | R$ 3.380,02 | R$ 1.126,67 | RS 4.506,70
COORDENADOR DO CRAS DESP | R$ 142,39 | R$ 2.125,83 | R$ 2.268,21
COORDENADOR DO CREAS DESP | RS 142,39 | R$ 212583 | RS 2.268,21
COORDENADOCR DO NUCLEO DE APOIQ A SAUDE DA FAMILIA - NASF DESP | R$ 3.380,02 | R$ 1.126,67 | R$ 4.506,70
CONRDENADOR DO PETI DESP |R$ 42716 |R$ 630,77 | R$ 1.057,03
COORDENADOR DO POLO DE ATENDIMENTO DESP |R$S 27623 |RS 864,28 | RS 1.140,51
COORDENADOR DO PRO-JOVEM DESP |R$ 589,54 | RS 2.152,88 | R§ 2.722,42
COQORDENADOR DQ SETOR DE BIOLOGIA DA SEMEIC DESP |R$ 821,57 | R 2.668,32 | R§ 3.489,89
gggfggggi)%; MUNICIPAL DE POLITICAS PARA CRIANCA E DESP | RS 2.46470 | R§ 3.203.30 | R§ 5.758.10
COORDENADOR REGIONAL | DESP |R$ 327,49 | R$ 1.591,88 | R$ 1.819,37
COORDENADOR TECNICO DE TRANSITO DESP | RS 327,49 | R$ 1.765,56 | R$ 2.083,08
DIRETOR ASSISTENCIA ODONTOLOGICA DESP |R$ 1.190,35 | R§ 3.294,82 | R 448516
DIRETOR CHEFE DO HOSPITAL DESP | RS 2.000,53 | RS 2.785,07 | R$ 4.785,60
DIRETOR CLINICO-TECNICO DA UPA/SEDE DESP | R$ 2.000,53 | R$ 2.785,08 | R$ 4.785,60
DIRETOR CORPO CLINICO DESP |R$ 1.003,82 | R§ 1.900,40 | R$ 2.91322
DIRETOR DA BANDA DE MUSICA DESP | R$ 420,04 | R$ 1.537,77 | R$ 1.957.81
DIRETOR DA EMERGENCIA DESP | R$ 1.003,82 | R$ 1.893,74 | R$ 2.897,56
DIRETOR DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PECEM - UPA DESP |R$ 3.380,02 | R$ 1.126,67 | R$ 4.508,70
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DESP |R$ 526,83 | R$ 1.124,85 | R$ 1.651,68
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA DESP | RS 1.904,82 | RS 2.746,47 | R§ 4.741,29
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DESP | R§ 2.278,18 | R$ 2.847,72 | R§ 5.125,90
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO DESP | RS 1.994,82 | R$ 2.74647 | RS 4.741,29
DIRETOR DE PROJETOS DESP |R$ 672,06 | R$ 1.24588 | R$ 1.917,94
DIRETOR DE PROJETOS ESPECIAIS DESP |R$ 1.134,82 | R$ 2.286,72 | R§ 3.421,54
EDUCADOR SOCIAL DESP |R§ 32749 | R§ 1.01521 | R$ 1.342,70
ENCARREGADO PARA ASSUNTOS EXTERNOS DESP |[R$ 640,74 | R$ 879,95 | R$ 1.520,68
ENFERMEIRO CHEFE PSF DESP | R$ 1.362,64 | R§ 2.914,65 | R§ 4.277,28
GERENTE ADMINISTRATIVO DESP | RS 994,36 | RS 2.160,33 | R$ 3.154,69
GERENTE DE BIOLOGIA DESP | R$ 2.686,53 | R§ 2.014,90 | R§ 4.701,43
GERENTE DE CADASTRO DESP | RS 994,36 | RS 2.160,33 | R$ 3.154,69
GERENTE DE CADASTRO EXTENSAO FLORESTAL DESP | R$ 2.686,53 | R3 2.014,90 | R$ 4.701,43
GERENTE DE ESTUDO GEOLOGICO DESP | R§ 2686,53 | R§ 2.014,90 | R§ 4.701,43
GERENTE DE FISCALIZACAQ DESP | R$ 2.686,53 | R§ 2.014,90 | R§ 4.701,43
GERENTE DE TRIAGEM E ACOMPANHAMENTO DESP |R$ 994,36 | R§ 2.160,33 | R$ 3.154,69
INSTRUTOR DA ESCOLINHA DE FUTEBOL DESP |R$ 569,54 | R§ 1.547,74 | R§ 2.117,28
INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS E CENICAS DESP |R$ 24633 |R$ 800,21 | R$ 1.046,54
INSTRUTOR DE BASQUETE DESP | R$ 142,39 | R$ 1.369,76 | R$ 1.512,14
INSTRUTOR DE CAPOEIRA DESP |R$ 163,89 |R$ 862,17 | R$ 1.026,06
INSTRUTOR DE DANCA DESP |R$ 409,00 |R$3 617,05 | R$ 1.026,06
INSTRUTOR DE MUSICA DESP |R$ 409,00 | R$ 817,05 | R$ 1.026,06
INSTRUTOR DE VIOLINO DESP |R$ 142,39 | R§ 1.369,76 | R§ 1.512,14
INSTRUTOR DE XADREZ DESP |R$ 163,80 | R§ 862,17 | R 1.026,06
MAESTRO DESP | R$ 814,45 | R$ 2.209,83 | R§ 3.024,28
MEDICO CHEFE PSF DESP | R§ 2.812,13 | R§ 5.568,72 | R§ 8.380,85
PREGOEIRO DESP | R$ 2.13579 | RS 3.132,50 | R$ 5.268,29
PROFESSOR DA LINGUA ESTRANGEIRA DESP | R$ 498,35 | R® 1.539,19 | R§ 2.037,55
PROFESSOR SUBSTITUTO | DESP | R$ 461,33 | RS 1425208 | R$ 1.886,62
SECRETARIO EXECUTIVO DESP | R$ 71,19 | R$ 6.972,65 | R§ 7.043.84
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHO DESP | R$ 996,70 | R$ 1.271,52 | R§ 2.268,22
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ASSISTENTE DO CONSELHO DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
ggﬁggglga DEPART. DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E DAS7 | RS 50475 | RS 567.84 | RS 1.072.50
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DAS-7 |R$S 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DAS-7 {R$ 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS DAS-7 |RS 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,5¢
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS-7 [R$ 504,75 | RS 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAQ DAS-7 |R§ 504,75 | R§ 567,84 | R$ 1.072,58
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTOQ DE DESENVOLVIMENTO URBANO DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | RS 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAC DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTOQ DE ESPORTE DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GERAGAO DE EMPREGO, RENDA E

EMPREENDEDORISMO b DAS-7 |R$S 504,75 |R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS DAS-7 | RS 504,75 | R§ 567,84 | RS 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTOQ DE PLANEJAMENTO DAS-7 [R$ 504,75 | R§ 567,84 | RS 1.072,5¢
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS DAS-7 | R$ 504,75 | R§ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | RS 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DAS7 |R$ 504,75 | RS 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICCS DAS-7 |[R$S 504,75 | R$ 567,84 | RS 1.072,59
gg??;gﬁ;?ggl:%iﬁggggrg MUNICIPAL EXECUTIVO E RODOVIARIO pas7 | Rs 50475 | RS 567,84 | RS 1.072,50
DIRETOR DE DEPARTAMENTC PEDAGOGICO DAS-7 |R$ 504,75 | R$ 567,84 | R$ 1.072,59
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE DAS-7 |R$ 504,75 |R$ 567,84 | R$ 1.072,59
ggggé éjrfc?flwsm DE SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRA- DAS | RS 50475 | RS 56153 | RS 1.066.28
CHEFE DE DIVISAC DA BOLSA FAMILIA DAS-8 |R$ 50475 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
gﬁgfol:;{t‘?ADMSAo DE FISCALIZACAO, ADMINISTRACAO, CADASTRO DAS-8 |RS 50475 | RS 56153 | RS 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO DE AGAO DAS UNIDADES BASICAS DO PSF DAS-8 |RS 504,75 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DAS-8 |R$ 504,75 | R$ 561,53 | R$ 1.065,28
gggsi DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - DASE | RS 50475 | R 561,53 | RS 1.066.26
CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA DAS-8 |R$ 504,75 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR DAS-8 |R§ 504,75 | R$ 561,53 | R$ 1.066,28
CHEFE DE DIVISAQO DE APGCIO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL DAS-8 |RS 504,75 | R$ 561,53 | R$ 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AQ CREDITO DAS-8 |RS 504,75 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE ARTES PLASTICAS E LITERATURA DAS-8 {RS 504,75 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAQ DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS-8 |R$ 504,75 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR DAS-8 |R$ 504,75 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAQ DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA DAS-8 |R§ 504,75 | RS 561,53 | R$ 1.086,28
CHEFE DE DIVISAC DE ATENGAO AO USUARIO DAS-8 | RS 504,75 | RS 561,53 | R$ 1.068,28
CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENGIAIS E GESTAO DOS

PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS DE RENDA DASG |Ré W79 R 56153 | RS 1.065,20
CHEFE DE DIVISAQ DE CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO DAS-8 |R§ 504,75 | RS 561,53 | RS 1.068,28
CHEFE DE DIVISAQ DE CICLISMO E ATLETISMO DAS-8 | RS 504,75 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE CONSERVAGAQ AMBIENTAL DAS-8 |RE 50475 |R$ 561,53 | R$ 1.066,28
CHEFE DE DIVISAC DE CONTROLE DE ENDEMIAS DAS-8 S 504,75 | R$ 581,53 | R$ 1.066,28
CHEFE DE DIVISAQ DE DANCAS REGIONAIS E ARTESANATO DAS-8 | RS 504,75 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DAS-8 | RS 504,75 | R§ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAC DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO DAS& | R$ 504,75 | R§ 561,53 | R$ 1.006,28
CHEFE DE DIVISAO DE DIVULGAGAO E PROMOGAD DE EVENTOS DAS-3 |R$ 504,75 | R 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAC DE TRANSITO E TRANSPORTES DAS-8 | RS 504,75 | R$ 581,53 | RS 1.066,28
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CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA SINALIZAGAO, ESTUDOS DE : ,
TRANSPORTES E ANALISE E CONTROLE DE ESTATISTICAS DE DAS-8 |R$ 50475 |R$S 561,53 | RS 1.066,28
TRANSITO : -
CHEFE DE DIVISAO DE ESCRITURAGAO ESCOLAR DAS-8 |R$ 504,75 | R$ 561,53 | R$ 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO DAS-8 | RS 50475 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS DAS8 | RS 50475 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS DAS-8 | RS 504.75 | RS 561,53 | RS 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO DE FUTEBOL DASS |RS 50475 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE FUTSAL DAS-8 | RS _ 504,75 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS DASB | RS _ 504.75 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA E ESTATISTICA DAS8 | RS 504,75 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DAS-8 | RS 50475 | R$ 561,53 | R$ 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO DE MUSICA DAS-8 | RS 504,75 | RS 561,53 | RS 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SANEAMENTO DAS-8 | RS _ 50475 | R§ 561,53 | RS 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO DE PARTICIPACAO COMUNITARIA DAS8 |RS 50475 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE PECUARIA , DAS8 | RS _ 50475 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE PESQUISAS E INFORMAGOES TURISTICAS DAS8 | RS 504,75 | R$ 561,53 | R$ 1.066,28
gggzglgg DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E PROJETOS | L | oo o ] o T o
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO DASE | RS _ 504.75 | R§ 561,53 | RS 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO DE PROTAGONISMO JUVENIL DASS | RS 504,75 | RS 561,53 | RS 1.066,26
CHEFE DE DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
e ADEA QA i DAS8 |R§ 50475 |R$ 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
Sl tata ¢ DAS-8 |R$ 50475 |RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO DASS | RS 504,75 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DAS8 |RS 504,75 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAO DE URBANISMO DAS8 | RS 50475 | RS 561,53 | RS 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA E DEFESA SOCIAL DAS8 | RS 50475 | RS 561,53 | RS 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA DASS | RS 504,75 | R$ 561,53 | R$ 1.066,.28
CHEFE DE DIVISAO DE VOLEI DAS8 |RS 504,76 | RS 561,53 | RS 1.066,28
CHEFE DE DIVISAD DO ALMOXARIFADO DAS® | RS 504,75 | R§ 561,53 | RS 1.066.28
H DO GENTR
YO o S ST OUEE | s [ sours [ s e
CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA DAS8 | RS 504,75 | R$ 561,53 | R$ 1.066.28
CHEFE DE DIVISAO TECNICA DASS | RS 50475 | R$ 561,53 | RS 1.066,28
SUPERVISOR PEDAGOGICO DAS-9 | RS 50475 | R$ 55522 | RS 1.050,97
ASSISTENTE DE GABINETE | DAS10 | RS 504,86 | R§ 549,02 | R$ 1.053,86
ASSISTENTE DE LEITURA DAS10 | RS 504,86 | RS 549,02 | RS 1.053,88
ASSISTENTE TECNICO DO CONSELHO DAS10 | RS 504,86 | RS 540,02 | RS 1.063,88
COORDENADOR DE PROJETOS | DAS10 | RS __ 504,86 | RS 549,02 | RS 1.053,88
MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR DAS10 | RS _ 430,32 | RS 1.248,75 | RS 1.679,08
COORDENADOR DE PROJETOS |l DAS11 | RS 504,99 | RS 542,86 | RS 1.047,65
ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 1li DAS12 | R§ 505,00 | R§ 536,65 | RS 1.041,74
ASSISTENTE DE GABINETE Il DAS12 | RS 505,00 | R$ 536,65 | RS 1.041,74
COORDENADOR DE PROJETOS Il DAS12 | RS _ 505,00 | R$ 536,65 | RS 1.041,74
COORDENADOR REGIONAL Il DAS12 | RS _ 505,00 | RS 536,65 | R$ 1.041,74
ENCARREGADO LIMPEZA PUBLICA DAS12 | RS 505,00 | RS 536,65 | RS 1.041,74
PROFESSOR SUBSTITUTO 1l DAS12 | RS 505,00 | RS 536,65 | RS 1.041,74
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_ QUADRO F
QUADRO DE PESSOAL - SECRETARIOS MUNICIPAIS E CARGOS COM STATUS DE
SECRETARIO
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO| SUBSIDIO
ASSESSOR ESPECIAL DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL SUB | R$ 11.557,30
ASSESSOR ESPECIAL DE MOBILIZACAO SOCIAL SUS | R$ 11.557,30
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLADORIA, OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA SUB (RS 11.557,30
COORDENADOR ESPECIAL DE COMBATE A POBREZA SUB | RS 11.557,30
COORDENADOR GERAL DO FMPS SUB | RS 11.557,30
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO SUB | RS 11.557,30
SECRETARIA DO GABINETE SUB | Rs 11.557,30
SECRETARIO MUNICIPAL SUB R$ 11.557,30
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QUADRO G
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS - REFERENCIAS INICIAIS
: VENCIMENT
CARGO SIMBOLO O BASE
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E Al
RODOVIARIO R% 1.611,92
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EM COMISSAO
= . VALOR UNITARIO TOTAL
CARGO EM COMISSAOD SIMBOLO VENC. REPRES. UNITARIO
PRESIDENTE NAS-1 R$ 1.514,25] R$ 5.529,61| R$ 7.043,86
DIRETOR DE CONTROLE E GESTAO DE TRANSPORTE NAS-2
COLETIVO E INDIVIDUAL DE PASSAGEIROS RS 1.514,25| R$2.776.13| RS 4.290.38
DIRETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E NAS-2
TRANSPORTE R$ 1.514,25| R$2.776,13| R$ 4.290,38
GERENCIA DE COLETA, CONTROLE E ANALISE DE NAS-3
ESTATISTICAS DE TRANSITO R$ 1.388,06 R$ 504,75| R$ 1.892,81
GERENCIA DE EDUCAC.}'\O DE TRANSITO NAS-3 R$ 1.388,06 R$ 504,75| R$ 1.892,81
GERENTE DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E NAS-3
SiNALIZACAO R$ 1.388,06 R$ 504,75| R$ 1.892,81
PRESIDENTE DA JARI NAS4 R$ 1.261,88 R$ 378,56 R$ 1.640,43
MEMBROC DA JARI NAS-5 R$ 1.198,79 R$ 189,28| R$ 1.388,07
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ANEXO Ii

TABELAS DE VENCIMENTOS

| Categoria Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS |

Abrangéncia:

Médico do PSF
Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 3 3 3 7 5
A 6813,18 6949 44 7088,43 7230,20 737481
6 T 8 9 10
B 7743,55 7808,42 8056,38 8217,51 8381.86
11 12 13 14 15
C 8800,96 8976,97 9156,51 0339,64 9526,44
{ Categoria Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS i |
Abrangéncia:
Enfermeiro do PSF e Odontélogo do PSF
Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
Classn REFERENCIAS
1 2 3 4 5
A 3405,88 3474,00 3543,48 3614,35 3686,63
6 7 8 9 10
B 3870,97 3948,39 4027,35 4107,80 4190,06
11 12 13 14 15
C 4399,56 4487,55 4577.30 4668,85 4762,23

Categoria Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS 1ii

—

Abrangéncia:

Administrador, Analista de Sistema, Arquiteio, Agente de Desenvolvimento Municipal,
Contador, Educador Fisico, Engenheiro-Agrénomo, Enfermeiro, Engenheiro, Farmacéutico-
Bioguimico, Fisioterapeuta, Fonocaudidlogo, Médico Auditor, Médico Anestesista, Médico
Cardiologista, Meédico Cirurgido, Médico Cirurgido Gineco-Obstetra, Médico Generalista,
Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Traumatologista, Nutricionista,

Odontologo, Psicdlogo, Socidlogo, Terapeuta Educacional, Terapeuta Ocupacionai e
Veterinario.
Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
Clacoe REFERENGIAS
1 2 3 4 5
A 1816,85 1853,19 1890,25 1928,08 1966,62
8 7 8 9 10
B 2064,95 2106,25 2148,37 2191.34 223517
11 12 13 14 15
C 2346,92 2393,86 2441,74 2490,57 2540,38
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Categoria Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS [V

Abrangéncia:

Administrador, Agrénomo, Analista Ambiental, Analista de Politicas Publicas, Arquiteto,
Arquivista, Auditor de Controle Interno, Bibliotecario, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Procurador, Psicdlogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional, Turisméiogo,

Veterinario.
interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe y 5 3 7 5
A 3405,88 347400 3543,48 3614.35 3686.63
8 7 8 9 10
B 3870,97 3948,39 4027,35 4107,80 4190,06
11 12 13 14 15
c 4399,56 448755 4577,30 4668.85 476223
i Categoria Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS V |
Abrangéncia:
Auditor Fiscal da Receita Municipal
interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 1 3 3 2 5
A 4413,97 4502,25 4592 29 4684,14 4777.82
6 7 8 9 10
B 5016,71 5117,05 5219,39 5323.78 5430,25
1 12 13 14 u
C 5701,77 5815,8C 5932,12 6050,76 6171,77
[ Categoria Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS VI |
Abrangéncia:
Estatistico
Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 3 3 3 y 3
A 2796,76 2852,70 2909,75 2967.94 3027,30
6 7 8 8 10
B 3178,67 324224 3307,09 3373,23 344069
11 12 13 14 15
C 3612,73 3684,98 3758,68 3833,86 3810,53
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r Categoria Ocupacional; Atividades de Nivel Superior - ANS VI ]
Abrangéncia:
Técnico em Recursos Humanos
Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 1 5 3 2 5
A 2205,64 2249,75 229475 2340.64 2387,46
6 7 8 9 10
B 2506,83 2556,97 2608,10 2660,27 2713,47
11 12 13 14 15
C 284915 2906,13 2964,25 3023,54 3084,01
| Categoria Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS VIil ]
Abrangéncia:
Assistente Social
Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 7 5 3 7 5
A 3405,88 347400 3543,48 3614,35 3686,63
6 T 8 9 10
B 3870,97 3948,3S 402735 4107,90 4180,08
14 12 13 14 15
c 4399.56 4487,55 4577.30 48868,85 476223

r

Categoria Ocupacional: - Atividades do Magistério - MAG V

]

| - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

Abrangéncia:

Regente de Ensino

Intersticios: Horizontal 0% Vertical 0%
Classe REFERENCIAS
1 = = » -
A 1011,87 = i " =




GOVERN
SAO

DO

© DE

FAZENDO MAIS E MELHOR ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
E Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo Operacional - ADO | |
Abrangéncia:

Citotécnico, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagbes, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Sadide Bucal. Técnico em Turismo e Topégrafo.

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS

Classe . 5 3 ) 3
A 1063,62 1084,89 1106,59 1128,72 1151,30

¢] 7 8 9 10
B 1208,86 1233,04 1257,70 1282,85 1308,51

11 12 13 14 15
C 1373,94 1401,41 1429.44 1458,03 1487,19

[ Categoria Ocupacional: Atividades de Apoic Administrativo Operacional - ADO il |

Abrangéncia:

Digitador, Técnico em Labgcratério, Técnico em Radiologia e Técnico em Saneamento.

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS

Classe 3 5 3 7 3
A 1011,87 1032, 11 1052,75 1073,80 1095,28

8 7 8 9 10
B 1150,04 1173,05 1196,51 1220,44 1244 85

11 12 13 14 15
C 1307,09 1333,23 1359,89 1387.09 1414,83

| Categoria Ocupacionai: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO il |

Abrangéncia:
Agente Administrativo, Almoxarife, Fiscal de Vigilancia & Satde
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 7 5 3 7 5
A 1011,87 1032,11 1052,75 1073,80 1095,28
6 7 8 9 10
B 1150,04 1173,05 1196.51 1220.44 1244.85
11 12 13 14 15
C 1307,09 1333,23 1359,89 1387,09 141483

EPISAG I013-2016
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| Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO IV |

Abrangéncia:

Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS

Classe 1 5 3 P 5
A 1011,87 1032,11 1052,75 1073,80 1095,28

6 7 8 9 10
B 1150,04 1173.05 1186,51 122044 1244.85

11 12 13 14 15
C 1307,09 1333.23 1359,89 1387.09 1414,83

| Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO V ]

Abrangéncia:

Auxiliar em Salide Bucal, Atendente de Enfermagem, Telefonista.

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe r 7 3 2 5

A 1011.87 1032,11 1052,75 1073,80 1085,28
6 7 8 9 10

B 1150,04 1173,05 1196,51 1220,44 1244 .85
11 12 13 14 15

G 1307,09 1333,23 1359,89 1387,09 1414,83

| Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operaciona! - ADO VI ol

Abrangéncia:

intérprete de Libras

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
Cligas REFERENCIAS

1 2 3 4 5

A 1423,86 1452,34 1481,38 1511,01 1541,23
6 i 8 9 10

8 1618,29 1650,66 1683,67 1717.35 1751,69
11 12 13 14 15

C 1839,28 1876,06 1913,58 1851,86 1990,89




DO

FAZENDO MAIS E MELHOR

GOVERNO DE

ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

[ Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO Vii

Abrangéncia:
Fiscal de Meio Ambiente com CNH, Fiscal de Obras com CNH e Fiscal de Obras
Interticios; Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe y 5 3 2 5
A 1566,25 1597,58 1629,53 1662,12 1695,36
8 7 8 9 10
B 1780,13 1815,73 1852,04 1888,09 1926,87
11 12 13 14 16
C 2023,21 2063,67 2104,85 2147.05 2189.,99

Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO Vi ]

Abrangéncia:
Técnico em Agropecuaria
Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe r > 3 2 5
A 1101,48 1123,51 1145,98 1168,90 1192,28
B f 8 9 10
B 1251.89 1276,93 1302,47 1328,52 1355,09
11 12 13 14 15
53 1422 84 1451,30 1480,32 15608,83 1540,13

| Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO IX |

Abrangéncia:

Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate s Endemias

interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS

Classe y > 3 7 3
A 1362,07 1389,31 1417,10 1445.44 1474.35

6 7 8 9 10
B 1548,07 1578,03 1610,61 1642,82 1675,68

11 12 13 14 15
C 1759,46 1794,65 1830,54 1867,15 1904,50

fice
IDIGAD 1013-3056
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| Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO X

|

Abrangéncia:
Guarda Civil Municipal
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe r 5 3 1 5
A 1262 51 1287,76 1313,52 1339,79 1366,58
6 T 8 9 10
B 1434,91 1463,61 149288 1522 74 16563,19
11 12 13 14 15
5 1630,85 166347 1696,74 1730,67 1765,29
[ Categoria Ocupacional: - Atividades Auxiliares - ATA | 1
Abrangéncia:
Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico,
Cozinheiro, Eletricista, Marceneiro e Tratorista
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe . 5 3 Fi 5
A 1011,87 1032,11 1052,75 1073,80 1095,28
6 7. 8 9 10
B 1150,04 1173,05 1196,51 1220,44 124485
11 12 13 14 15
C 1307,09 1333,23 1359,89 1387.09 1414,83
[ Categoria Ocupacional: - Atividades Auxiliares - ATA I |
Abrangéncia:
Motorista.
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe
1 2 3 4 5
A 1070,34 1091,75 1113,58 1135,85 115857
6 7 8 9 10
B 1216,50 1240,83 1265,65 1290,96 1316,78
11 12 13 14 15
C 1382,62 1410,27 1438,47 1467,24 1496,59
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PREFEITURA DE SAO GONCALO DO AMARANTE
Impactos Financeiros para Fins de Reajuste Salarial

MES BASE: Maio/2019 — Todos os Servidores

1. O estudo de impacto financeiro realizado foi calculade com base no seguinte indice

percentual:

1.1. 6,00% (seis por cento)

2. As aliquotas patronais do Municipio de SGA sio:

2.1. 21% {vinte e um por cento): Patronal iINSS;
2.2. 17,93% (dezessete virgula noventa

e trés por cento): Patronal IPM

3. Eventos gue ndo incidem para o céiculo do reajuste:

Salario Familia 4.220,56
Salario Familia Municipal 2.960,00
Plantdes 640.248 34
insalubridade Piantao 64.981,85
Férias sem Previdéncia 101.243,61
Saldo de Salério 17.189,35
Diferenca Salarial 96,39
Diferenca de Aposentadoria 318,40
TOTAL 831.259,50
Encargos (21%]) 174.564,50
TOTAL GERAL 1.005.824,00 !
4. Yalor Brutc da Folha de Pagamento Referente ac Més de Maio/2019:

: ;  DISCRIMINACAD A VALOR(RS) S
Vaior Bru’to da FOPAG de Maio/2019 7. ?36 521 97
" Eventos SEM Incidéncia para o Reajuste Salarial -831.259.50
TOTAL : 6.905.262,47
Encargos (21%) 1.450.105,12

TOTAL GERAL (Base para o Reajuste Salarial)

8.355.367,58

5. Apés a obtengdo do valor total da folha de pagamento do més de Maio, conforme

disposto no item 4, os acréscimos foram:

Valor Folha Maio/18
(R$) i

% de Reajuste

|

Acréscimo Foiha com Reajuste/18

(RS)

8.355.367,59 | 6.00%

501.322.06 |

6. Apds obtencgdo dos acréscimos salarias calculados, com base na folha de Maioc de 2018,
foram aplicados os indices de reajuste, que ficaram da seguinte forma:

6.1. Percentual de Reajuste: 6,00%

% Valor Folha | Valor Reajuste | Eventos ndo incidentes |  lotal Geral

| Maio/19 | {Acréscimo) ! para o calculo do i {(R$) i
¥ {R$) i - reajuste i |
% 8.355.367,50 | 501.322,06 . 831.259,50 | 9.687.948,85 , :
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Observacdes Imporfantes:

1. Do valor total da folha de pagamento, referente ac més de maio, foram deduzidos todos os
plantBes, insalubridade dos plantdes, aiém do salario familia, férias sem previdéncia, saldo de
salario, diferenca de aposentadoria e diferenca de salario;

2. No célculo da parte patronal, foi utilizado somente o percentual de 21% do INSS, sendo
desprezado o percentual de 17, 93%, da parte patronal do IPM, ja que a RH Mais nao tem
acesso ao sistema de folha de pagamento do municipio;

3. No calculo do reajuste, foram incluidos o prefeito, vice-prefeito, secretarios mumcrpals e todos
0s servidores que percebem o salaric minimo, pele motivo, acima mencicnade.

Fortaleza (CE), 11 de junho de 2019.

i LUCIO FREITAS
Secretario de PIJnejamento, Administracé@o e Gestdo
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PREFEITURA DE SAO GONGALO DO AMARANTE

Impactos Financeiros para

Fins de Reajuste Salarial

MES BASE: Maio/2019 — Secretaria de Educagéo

1. O estudo de impacto financeiro realizado foi calculado com base no seguinte indice

percentual:

1.3. 6,00% (seis por cento)

2. As aliquotas patronais do Municipio de SGA sao:

2.1. 21% (vinte e um por cento): Patronal INSS;

22 17,_93% (dezessete virgula noventa e trés por cento): Patronal IPM

3. Eventos que nao incidem para o calculo do reajuste:

Salario Familia 538,54
Salario Familia Municipal 1.100,00
Férias sem Previdéncia ~41.818,86
Saldo de Salario . 11.744,41 |
leerenga de Aposentadona 318,40 |
TOTAL 55.520,21"
Encargos (21%) 11. 659 24
TOTAL GERAL 179,

4. Valor Bruto da Folha de Pagamento Referente ao Més de Maio/201 9:

Valor Bruto da FOPAG de Maio/2019 3.490.002,18
Eventos SEM Incidéncia para o Reajuste Salarial -55.520,21
TOTAL 3.434.481,97
Encargos (21%) 721.241,21

' TOTAL GERAL (Base para o Reajuste Salarrai) 155.723,18

5.° Apos a obtencdo do valor total da folha
dlsposto no item 4, os acréscimos foram:

de pagamento do més de Maio, conforme

Valor Folha Maio/19
: (R$)

% de Reajuste

Acréscimo Folha com Reajustel19

(R$)
6,00% 249 343 39

415572318

6. Apés obtengio dos acréscimos salarias calculados, com base na folha de Maio de 2019
foram aplicados os indices de reajuste, que ficaram da seguinte forma:

6.1. Percentual de Reajuste: 6,00%

Valor Folha Valor Reajuste Eventos ndo Total Geral
" Maio/19 (Acréscimo) incidentes para o § (R$)
(R$). - — calculo do reajuste '
. #4:155.723,18 249.343,39 55.52021( T 4. 460 586 78 1

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sao Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
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Observagdes Importantes:

1. Do valor total da folha de pagamento, referente ao més de maio, foram deduzidos o salario
familia, salario familia municipal, férias sem previdéncia, saldo de salario e diferenca de
aposentadoria;

2. No calculo da parte patronal, foi utilizado somente o percentual de 21% do INSS, sendo
desprezado o percentual de 17, 93%, da parte patronal do IPM, ja que a RH Mais ndo tem
acesso ao sistema de folha de pagamento do municipio;

3. No calculo do reajuste, foram incluidos o prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e todos
os servidores que percebem o saldrio minimo, pelo motivo, acima mencionado.

Séo Gongalo do Amarante (CE), 11 de junho de 2019.

,A':a/:b /QQQ/:[L 3

\LLUClo FREITAS
Secretario de Planejamento,

Administracao e Gestao
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PREFEITURA DE SAO GONGALO DO AMARANTE
Impactos Financeiros para Fins de Reajuste Salarial

MES BASE: Maio/2019 — Secretaria de Educagio (60%)

1. O estudo de impacto financeiro realizado foi calculado com base no seguinte indice
percentual:

1.4. 6,00% (seis por cento)

2. As aliquotas patronais do Municipio de SGA sao:

2.1. 21% (vinte e um por cento): Patronal INSS;
2.2.17,93% (dezessete virgula noventa e trés por cento). Patronal IPM

3. Eventos que nao incidem para o calculo do reajuste:

Salario Familia 65,60
Férias sem Previdéncia 31.069,44
Saldo de Salario 9.729,60
TOTAL 40.864,64
Encargos (21%) - - - 4.581,57 -
 TOTAL GERAL 49.446,21

4. Valor Bruto da Folha de Pagamento Referente ao Més de Maio/2019:

Valor Bruto da FOPAG de Malol201 9 2.547.369,08
Eventos SEM Incidéncia para. o Reajuste Salarial -40.864,64
TOTAL 2.506.504,44
Encargos (21%) 526.365,93
~TOTAL GE ERAL (Base para o Reajuste SafartaI} 3.032.870,37

5. Ap'c’)'s a ‘obtengéo do valor total da folha de pagamento do més de Maio, conforme
dlsposto no item 4, os acréscimos foram:

o ,,Valor Folha Maio/19
_(R9) :
_ 3.032.870,37

% de Rea]uste Acréscimo Folha com Reajuste/19 -

(R$)

6.00%

181.972,22

6. Apoés obtengao dos acréscimos salarias calculados com base na folha de Maio de 2019 -
foram aplicados os indices de reajuste, que ficaram da seguinte forma:

6.1. Percehtual de Reajuste: 6,00% '

* Valor Folha Valor Reajuste Eventos nao incidentes Total Geral
Maio/19 (Acréscimo) para o calculo do (R$)
- (R$) reajuste
:-3:032.870,37 181.972,22 40.864,64

: 3.255.707,23;@

"Rua lvete Alééntara n° 120 — CEP: 62.670-000 — Sa0 Goncalo do Amarante — CE Fone/Fax:
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Observagdes Importantes:

1. Do valor total da folha de pagamento, referente ao més de maio, foram deduzidos o saldrio
familia, férias sem previdéncia e saldo de salario;

2. No calculo da parte patronal, foi utilizado somente o percentual de 21% do INSS, sendo
desprezado o percentual de 17, 93%, da parte patronal do IPM, ja que a RH Mais ndo tem
acesso ao sistema de folha de pagamento do municipio;

3. No calculo do reajuste, foram incluidos o prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e todos
os servidores gue percebem o salario minimo, pelo motivo, acima mencionado.

Séao Gongalo do Amarante (CE), 11 de junho de 2019.

EI':'AS N
Secretario de Planejamento,
Administragao e Gestao

Rua Ivete Alcantara, n° 120 — CEP: 62.670-000 — S&o Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
(85) 3315-4100 CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0
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PREFEITURA DE SAO GONGALO DO AMARANTE

Impactos Financeiros para Fins de Reajuste Salarial

B MES BASE: Maio/2019 — Secretaria de Educacao (40%)

1. O estudo de impacto financeiro realizado foi calculado com base no seguinte indice
percentual:

1.5. 6,00% (seis por cento)

2. As aliquotas patronais do Municipio de SGA sio:

2.1. 21% (vinte e um por cento): Patronal INSS;
2.2.17,93% (dezessete virgula noventa e trés por cento): Patronal IPM

3. Eventos que néo incidem para o calculo do reajuste:

Salario Familia 374,54
Salario Familia Municipal _ 1.020,00
Férias sem Previdéncia = iy S BT e - - 7.848,58
Saldo de Salario _ - ‘ 2.014,81
TOTAL 11.257,93
Encargos (21%) : : L : R 2.364,17

Valor Bruto da FOPAG de Ma|0l201 9 704.139, 81
Eventos SEM Incidéncia para o Reajuste Salarial -11.257,93
TOTAL : 692.881,88
Encargos (21 %) 145. 505 19
‘fTOTm. GERAL (Base para o Reajuste Salarial) ' ’

5. Apés a obtencdo do valor total da folha de pagamento do més de Maio, conforme
dlsposto no |tem 4, os acréscimos foram:

Valor Folha Maio/19 % de Reajuste Acréscimo Folha com Reajustel19
(R$) , m) g ‘
838'387 07 - 6,00% : LN e 303 22

6 Apos obteng.ao dos acréscimos salarias calculados, com base na folha de Maio de 2019
foram aplicados os indices de reajuste, que ficaram da seguinte forma:

6.1. 'Percentual de Reajuste: 6_,00%

Valor Folha Valor Reajuste Eventos nao incidentes Total Geral
Maio/19 (Acréscimo) para o calculo do (R$)
(R$) reajuste e
= Basasner i 50.303,22 11.257,93 399.943,23(2

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — S&o Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
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Observacoes Importantes:

1. Do valor total da folha de'pagame‘nto, referente ao més de maio, foram deduzidos o salario
familia, salario familia municipal, férias sem previdéncia e saldo de salario;

2. No célculo da parte patronal, foi utilizado somente o percentual de 21% do INSS, sendo
desprezado o percentual de 17, 93%, da parte patronal do IPM, ja que a RH Mais ndo tem
acesso ao sistema de folha de pagamento do municipio;

3. No calculo do reajuste, foram incluidos o prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e todos
os servidores que percebem o salario minimo, pelo motivo, acima mencionado.

Sao Gongalo do Amarante (CE), 11 de junho de 2019.

LUCIO FREITAS

Secretario de Planejamento,
Administracédo e Gestéo

Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 ~ Séo Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax:
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PREFEITURA DE SAO GONGALO DO AMARANTE

Impactos Financeiros para Fins de Reajuste Salarial

MES BASE: Maio/2019 - Secretaria de Educag¢ao (FME)

1. O estudo de impacto financeiro realizado foi calculado com base no seguinte indice

percentual:

1.6. 6,00% (seis por cento)

2. As aliquotas patronais do Municipio de SGA séao:
2.1. 21% (vinte e um por cento): Patronal INSS;

2.2. 17,93% (dezessete virgula noventa e trés por cento): Patronal IPM

3. Eventos que nao incidem para o calculo do reajuste:

Salario Familia 98,40
Salario Familia Municipal 80,00
Férias sem Previdéncia - 2.900,84
TOTAL 3.079,24
Encargos (21 %) 646 64

Valor!BrQJto ‘da FOPAG de Maio/2019

238 493 29
Eventos SEM Incidéncia para o Reajuste Salarial -3.079,24
TOTAL 235.414,05
Encargos (21%) 49.436,95
TDTAL G’ERAL ga'as'e para o Reajuste Saianal) 284.851,0!

5. Apés a obtencao do valor total da folha de pagamenfo do més de Maio, conforme

disposto no item 4, os acréscimos foram:

Valor Folha Maio/19 % de Reajuste

Acréscimo Folha com Reajuste/19

(R$)

(R$)

284. 851 00 6,00%

17. 091 06.

6 Apos obtengao dos acréscimos salarias calculados, com base ha folha de Maio de 2019 |
foram aphcados os indices de reajuste, que ficaram da seguinte forma:

_6_.1. Percentual de Reajuste. 6,00%

Valor Folha Valor Reajuste Eventos nado incidentes Total Geral
Maio/19 (Acréscimo) para o calculo do (R$)
(R$) S reajuste i
284.851,00 17.091,06 3.079,24 305.021,30/]
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Observacdes Importantes:

1. Do valor total da folha de pagamento, referente ao més de maio, foram deduzidos o salario
familia, salario familia municipal, férias sem previdéncia e saldo de salario;

2. No célculo da parte patronal, foi utilizado somente o percentual de 21% do INSS, sendo
desprezado o percentual de 17, 93%, da parte patronal do IPM, j& que a RH Mais néo tem
acesso ao sistema de folha de pagamento do municipio;

3. No calculo do reajuste, foram incluidos o prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e todos
os servidores que percebem o saldrio minimo, pelo motivo, acima mencionado.

Sao Gongalo do Amarante (CE), 11 de junho de 2019.

Lot
Sases wLUCIo\I-’REITAs
Secretario de Planejamento,

Administracao e Gestéao
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