GOVERNO DE
SAO GONCALO
DO AMARANTE

ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE SA0 GONCALO DO AMARANTE

MENSAGEM N° 025/2019. DE 05 DE SETEMBRO DE 2019.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Camara Municipal, por
intermédio de seu Presidente, o Projeto de Lei que cria e amplia o quantitativo de cargos
de provimento efetivo, além de proceder as linhas de transposicao de cargos de nivel
superior € médio, pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder Executive Municipal.

O Projetc de Lel em comento tem por objetivo dar cumprimento ao
mandamento constitucional inserto no art. 37, incisos 1 e II da Constituicao Federal,
reqgularizando, assim, a situacdo funcional dos servidores contratados e eliminando as
caréncias que se apresentam, tornando a maguina administrativa mais agil e compative!
com as necessidades e os interesses da coletividade, propiciando, ainda, uma estratégia

de aumento da eficacia e eficiéncia da agdo municipal, dentro de seu campo de atuacdo.

Tal projeto, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, cria, amplia e transpde
cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal cargos

€ vagas de provimento efetivo.

Inicialmente, o proieto cria 07 (sete) cargos efetivos de nivel superior e suas
respectivas vagas e 01 (um) cargo efetivo de nivel médio, com suas vagas, tendo em
vista a necessidade de implementacdo de politicas pablicas, especialmente nas areas de
educagao e meijo ambiente.

Além disso, o referido projeto amplia o nimero de vagas de cargos de

A

provimento efetivo, ja criados por leis anteriores, a fim de suprir as cgrgncias das

diversas secretarias do Municipio de Sac Gopgalo do Amarante.
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Tais caréncias decorrem da descentralizacdo cada vez acentuada que se
configura no novo pacto federativo, no qual a unido “delega” a estados e municipios
novas competéncias e atribuicBes, por meic de programas e projetos nas areas de
assisténcia social, salde, educacdo, dentre tantos outros, tornando-se, assim,
imprescindivel a contratagdo de novos servidores para a prestacdo de servigos publicos
de qualidade aos municipes gongalenses.

Outrossim, vale ressaltar, que o referido projeto é plenamente compativel com
a Lei Orcamentaria e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, harmonizando-se, por
conseguinte, com a Lei Complementar Federal 101/00.

Assim, diante do quanto j& exposto, certo de que o elevado espirito publico de
Vossas Exceléncias respaldard a correta decisdo legislativa, reitero, na oportunidade,

protestos de estima e aprego.

Sdo Gongalo do Amarante (CE), 05 de 2019.

1
it N T
: 1o iretora Legislativa
Couin P e S bz
Assessora de Trimitas o Proposicdes
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PROJETO DE LEI No, O Zﬁ ;2019 DE 05 DE SETEMBRO DE

2019,

Cria, amplia e transpée no Quadro
de Pessoal do Poder Executivo
Municipal cargos e vagas de
provimento efetivo, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, ESTADO DO
CEARA

Faco saber que a Camara Municipal de S80 Gongalo do Amarante aprovou e eu
sanciono e publico a seguinte Lei:

Art. 19. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, os
cargos de provimento efetivo previstos no Anexo I, parte integrante desta Lei, com a
devida nomenclatura, quantidade de vagas, vencimento base, carga hordria semanal e
qualificacdo exigida para o ingresso no servico plblico municipal.

Paragrafo Unico. As atribuigBes dos cargos de que trata o caput deste artigo sdo as
definidas no Anexo 1V, desta Lel.

Art. 29, Os cargos de que trata o artige anterior serdo providos mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas efou de provas e titulos, ressalvadas as
situagBes de que trata o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, no qual define que lei
especifica estabelecerd os casos de contratacZo por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

Art. 30, O ingresso na carreira dar-se-a3 por nomeacado para cargo de provimento
efetivo, apds aprovacdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, na
Classe I, Referéncia I, do respectivo grupo ocupacional.

Art. 49. Ficam ampliadas ¢ numerc de vagas dos cargos de provimento efetivo ja
existentes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme disposto no
Anexo II, deste Diploma Legal.

Art. 59, Ficam transpostos os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo Municipal, em conformidade com o Anexo III, desta Lei.

Art. 69. A previsdo de impacto financeiro dos cargos de provimento efetivo
criados e ampliados por esta Lei € o disposto no Anexo V, parte integrante deste
dispositivo legal.
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Art. 79. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correr3o 3 conta das

dotagBes consignadas no vigente orgamento municipal.
Art. 89, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 99, Revogam-se as disposi¢des.em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNI
05 de setembro de 2019.
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 1° DO PROJETO DE LEI N° 0344 , DE 5 DE SETEMBRO DE 2619.
QUADRO I: CRIAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL SUPERIOR

acimen Carga - -

Diploma de Nivel Superior em Engenharia
Engenheiro Florestal 1 3.405,88 40h/s Fiorestal, CNH categoria B, Regisiro e

Regularidade Profissional

‘ , N Diploma de Nivel Superior em Engenhariz
Engenheiro Eletricista 1 3.405,88 40h/s Elétrica, Registro e Regularidade

Profissional

Diploma de Nivel Superior em Ciéncias |
Ambientais, Engenharia Ambiental, |
Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental |
| Fiscal Ambiental 5 3.405,88 40h/s | © Sanitéria, Biolegia, Geografia, Geologia ou
’ ; Tecnologia de Gestdo Ambiental, CNH
i Categoria A ou B ou A/B e Registro e
" Regularidade Profissional

|
| Diploma de Nivel Superior (Bacharelado) em

 Gebgrafo 1 3.405.88 4A0h/s Geografia, Registro e  Regularidade
:‘ i Profissional r

| Licenciatura em Pedagogia, com certificados
1 2.921,57 40h/s cbtidos de Prolibras (Proficiéncia para ©
ensinc de Libras)

Licenciatura plena em letras: libras ou em

Professor de Ensino
i Fundamental | - Libras

; istras: librag/lingua portuguesa ou |
| Professor de Ensino e T licenciatura plena em letras: lingua|
. 1 2.921.57 40h/s - - |
Fundamental Il - Libras portuguesa, com certificados obtidos de|
Frolibras (Proficiéncia para o ensing de

_ Libras)
'F:’rofgsscr tal ]de Ed ECr;mgg Licenciatura Plena em Pedagogia, com |
E:neigiena = HOUGE 1 2.921,57 40nh/s especializagdo na area de educagéo%
P especial |
i |
| Professor de Ensino Licenciatura Plena, com formacé&o especifica |
Fundamental || — Educacao : em érea prépria de conhecimento, acrescido |
L . 2921 bs 40h/s S i o |
Especiai de especializagdo na area de educagdo.
| | especial |
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QUADRO iI: CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL MEDIO/TECNICO

Secretario Escolar

D ploma d e Curso Tecn:co de
Secretario Escolar, Registro e Regularidade

Profissional junto ao Conselho Estadual de
Educacio

ONCALO DO AMARANTE, em 5 de
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ANEXO li, A QUE SE REFERE O ART. 4° DO PROJETO DE LEI N° OE—I , DE 6 DE SETEMBRO DE 20182.

AMPLIACAO DO NUMERO DE VAGAS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — NIVEL SUPERIOR
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Nomenclatura QTDE | Vencimento | Carga Qualificagdo Exigida
do Cargo Vagas Basico Horaria
Ampliadas (R$) Semanal
Assistente Social 10 3.405,88 30h/s Diploma de Nivel Superior em Servigco
Social, Registro e Regularidade
Profissional
Auditor de 01 3.405,88 40h/e Diploma de Nivel Superior em
Controle Interno 1 Administracao (Bacharelado),
' i Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
| Contabeis ou Direito, Registro & |
! Regularidade Profissional
' Auditor Fiscal da | 01 | 4.413,97 40n/s Diploma de Nivel Superior em |
| Receita Municipal 1 Administracao (Bacharelado), |
Ciéncias  Econbmicas, Ciéncias |
Contabeis ou Direito, Registro & |
Regularidade Profissional
| Bibliotecario 01 3.405,88 40h/s | Diploma de Nivel Superior em
§ Biblioteconomia, Registro e
j Regularidade Profissional
Contador 01 3.405,88 40h/s Diploma de Nivel Superior em
Ciéncias Contébeis, Registro &
Regularidade Profissional
|
Diploma de Nivel Superior em |
Fonoaudiélogo 01 3.405,88 40h/e | Fonoaudiologia,  Registro e |
Reguiaridade Profissional ‘
‘ Diploma de Nivel Superior em Medicina,
Médico Psiquiatra 1 3 406.59 20h/s especialidade em Psiquiatria, Registro e
‘ Regularidade Profissional ’
i — J Diploma de Nivel Superior em NutrigZo, |
Nutricionista 04 3.405,88 40h/s | Registro e Regularidade Profissional |
|
i
Professor de L ERelae ks Licenciatura Plena em Educac&o Infantil |
Educacéo Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou
54 1.480,79 o0h/s | Curso Normal Superior
Professor de - 292157 40h/
~ ’ . 5 { S
f%uncsgzo Basica | Licenciatura Plena em Pedagogia ou
3 Curso Normal Superior |
Fundamental | (1 42 1 48079 20h/s |
ao 5° ano) s i
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| Professor de ! P o e
Educacio Basica Il 112 299157 40h/s Licenciatura Plena, com habilitagdo
— EXSHE ' especifica em area propria ou formacao
Fundamental Ii (6° superior em é&reas correspondentes e
20 9° ano) 48 1.460,79 o0h/s | complementagdo nos fermos  da
legislacao vigente.
Nomenclaturado | QTDE | Vencimento | Carga - Qualificacdo Exigida
Cargo Vagas Basico Horéria
Ampliadas (R$) Semanal
i 3.405,88 40h/s Diploma de Nivel Superior em
Psicélogo 08 Psicologia, Registro e Regularidade |
| 170294 20hje | Profissional
Diploma de Nivel Superior em
Tecnologia de Recursos Humanos ou |
;ecmco em 04 2.205.,64 40h/s Curso de Nn{el Suﬁpenor (baqh?relado;
ecursos Humanos | em Administracao, Registro e
| | Reguiaridade Profissional !
| '? ' |
| Diploma de Nivel Superior em Terapia |
Terapeuia | Ocupacional, Registro e Reguiaridade |
Ocupacional He 340500 Suhis | Profissional ‘
| | | |
PAGO DA PREFEITURA MUN ONCALO DO AMARANTE, em 5 de
setembro de 2019.

FRANCI$CO CLAUDIO PINTO PINHO

Prefeito Municipal
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ANEXO i, A QUE SE REFERE O ART. 4° DO PROJETO DE LEI N° ( )52{ , DE & DE SETEMBRO DE 2018.

AMPLIAGAO DO NUMERO DE VAGAS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - NIVEL MEDIO

Nomenclatura QTDE Vencimento Carga Qualificacdo Exigida
do Cargo Vagas Basico | Horaria
Ampliadas __{R%) | Semanal =
Agente 30 1.382,07 40h/s Diploma de Nivel Médio; Residir na
Comunitario de microarea da comunidade em que atuar,
Saude desde a data da publicacéo do edital de |
processo seletivo publico; Ter concluido,
com aproveitamento, curso de formagéo
iniciai, com carga horaria minima de |
40h/s. (Redagao dada pela Lei Federal |
n°® 13.595/18) |
| Agente de Diploma de Nivel Médio; Ter concluido,
Combate as com aproveitamento, curso de formacéo |
Endemias & inicial, com carga horaria minima de |
20 1.362,07 400/s | 4ohss. (Redagéo dada pela Lei Federal I
n° 13.595/18) ;
Agente de
Tréansito e , | Diploma de Nivel Medio, acrescido de |
Transporte o LAt s CNH, Categoria AB |
! ‘
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC CALO DO AMARANTE, em 5 de

setembro de 2019.
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ANEXO lll A QUE SE REFERE © ART. 5° DO P?&;ETG DELEIN®____ ,DE5DE SETEMBRO DE
TRANSPOSICAC DE CARGOS — LINHAS DE TRANSPOSIGAO
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
i ~ Situagdo Anterior P Situagéo Atual (Nova) &
: Cargo : i ' ' . Earao
. Agrdénomo Engenheiro Agrénomo
Analista de Sistemas | Analista de Tecnologia da Informagio (T!)
Arguiteto %Arquite‘-‘;o e Urbanista
Enfermeiro do PSF i Enfermeiro de AtencZo Basica
Méedico do PSF Médico de Atencio Basica

Cdontélogo
Cdontslogo de Atencio Basica

Odontéiogo do PSF

Professor Psicopedagogo Psicopedagogo

| Veterinario Médico Veterinario

TRANSPOSICAO DE CARGOS - LINHAS DE TRANSPOSIGAO
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

Situagéo Anterior e ' Situagao Nova

Cargol/Classe o : Cargo/Classe

Fiscal de Obras com GNH
Fiscal de Obras e Posturas

| Fiscal de Obras

| Fiscal de Meio Ambiente Asgistente de Meioc Ambiente

PACO DA PREFEITURA MUNICYPAL DE SAD G CALO DO AMARANTE, em 5 de
setembro de 2018.

FRANCISEO CLAU PINTO PINHO
Plefsi unicipal
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Prafeito Municipal

ANEXO IV A QUE SE REFERE © PARAGRAFO UNICO, ART. 1°, DO PROJETO DE LEi N°
§IZ£ , DE 5 DE SETEMBRO DE 2018.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS POR ESTA LEI

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Elaborar documentagdo técnica e cientifica. Estudar o indice de
crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condicBes de clima, umidade relativa do ar
€ composicao do solo. Planejar o plantio, corte & poda das arvores. ldentificar as diversas
espécies de arvores e definir suas caracteristicas. Analisar os efeitos das enfermidades, do corte,
do fogo, do pastoreio e de cutros fatcres que contribuem para a reducao da cobertura florestal e
desenvolver medidas de prevencac & combale acs mesmos. Efetuar estudos sobre producao €
selecdo de sementes. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
evenios, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Participar de
programa de treinamento, quandc convecado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes & area
de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Realizar analise de
processos gue versam sobre as mais diversas licencas ambientais, com a emissdo de relatérios

e pareceres técnicos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrénicos; Analisar propostas
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e eguipamentos. Executar testes e ensaios
de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados; Elaborar
documentacio técnica de sistemzs e equipamentos. Coordenar empreendimenios e estudar
processos elétrico/eletrdnicos. Supervisionar as etapas de instalag@o, manutengdo e reparo do
equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia iécnica.
Elaborar relatérios e laudos técnicos em suz drea de especialidade. Fazer estimativa dos custos
da mao-de-obra, dos materiais & de outros fatores relacionados com os processos de fabricacio,
instalagéo, funcionamento e manutencéo cu reparacdo. Parlicipar de programa de treinamento,
guando convocado. Participar, conforme a poliiica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ansino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes 2 drea de atuscdo, utilizando-ss de squipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas conipativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de Eicenciamenti/
promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e

desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; promover a apuracZo de
denuncias ¢ exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; trazer aso
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante — Estado do Cearé Rua Ivete Alcéntara, n® 120 — CEP: 62.670-000 - Sac
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conhecimento do ente ou d&rg2o responsave! qualguer agressdc ao meio ambiente,
independentemente de denuncia; emitir laudos de vistoria, autos de constatagdo, notificacéo,
embargos, ordens de suspenséao de atividades, autos de infragdo, em cumprimento a legislagdo
ambiental municipal e demais legislacdo pertinente; promover a apreens3c de equipamentos,
materiais e produtos exiraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legisiagdo ambiental;, executar pericias dentro de suas
atribui¢Bes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras
instituicbes ligadas a preservag@o e uso sustentavel dos recursos naturais; exercer ¢ poder de
policia ambiental e em especial aplicar as san¢Bes e medidas administrativas previstas na

legislagdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a Lei Federal n° 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998.

CARGO: GEOGRAFO

Realizar reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico,
biogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e espaciais da geografia, que
se fizerem necessarias; na delimitagéo e caracterizagdo de regides e sub-regides geograficas
naturais e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizacdo fisico-espacial, no
eguacionamento e solugdo nacicnzi, regional ou local, de problemas atinentes acs recursos
naturais do Pais; na interpretacdo das condicdes hidrolégicas das bacias fluviais; no zoneamento
geo-humano, com vistas ao planejamento geral e regional; na pesquisa de mercado e
intercdmbio comercial em escala regional e inter-regional; na caracterizagdo ecoldgica e
etolégica da paisagem geogréfica e problemas conexos; na politica de povoamento, migra¢éo
interna, imigracdo e colonizacdo de regides novas ou de revalorizagdo de regides de velho
povoamento; no estudo fisico-cultural dos setores geoecondémicos destinados ao planejamento
da produc3o; na estruturacdo ou resstruturacdo dos sistemas de circulagdo; no estudo e
planejamento das bases fisicas & geoecondmicas dos ndcleos urbanos € rurais; no
aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais; no levantamento e
mapeamento destinado a solugZo dos problemas regionals: na divisao administrativa da Unido,
dos Estados, dos Territérios e dos Municipios; realizar analise e emiss&o de relatdrios e/ou
pareceres técnicos no ambito dos processos de licengas ambientais.

CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS

Planejar aulas de acordo como Plano de Ensino da Escola, buscando a exploragdo de semidtica
imagética e da sinestesia, a contexiualizagao das tematicas com as experiéncias dos estudantes
surdos e deficientes auditivos e a aproximacéo de identidade entre os pares; ministrar aulas da
disciplina de LIBRAS para os estudantes surdos e deficientes auditivos da rede municipal de
ensino, como primeira lingua; ministrar cursos de LIBRAS para comunidade escolar, comunidade
em geral, professores € funcionarios da Rede Municipal de Ensino, como segunda lingua.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOC ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir € organizar servigos, recursos pedagbgicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos da Educacdo Especial;
Elaborar e executar plano de Atendimento Educacicnal Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recurscs pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo € o nimero de
atendimentos aos alunos na Saia de Racursos Multifuncicnais; Acompanhar a funcionzalidade e 2
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as éareas
intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade:
Crientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pel
Prefeitura Municipal de S@o Gongalo do Amaranie — Estado do Ceard Rua Ivete Alcantara. n° 120 — CEP: 62.676-00{ — Sio
Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax: (83) 3315-4100 — CNPJ n° §7.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0 E-mail:
prefeituramunicipal@pmsga.com.br — Site: hitp:// www ssogoncalodoamarante.ce.gov.br/
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aluno, Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagédo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de

acessibilidade e das estratégias gue promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecer o Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de ensino; Cumprir a legislagdo em
vigor e as insfrugdes normativas emanadas da SME, gue regem o registro escolar do aluno e a
vida legal do estabelecimenio de ensino; Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da
secretaria aos demais profissionais; Receber, redigir & expedir a correspondéncia que lhe for
confiada; Organizar e manter atualizados a coletdnea de legislacio, resoluges, instrucdes
normativas, ordens de servico, cficios & demais documentos; Efetivar e coordenar as atividades
administrativas referentes a mairicuia, transferéncia e conclusdo de curso; Elaborar reiatérios e
processos de ordem administrativa 2 serem encaminhados as autoridades competentes;
Encaminhar a direcdo, em tempo habil, todes os documentos que devem ser assinados;
Organizar e manter atualizado o arguive escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares; Responsabilizar-se pela guarda e expedigdo da
documentacéo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; Manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; Organizar e manter atualizado o arquivo
com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes & sua estrutura e funcionamento; Atender
2 comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientacdes sobre
a legislagdo vigente e a organiza¢do e funcionamento do estabeiecimento de ensino, conforme
disposicdes do Regimento Escolar; Zelar pelo uso adeguado e conservacdo dos materiais e
equipamentos da secretaria; Orientar os professores guanto ao prazo de entrega do Livro
Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;
Cumprir e fazer cumprir as cbrigacfes inerentes as atividades adminisirativas da secretaria,
qguanto ao registro escolar do aluno referente & documentagéo comprobatéria, de adaptagao,
aproveitamento de estudos, progressie parcial, classificacio, reclassificacdo e regularizagdo de
vida escolar; Secretariar os Conselhgs de Classe e reunibes, redigindo as respectivas Atas;
Comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da
escola; Participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo;
Organizar a documentagao dos alunos matriculados ne ensino extracurricular; Auxiliar a equipe
pedagbgica e direcdo para manter atualizados os dados no Sistema de Controle e
Remanejamento dos Livros Didaticos; Fernecer dados estatisticos inerentes as atividades da
secretaria escolar, quando selicitado; Participar da avaliagao institucional, conforme orientagtes
da SME; Zelar pelo sigilo de informacgfes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias; Manter e promover relacionamento cooperative de trabaiho com seus colegas, com
alunos, com pais e com 0s demais segmenios da comunidade escolar; Participar das atribuicdes
decorrentes do Regimento Escolar e sxercgras especificas da sua fungdo. Executar outras
tarefas correlatas.

PACC DA PREFEITURA MUNICIP A SAQ NCALO DO AMARANTE, em 5 de
setembro de 2019.
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ANEXO V - IMPACTO FINANCEIRO
IMPACTO FINANCEIRO - 2019
VENC. TOTAL 13°SALARIO | PATRONAL
CARGO QTDE BASICO MENSAL VENC. - 2019 FERIAS (19,73%) IMPACTO
ANEXO | - CRIAGAO DE CARGOS
Engenheiro Florestal 1 3.405,88 3.405,88 10.217,64 1.135,26 2.239,93 13.592,83
Engenheiro Eletricista 1 3.405,88 3.405,88 10.217,64 1.135,26 2.239,93 13.592,83
Fiscal Ambiental 2 3.405,88 6.811,76 20.435,28 2.270,53 4.479,86 27.185,67
Gedgrafo 1 3.405,88 3.405,88 10.217 .64 1.135,26 2.239,93 13.592,83
Professor de Ensino Fundamental | - Libras 1 2.921,57 2.921,57 8.764,71 973,83 1.921,41 11.659,96
Professor de Ensino Fundamental Il - Libras 1 2.921,57 2.921,57 8.764,71 973,83 1.921,41 11.659,96
Professor de Ensino Fundamentfal | —
Educacao Especial . s A 8.764,71 973,83 1.921,41 11.659,96
Professor de Ensino Fundamental Il —
Educacio Especial . bl 280190 8.764,71 973,83 1.921,41 11.659,96
Secretdrio Escolar 5 1.063,62 5.318,10 15.954,30 1.772,66 3.497,53 21.224 .48
SUB-TOTAL 135.828,48
ANEXO II- AMPLIACAO DE VAGAS
Assistente Social 10 3.405,88 34.058,80 102.176,40 11.352,65 22.399,28 135.928,33
Auditor de Controle Interno 1 3.405,88 3.405,88 10.217 64 1.135,26 2.239,93 13.592,83
Auditor Fiscal da Receita Municipal 1 4.413,97 4.413,97 13.241 .91 1.471,29 2.902 91 17.616,11
Bibliotecario 1 3.405,88 3.405,88 10.217 64 1.135,26 2.239,93 13.592,83
Contador 1 3.405,88 3.405,88 10.217,64 1.135,26 2.239,93 13.592,83
Fonoaudic’)logo 1 3.405,83 3.405.88 10.217,64 1.1 35,25 2.239,93 13.592,83
Médico Psiquiatra 1 3.406,59 3.406,59 10.219,77 1.135,50 2.240,40 13.595.67
Nutricionista 4 3.405,88 13.623,52 40.870,56 4.541,06 8.959,71 54.371,33
- . 126 2.921,57| 368.117,82 | 1.104.353,46 122.702,87 242.098,21 1.469.154,55
Prof de Ed Infantil - L : . :
TSl SR R TN 54 1.460,79] 78.882,66|  236.647.98 | _ 26.293,56 51.878,37 314.819,91
Professor de Educagao Basica | — Ensino 98 2.921,57| 286.313,86 858.941,58 95.435,57 188.298,61 1.142.675,76
Fundamental | (1° ao 5° ano) 42 1.460,79 61.353,18 184.059,54 20.450,55 40.349,84 244.859,93
Professor de Educacgao Bésica Il — Ensino 112 2.921,67| 327.215,84 981.647,52 109.069,22 215.198,41 1.305.915,15
Fundamental Il (6° a0 9° ano) 48 1.460,79| 70.117,92 210.353,76 23.372,06 46.114,10 279.839,92
Psicologo 5 3.405,88 17.029,40 51.088,20 5.676,32 11.199,64 67.964,17
9 3 1.702,94 5.108,82 15.326,46 1.702,90 3.359,89 20.389,25
Técnico em Recursos Humanos 4 2.205,64 8.822,56 26.467,68 2.940,78 5.802,29 35.210,75
Terapeuta Ocupacional 2 3.405,88 6.811,76 20.43528 2.270,53 4.479 .86 27.185,67
SUB-TOTAL 5.183.897,82
TOTAL - impacto financeiro projetado para 2019 5.319.726,29
Receita Corrente Liquida - projetada para 2019 253.572.033,77
TOTAL - despesa com pessoal / RCL - 2019 2,10%

Nota.: Referida proje¢do contemplou os meses de outubroadezembro de 2019.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAQ

DECLARAGAQ DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
{inciso ll, Art. 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO: Criagdo, ampliagcio e transposicio no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal cargos e vagas de provimento efetivo

Na quzlidade de Ordenador de Despesas da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ADMINISTRAGAO E GESTAO ~ SEPLAG, para os efeitos do inciso 1l do artigo 16 da
Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO que a despesa
acima especificada possui adequacdo orgamentdria e financeira com a Lei
Orcamentéria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), e com a Lei
de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

Sao0 Gengalo do Amarante-CE, 05 de setembro de 2015.

""‘ﬂmmo FREITAS
Crdenador de Desbesas da Secretaria de Plansjamento,

Administracdo e Gestado - SEPLAG
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