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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
MENSAGEM N° 002/2022 DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Respeitosamente, dirjo-me as Vossas Exceléncias para apreciagdo e deliberagdo dessa augusta Casa
Legislativa acerca do incluso Projeto de Lei, que “dispde sobre a atualizagdo do salario minimo no ambito do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE, e adota outras providéncias.

A proposigéo legislativa atende ao disposto na Medida Provisoria n® 1.091/2021, que dispde sobre o valor do
salario minimo e a sua politica de valorizagéo de longo prazo, para o exercicio financeiro de 2022.

Conforme estimativa de impacto financeiro, em anexo, os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal permaneceréo atendidos.

Certo de contar com a aprovagao por essa Augusta Casa Legislativa submete-se o projeto para analise dos
senhores vereadores, em carater de regime de URGENCIA ESPECIAL, nos termos do art. 18 da Lei Organica.

PACO MUNICIPAL DE SAO GON NTE, EM 26 DE-JJANEIRO DE 2022.

RCELO FERREIRA TELES

Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante

Vereador Ailson Ferreira Frota Filho

RECEBIDO EM
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Diretora Léaislativa CMSGA
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

PROJETODE LEIN° (/ 4 DE 24~ Al () DE 2022.

Dispde sobre a atualizagdo do salario minimo no &mbito do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE, e adota outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso de suas atribuicoes constitucionais
e legais, faz saber que o Plenario aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica atualizado, a partir de 1° de janeiro de 2022, o valor do salario minimo para R$ 1.212,00 (um mil,
duzentos e doze reais) no ambito do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Paragrafo Unico. Tendo em vista o disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 40,40
(quarenta reais e quarenta centavos) e o valor horario, a R$ 5,51 (cinco reais € cinquenta e um centavos).

Art. 2°. A atualizagdo do salario minimo prevista nesta Lei se aplica aos beneficios custeados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Art. 3°. Esta Lei tera efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Art. 5°. Revogam-se as disposigées em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, GABINETE DO

PREFEITO, EM ) DE % M €O DE 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
ANEXO |
QUADRO A
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS - REFERENCIAS INICIAIS
CARGO SIMBOLO VEN;: A“SAENTO % REAJUSTE
1 |Agente Administrativo ADO-III R$ 1.212,00 10,18%
2 |Almoxarife ADO-III R$ 1.218,92 10,18%
3 |Atendente de Enfermagem ADO-V R$ 1.212,00 10,18%
4 |Auxiliar de Enfermagem ADO-IV R$ 1.212,00 10,18%
5 |Auxiliar de Laboratério ADO-IV R$ 1.212,00 10,18%
6 |Auxiliar de Servicos Gerais ATA-II R$ 1.212,00 10,18%
7 |Auxiliar em Saude Bucal - ASB ADO-V R$ 1.212,00 10,18%
8 |Bombeiro Hidraulico ATA-II R$ 1.212,00 10,18%
9 |Citotécnico ADO-| R$ 1.218,92 10,18%
10 [Cozinheiro ATA-II R$ 1.212,00 10,18%
11 |Digitador ADO-II R$ 1.212,00 10,18%
12 |Eletricista ATA-II R$ 1.212,00 10,18%
13 |Fiscal de Vigilancia a Saude ADO-III R$ 1.212,00 10,18%
14 |Marceneiro ATA-II R$ 1.212,00 10,18%
15 |Motorista ATA-III R$ 1.226,61 10,18%
16 |Regente de Ensino” MAG-V R$ 1.212,00 10,18%
17 |Técnico em Agropecuaria ADO-IX R$ 1.262,30 10,18%
18 |Técnico em Contabilidade ADO-I| R$ 1.218,92 10,18%
19 |Técnico em Edificagdes ADO-| R$ 1.218,92 10,18%
20 |[Técnico em Enfermagem ADO-I R$ 1.218,92 10,18%
21 |Técnico em Laboratério ADO-II R$ 1.212,00 10,18%
22 |Técnico em Radiologia ADO-II R$ 1.212,00 10,18%
23 |Técnico em Saneamento ADO-II R$ 1.212,00 10,18%
24 |Técnico em Saude Bucal - TSB ADO-I| R$ 1.218,92 10,18%
25 |[Técnico em Turismo ADO-I| R$ 1.218,92 10,18%
26 |Telefonista ADO-V R$ 1.212,00 10,18%
27 |Topégrafo ADO-I| R$ 1.218,92 10,18%
28 |Tratorista ATA-II R$ 1.212,00 10,18%

* CARGO EM EXTINGAO.

&M .
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QUADROC
QUADRO DE PESSOAL - CARGO EM COMISSAO
VALOR UNITARIO TOTAL %
CARGO EM COMISSAO siMBOLO ST Sy UNITARIO | REAJUSTE
ASSESSOR COMUNITARIO DAS-5 | R$ 517,26 | R$ 776,72 | R$ 1.293,98 | 10,18%
ASSESSOR DE ANALISE DE CREDITO DAS-5 | R$ 517,26 | R$ 776,72 | R$ 1.29398 | 10,18%
ASSESSOR DE IMPRENSA DAS-5 | R$ 517,26 |R$ 776,72 | R$ 1.293,98 | 10,18%
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DAS-5 |R$ 517,26 | R$ 776,72 | R$ 1.293,98 | 10,18%
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E AVALIACAO DAS-5 | R$ 517,26 |R$ 776,72 | R$ 1.293,98 | 10,18%
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENGAO DAS-5 |R$ 517,26 | R$ 776,72 | R$ 1.293,98 | 10,18%
OUVIDOR DAS-5 | R$ 517,26 | R$ 776,72 | R$ 1.293,98 | 10,18%
CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS DAS6 | R$ 51563 | R$ 762,02 [ R$ 1.27765| 10,18%
CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E MANUTENCAO DAS-6 | R$ 51563 |R$ 762,03 | R$ 1.277,66 | 10,18%
COORDENADOR ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE CONTROLE INTERNO| DAS-6 |R$ 51563 | R$ 762,03 | R$ 127766 | 10,18%
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DAS6 | R$ 51563 | R$ 762,03 | R$ 1.277,66 | 10,18%
COORDENADOR DA ATENGAO SECUNDARIA E TERCIARIA DAS-6 | R$ 51563 |R$ 762,03 | R$ 1.277,66 | 10,18%
COORDENADOR DA JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA DAS-6 | R$ 51563 | R$ 762,03 | R$ 1.277,66 | 10,18%
COORDENADOR DAS AGOES BASICAS DAS-6 | R$ 51563 | R$ 762,03 | R$ 1.277,66 | 10,18%
COORDENADOR DE AREA DAS® |R$ 54563 |R$ 76203 | R$ 1277,66 | 10,18%

Prefeitt do Municipio de Séo [Gongalo
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QUADRO D
QUADRO DE PESSOAL - CARGO EM COMISSAO
DESPADRONIZADO
CARGO EM COMISSAO SIMEOLD = VALOR UNITARIG TOTAL s
VENC. REPR. UNITARIO |REAJUSTE
CHEFE DA MANUTENGAO E FISCALIZAGAO DA REDE DESP | RS 452,33 |Rs 776,64 | Rs 122897 | 10,18%
CHEFE DA SERRARIA DESP | Rs 489,89 | RS 739,09 | RS 1.228,98 | 10,18%
CHEFE DO GRUPO INFANTO-JUVENIL DESP | Rs 489,89 | Rs 739,09 | RS 1.228.98 | 10,18%
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DO CEMITERIO DESP | RS 489,89 | Rs 739,09 | RS 1.226,98 | 10,18%
COORDENADOR DE AGENTES DA VIGILANCIA DA SAUDE DESP | R 489.89 | Rs 739,00 | RS 122898 | 10,18%
COORDENADOR DE POSTO DESP | RS 442,04 | Rs 80384 | R 124588 | 10,18%
COORDENADOR DISTRITAL | DESP R$ 535,96 | R$ 693,01 | R$ 1.228,97 10,18%
COORDENADOR DISTRITAL Il DESP | Rs 51547 | RS 713.49 | RS 1.228,96 | 10,18%
COORDENADOR DISTRITAL Il DESP |Rs 506,95 | RS 722,03 | RS 1.228,98 | 10,18%
COORDENADOR DISTRITAL IV DESP | Rs 489.89 | RS 739,00 | RS 1.228,98 | 10,18%
COORDENADOR DISTRITAL V DESP | Rs 489,89 | Rs 739,09 | RS 1.228,98 | 10,18%
COORDENADOR DO PETI DESP | Rs 489.52 | R$ 722,86 | RS 1.212,39 | 10,18%
COORDENADOR DO POLO DE ATENDIMENTO DESP | Rs 316.56 | Rs 99047 | RS 1.307,03 | 10,18%
INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS E CENICAS DESP | RS 295,04 | RS 95847 | RS 125351 10,18%
INSTRUTOR DE CAPOEIRA DESP | RS 196,31 | RS 1.032,68 | R$ 1.228,99 | 10,18%
INSTRUTOR DE DANGA DESP | R 489,89 | RS 739,09 | RS 1.228,98 | 10,18%
INSTRUTOR DE MUSICA DESP | RS 489,89 | Rs 739,09 | RS 1228,98 | 10,18%
INSTRUTOR DE XADREZ DESP | Rs 196,31 | RS 1027.66 | RS 122397 | 10,18%

Prefeito do Municipio
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QUADRO E
QUADRO DE PESSOAL - CARGO EM COMISSAO
VALOR UNITARIO TOTAL %
CARGO EM COMISSAO siMBOLO T T UNITARIO | REAJUSTE

ASSISTENTE DO CONSELHO DAS7 | RS _ 57844 | Rs_ 65075 | Rs 122919 | 10.18%
DRETOR DE DEPART, DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA E CAS7 |Rs 57044 | RS 65075 | RS 122049 | 10.18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DAS7 | RS 57844 | RS 65075 | Rs 122019 | 10.18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DAS7 |RS 578,44 | Rs 650,75 | Rs 122019 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANGAS DAS7 | RS _ 57844 | Rs_ 650,75 | Rs 122019 | 10.18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA DAS7 | RS _ 578,44 | Rs_ 650,75 | Rs 122919 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DAS7 | RS _ 57844 | Rs_ 650,75 | Rs 122019 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAQ DAS7 | RS _ 578,44 | Rs_ 650,75 | Rs 122919 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA DAS7 |RS 578,44 |[Rs 650,75 | Rs 1229,19 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO | _DAS7 | Rs 678,44 [ RS 65075 [ RS 122919 | 10.18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO DAS7 | RS 578,44 | Rs 650,75 | R$ 122919 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DAS7 | RS _ 57844 | Rs_ 650,75 | Rs 122019 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE DAS7 |Rs 57844 | Rs 65075 | Rs 1.22019| 10.18%
gﬁfgg&%igggﬁﬂgmmm DE GERAGAO DE EMPREGO, RENDAE | a7 |Rs 57844 |R$ 650,75 | RS 122019 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE OBRAS DAS7 | RS 57844 | Rs_ 650,75 | Rs 122919 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DAS7 |Rs 57844 | Rs_ 650,75 | Rs 122919 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS DAS7 | RS _ 57844 | Rs_ 65075 | Rs 122019 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA DAS7 | RS 578,44 | RS 650,75 | Rs 122919 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DAS7 |Rs 57844 | Rs_ 650,75 | Rs 122919 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS DAS7 |RS 578,44 |[R$ 650,75 | R$ 122019 | 10,18%
g';*ﬂgﬁgfgé%ﬂ?ﬂg’gg MUNICIPAL EXECUTIVO ERODOVIARIO | pag7 |Rs 57844 |Rs 65075 | RS 122019 | 10.18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO PEDAGOGICO DAS7 | RS 57844 |Rs 65075 | Rs 122919 | 10,18%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE DAS7 | RS _ 57844 | Rs_ 650,75 | Rs 122919 | 10.18%
CHEFE gNECIlD)\VISAO DE SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRA- oo |Rs 57844 | RS 64352 | RS 122196 | 10.18%
CHEFE DE DIVISAO DA BOLSA FAMILIA DASS | RS 57844 | Rs 64352 | Rs 122196 10.18%
CHEFE DE DIVISA DE FISCALIZAGAO, ADMINISTRAGAO, CADASTROE | ace |Rs 57644 | RS 643,52 | RS 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE AGAO DAS UNIDADES BASICAS DO PSF DAS® |RS 57844 |Rs 643,52 | Rs 1221,06| 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DASS | RS 578,44 | Rs 64352 | Rs 122196 | 10.18%
CHEFE DE DIVISAG DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS - | pacs | Rs  576.44 | Rs 643,52 | Rs 122108 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA DASS | RS 57844 |Rs 64352 | Rs 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR DAS® |RS 578,44 | RS 643,52 | R 122106 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DAS® |RS 578,44 |[Rs 643,52 | Rs 1221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AO CREDITO DAS® |Rs 578,44 |[Rs 643,52 | RS 122106 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE ARTES PLASTICAS E LITERATURA DASS | RS 57844 |Rs 64352 | Rs 122196| 10.18%
CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DAS® | RS 578,44 |Rs 643,62 | Rs 1221,06 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR DAS-8 | RS _ 57844 | Rs 64352 | Rs 122196 10.18%
CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA DASS | RS 57844 | Rs_ 64352 | Rs 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE ATENGAO AO USUARIO DASS | RS 578,44 | Rs 64352 | Rs 122196 | 10,18%
g:S';igﬁfgﬁ?%iiSBEE‘IS&CC'OIASSADSESSJESFA's EGEETA0BOS DAS-8 |Rs 57844 |Rs 64352 |Rs 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO DAS® |RS 57844 |Rs 64352 | Rs 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE CICLISMO E ATLETISMO DAS® | RS 578,44 | RS 64352 | Rs 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE CONSERVAGAO AMBIENTAL DASS |RS 57844 |Rs 64352 | Rs 1.22196| 10.18%
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS DASS |Rs 576,44 | RS 643,52 | RS 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE DANGAS REGIONAIS E ARTESANATO DAS® |RS 578,44 | R 643,52 | Rs 1221,06 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA DASS | RS 57844 | Rs 64352 | Rs 122196| 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO DAS® |RS 578,44 |[Rs 643,52 | RS 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE DIVULGAGAO E PROMOGAO DE EVENTOS DAS® |RS 578,44 |Rs 643,52 | Rs 1221,06| 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTES DAS® |RS 578,44 |[Rs 643,52 | Rs 1221906 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA SINALIZAGAO, ESTUDOS DE

TRANSPORTES E ANALISE E CONTROLE DE ESTATISTICAS DE DAS8 |Rs 57844 |RS 64352 | RS 1221906 | 10,18%
TRANSITO

CHEFE DE DIVISAO DE ESCRITURACAO ESCOLAR DASS |RS 57844 |Rs 64352 | Rs 122196 | 10.18%
CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO DAS® |RS 578,44 | R 643,52 | Rs 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE FINANGAS DAS® |Rs 578,44 |Rs 64352 | Rs 122196| 10.18%
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CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS DAS® | RS  578.44 |R$ 643,52 | RS 1221,96| 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE FUTEBOL DASS | RS 578,44 | R$ 64352 | RS 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE FUTSAL DAS8 | RS 57844 | RS 643,52 | R$ 1221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS TURISTICOS DASS | RS  578.44 | RS 643,52 | RS 1.221,96| 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA E ESTATISTICA DAS8 | RS  578.44 | RS 643,52 | Rs 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENGAO DAS-8 |R$ 578,44 | R$ 643,52 | R$ 1.221,96 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE MUSICA DAS8 | RS 57844 | R$ 64352 | RS 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SANEAMENTO DASS | RS  578.44 |Rs 643,52 | RS 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA DAS8 | RS  578.44 | RS 643,52 | RS 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE PECUARIA DASS | RS  576.44 | RS 643,52 | RS 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE PESQUISAS E INFORMAGOES TURISTICAS DAS® | RS 57844 |R$ 64352 | RS 1221,96 | 10,18%
(E:gg;glgles DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E PROJETOS | pacs | Rs  576.44 | Rs 643,52 | Rs 122196 | 10.18%
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO DAS® | RS 57844 | R$ 643,52 | R$ 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE PROTAGONISMO JUVENIL DASS | RS  578.44 | RS 643,52 | RS 1.221,96 | 10.18%
gg;ﬁgﬁ&‘gg“o DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA DAS-8 |R$ 57844 |Rs 643,52 | RS 1.221,96 | 10,18%
ggaﬁg;&\g?o DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA DAS-8 |R$  578.44 |R$ 643,52 | RS 122196 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO DASS |Rs  578.44 | RS 643,52 | Rs 1.221,96 | 10.18%
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DASS | Rs  578.44 | RS 643,52 | Rs 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE URBANISMO DAS8 | RS  578.44 | RS 643,52 | RS 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA E DEFESA SOCIAL DASS | RS  578.44 | R$ 643,52 | Rs 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DASS | RS 578.44 | RS 643,52 | RS 1.221,96 | 10.18%
CHEFE DE DIVISAO DE VOLEI DASS | RS  578.44 | RS 643,52 | Rs 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DO ALMOXARIFADO DASS | RS  578.44 | RS 643,52 | RS 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS WALTER RAMOS DE ARAUJO E NLC'JCLEO SJUPLETIVO DAS-8 |R$ 57844 |RS 64352 RS 122196 | 1018%
CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA DASS |Rs  576.44 | RS 643,52 | Rs 1.221,96 | 10,18%
CHEFE DE DIVISAO TECNICA OASS | RS  578.44 | RS 643,52 | Rs 1.221,96 | 10,18%
SUPERVISOR PEDAGOGICO DAS | RS  578.44 | RS 636,20 | RS 1214,73 | 10,18%
ASSISTENTE DE GABINETE | DAS10 | RS 60471 | RS 657,61 | R 126232 10,18%
ASSISTENTE DE LEITURA DAS10 | RS 60471 | RS 657,61 | Rs 126232 | 10,18%
ASSISTENTE TECNICO DO CONSELHO DAS10 | RS 60471 | Rs 65761 | R 126232 | 10,18%
COORDENADOR DE PROJETOS | DAS10 | RS 60471 | RS 657,61 | RS 126232 10,18%
COORDENADOR DE PROJETOS Il DAS11 RS 60488 | RS 65021 | RS 1.255,00 | 10,18%
ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO IlI DAS12 | RS 60499 | R$ 650,21 | RS 126520 | 10,18%
ASSISTENTE DE GABINETE I DAS12 | RS 60499 | R$ 650,21 | R 1.25520 | 10,18%
COORDENADOR DE PROJETOS Ili DAS12 |RS 60499 | R$ 650,21 | R 1.26520 | 10,18%
COORDENADOR REGIONAL Il DAS12 | RS 60499 | R$ 650,21 | R 125520 | 10.18%
ENCARREGADO LIMPEZA PUBLICA DAS12 | RS 604,99 | RS 650,21 | R$ 125520 10,18%
PROFESSOR SUBSTITUTO Il DAS12 [RS 60499 | R$ 650,21 | R§ 125520 | 10,18%

~
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ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTOS

| - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

Abrangéncia:

Regente de Ensino

Intersticios: Horizontal 0% Vertical 0%
Classe : REFERENCIAS
A 1212,00 -

Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo Operacional - ADO |

]

Abrangéncia:

Citotécnico, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal, Técnico em Turismo e Topégrafo.

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS

Classe r 5 3 2 5
A 1218,92 1243,30 1268,16 1293,53 1319,40

6 7 8 9 10
B 1385,37 1413,08 1441,34 1470,16 149957

11 12 13 14 15
€ 1574,55 1606,04 1638,16 1670,92 1704,34

| Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo Operacional - ADO |l |

Abrangéncia:

Digitador, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia e Técnico em Saneamento.

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS

Classe r 5 3 2 5
A 1212,00 1236,24 1260,96 1286,18 1311,91

6 7 8 9 10
B 1377,50 1405,05 1433,15 1461,82 1491,05

11 12 13 14 15
C 1565,61 1596,92 1628,86 1661,43 1694,66
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Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO I |
Abrangéncia:
Agente Administrativo, Almoxarife, Fiscal de Vigilancia a Saude
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe ] 5 3 2 5
A 1212,00 1236,24 1260,96 1286,18 131191
6 7 8 9 10
B 1377,50 1405,05 1433,15 1461,82 1491,05
11 12 13 14 15
c 1565,61 1596,92 1628,86 1661,43 1694,66
I

Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO IV ]

Abrangéncia:

Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Laboratério

Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 1 > 3 2 5
A 1212,00 1236,24 1260,96 1286,18 1311,91
6 7 8 9 10
B 1377,50 1405,05 1433,15 1461,82 1491,05
11 12 13 14 15
Cc 1565,61 1596,92 1628,86 1661,43 1694,66
| Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO V

Abrangéncia:

Auxiliar em Saude Bucal, Atendente de Enfermagem, Telefonista.

Interticios: Horizontal 2%

Vertical 5%
REFERENCIAS

Classe . 5 3 y) 5
A 1212,00 1236,24 1260,96 1286,18 1311,91

6 7 8 9 10
B 1377,50 1405,05 1433,15 1461,82 1491,05

11 12 13 14 15
C 1565,61 1596,92 1628,86 1661,43 1694,66
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[ Categoria Ocupacional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO VIII B

Abrangéncia:
Técnico em Agropecuaria
Interticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 7 5 3 7 5
A 1262,30 1287,55 1313,30 1339,56 1366,35
6 7 8 9 10
B 1434,67 1463,37 1492,63 1522 ,49 1552,93
11 12 13 14 15
G 1630,58 1663,19 1696,46 1730,39 1764,99
I Categoria Ocupacional: - Atividades Auxiliares - ATA | |
Abrangéncia:
Aucxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico,
Cozinheiro, Eletricista, Marceneiro e Tratorista
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe 7 5 3 2 5
A 1212,00 1236,24 1260,96 1286,18 1311,91
6 7 8 9 10
B 1377,50 1405,05 1433,15 1461,82 1491,05
11 12 13 14 15
C 1565,61 1596,92 1628,86 1661,43 1694,66
[ Categoria Ocupacional: - Atividades Auxiliares - ATA Il B
Abrangéncia:
Motorista.
Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
REFERENCIAS
Classe ] 5 3 2 5
A 1226,61 1251,14 1276,17 1301,69 132772
6 7 8 9 10
B 1394,11 1421,99 1450,43 1479,44 1509,03
11 12 13 14 15
C 1584,48 1616,17 1648,49 1681,46 1715,09
N

Km/ CELO
Preféltodo Municipio de S3o0 Gongalo do Amarante
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. SINOPSE FATicA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestao Publica,
ao qual, as Financas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter nova
conotacdo no ambito do Direito e da relagcdao norma-fato-sangéo com a finalidade de

evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestao Publica.

O Estudo do Presente Impacto Or¢camentario/Financeiro tem previsao no

art. 14 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé:

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de ag¢ao
governamental que acarrete aumento da despesa serd

acompanhado de:

I - Estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - Declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentdrias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo

por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I

do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2e Para efeito do atendimento do § 1¢, o ato serd acompanhado
de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo referidono § 1¢ do

art. 4¢, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
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compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redug¢ao

permanente de despesa.

§ 3e Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base

de calculo, majoragao ou criagd@o de tributo ou contribuigao.

§ 42 A comprovagao referida no § 2¢, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais

normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nao serd executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 2, as quais

integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° nao se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneracgado de pessoal

de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 7¢ Considera-se aumento de despesa a prorrogag¢do daquela

criada por prazo determinado.

O que o presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio Fiscal

do Municipio restara garantido mesmo ap6s a alteracao da norma legal.
Nesse contexto demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro exercicio atual e dois proximos = Produtividade =» Ineficiéncia

Econémica = Capacidade Economica

2. Do Impacto Orcamentario e Financeiro

O impacto da lei que autoriza o reajuste salarial dos Servidores da Prefeitura

Municipal de Sao Gongalo do Amarante em 11% (onze por cento).

Importante ressaltar que tal revisao tem o conddo de atualizar os

vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.
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Apresentamos aqui os valores concernentes as quatro ultimas folhas de

pagamento:
FOLHA SETEMBRO
SEC. FOLHA PATRONAL
SEGOV 1.118.060,39 179.599,25
SME 4.975.776,74 866.500,49
SEPLAG 367.609,47 58.557,63
SESA 1.978.400,87 266.735,88
STDS 477.916,21 88.233,03
SEINFRA 204.120,84 38.672,70
SEMURB 536.418,39 109.824,69
SECULT 73.427,37 15.365,51
SEJU 99.197,78 20.248,92
SEFIN 144.087,00 22.029,98
SDE 60.104,77 11.523,20
SECOT 53.568,24 10.149,31
SDAR 87.277,31 15.057,98
SRP 38.960,88 6.714,11
IPSGA 30.718,19 6.011,96
DEMUT 153.394,88 18.558,31
TOTAL 10.399.039,33|1.733.782,95
TOTAL GERAL 12.132.822,28
FOLHA OUTUBRO
SEC. FOLHA PATRONAL
SEGOV 1.094.842,65 179.024,94
SME 5.085.045,21 882.656,96
SEPLAG 368.397,43 58.440,76
SESA 1.964.870,63 266.628,75
STDS 472.870,25 87.760,84
SEINFRA 201.424,29 38.732,22
SEMURB 346.227,71 69.714,73
SECULT 73.411,12 15.363,84
SEJU 98.511,13 20.252,54
SEFIN 144.374,88 22.202,22
SDE 60.104,77 11.523,20
SECOT 52.012,24 10.192,16
SDAR 87.464,28 15.059,99
SRP 39.018,63 6.742,48
IPSGA 30.718,19 6.011,96
DEMUT 149.434,88 19.040,04
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TOTAL 10.268.728,29 | 1.709.347,63
TOTAL GERAL 11.978.075,92
FOLHA NOVEMBRO

SEC. FOLHA PATRONAL
SEGOV 1.109.412,61 179.731,35
SME 5.070.707,32 | 883.135,66
SEPLAG 364.863,58 57.498,84
SESA 1.946.436,70 | 263.867,50
STDS 475.046,60 87.146,70
SEINFRA 199.624,35 38.175,60
SEMURB 203.132,14 37.725,86
SECULT 73.865,18 15.367,48
SEJU 103.181,70 20.954,14
SEFIN 143.640,85 21.526,50
SDE 59.616,34 11.417,50
SECOT 52.012,24 10.192,16
SDAR 88.364,31 15.437,13
SRP 39.199,21 6.681,20
IPSGA 30.741,81 6.011,96
DEMUT 152.003,34 19.494,86
TOTAL 10.111.848,28 | 1.674.364,44
TOTAL GERAL 11.786.212,72

FOLHA DEZEMBRO

SEC. FOLHA PATRONAL
SEGOV 1.129.059,16 179.788,97
SME 5.097.058,50 | 887.347,23
SEPLAG 363.625,57 57.029,65
SESA 1.982.835,76 | 263.430,01
STDS 472.090,91 86.570,85
SEINFRA 198.807,67 38.220,25
SEMURB 201.782,71 37.458,19
SECULT 75.029,18 15.365,81
SEJU 103.793,04 20.977,08
SEFIN 144.440,25 21.829,29
SDE 60.104,77 11.523,20
SECOT 52.127,71 10.215,92
SDAR 86.454,65 15.212,09
SRP 38.960,88 6.729,98
IPSGA 67.421,91 13.284,62
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DEMUT 262.254,81 44.137,16
TOTAL 10.335.847,48|1.709.120,30
TOTAL GERAL 12.044.967,78

Nesse contexto, a média da folha e pagamento e encargos atingira o
montante de R$ 11.773.209,96 (onze milhdes, setecentos e setenta e trés mil,

duzentos e nove Reais e noventa e seis Centavos).

Nesse dispéndio, considerando o aumento previsto no presente Projeto de

Lei, o montante projetado sera o seguinte:

Media Valor da Folha Aumento 11% Total aumento 12

meses + 13 Salario

11.773.309,96 1.295.064,10 16.835.833,24

Diante das informacodes supracitadas o percentual de aumento em 11%

considerando o aplicado em folha e pagamento.

3. Do Impacto Orcamentario e Financeiro para os Proximos trés Exercicios

e o dispendido no trés Exercicios Anteriores

As Despesas com Pessoal tem como limite legal previsto no Art. 19 da Lei
de Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo o Limite de 54% (Cinquenta e

Quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Diante dos trés exercicios anteriores a despesas de pessoal atingiram os

seguintes montantes:

a) Exercicio 2018

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
232.712.664,72 123.544.484,54 53,09%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado
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b) Exercicio 2019

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
276.361.780,52 121.210.070,06 43,86%

* Fonte: Relatério de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

c) Exercicio 2020

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
310.314.713,90 142.558.502,75 45,94%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

De acordo com ultimo Relatério de Gestao Fiscal atingiu os seguintes

limites:
Relatorio de Gestao Fiscal 2° Quadrimestre 2021
RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
349.014.920,54 150.231.044,63 43,04%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial -Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

Portanto, encontra-se respeitado os limites de Pessoal previsto, inclusive,
respeitando o Limite Prudencial previsto no art. 22 da Lei Complementar 101, e

demonstraremos ao final o impacto considerando os parametros apresentados.

Dessa forma a Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante encontra-

se dentro do limite legal.

4. Do Impacto Orcamentario Financeiro para os trés proximos exercicios

De acordo com as informagées supracitadas a variacdo dos gastos com

pessoal nos trés ultimos exercicios e ao atual atingiram os seguintes montantes:
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RCL DESPESA PESSOAL
PERIODO
2018 232.712.664,72 123.544.484,54
2019 276.361.780,52 121.210.070,06
2020 310.314.713,90 142.558.502,75

2 Quadrimestre 2021

349.014.920,54

150.231.044,63

Percentual 2018 P/2019 18,76% |- 1,89%
Percentual 2019 P/2020 12,29% 17,61%
Percentual 2020 P/2021 12,47% 5,38%

previsao para os proximos trés exercicios atingira os seguintes montantes:

Considerando o montante e o percentual de aplicacao € de aumento, a

Aot RCL Desp. Pessoal Aumento D“i'ul:::::l Cl Percentual
2021 R$ 349.014.920,54 | R$ 150.231.044,63 R$ 16.835.833,24 R$ 167.066.877,87 47.68%
2022 | R$ 397.178.979,57 | R$ 172.014.546,10 R$ 16.835.833,24 R$ 188.850.379,34 47,54%
2023 | R$ 437.315.695,44 | R$ 193.798.047,57 R$ 16.835.833,24 R$ 210.633.880,81 48,15%
2024 | R$496.353.314,32 | R$ 221.898.764,47 R$ 16.835.833,24 R$ 238.734.597,71 48,09%

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal projetado de acordo com

os montantes despendidos dos trés ultimos exercicios e projetados para os proximos

trés exercicios, tal aumento se encontra dentro dos parametros estipulados pela Lei
Complementar 101/2000 - LRF.

S.

Dos Orcamentos Municipal e das Fontes para o Pagamento

Tais montantes encontram-se consignados junto a Dotacdo Or¢camentaria

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil e os Valores serao

oriundos da Fonte de Recursos previstas para pagamento de

previdenciarias junto ao or¢camento municipal.

despesas

6.

Declaracao do Ordenador de Despesas
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Diante do exposto fica declarado que o aumento tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

7. Das Consideracdes Finais do Impacto Orcamentario e Financeiro

Diante de tais constatagdes observamos que o impacto Or¢amentario

Financeiro para administracéo € possivel diante das constatagoes supracitadas.

Sao Gongalo do Amarante — CE, em 26 de j i e 2022




