PREFEITURA DE
SAO GONCALO

DO AMARANTE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE

PROJETO DE LEI N.° E}: 2 12022, DE DE DE 2022

Dispée sobre a criacao da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE. Faco saber que a Camara
municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criada na estrutura administrativa do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSPDS.

Art. 2°- A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social - SMSPDS, é um 6rgéo do
primeiro grau divisional diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas de seguranga publica e defesa social.

Art. 3° -Fica alterada a Lei Municipal n® 1396/2017, passando a Guarda Municipal a compor a
estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

Paragrafo Unico - Os cargos referentes ao Art. 3°, serdo de provimento em comiss3o, que seguira a
orientacdo delegislagdo propria da Guarda Municipal e estardo diretamente subordinados ao
Secretario Municipal deSeguranga Publica e Defesa Social.

Art. 4° — Fica alterada a Lei Municipal n® 1149/2013, passando o cargo de Coordenador de Politicas
Publicas sobre Drogas a compor a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social

CAPITULO |

DA ORGANIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social do municipio de Sdo Gongalo
do Amarante, Estado do Ceara, tem como missao precipua, a formulagao de politicas municipais de
segurancga publica e defesa social, tornando-a reconhecida como érgéao de exceléncia na prestacéo
de servico a toda sociedade goncalense,coordenando os cargos ou oOrgdos de execucao
responsaveis pela prevengao e combate a violéncia.

Paragrafo unico - Entende-se por seguranga publica e defesa social a atuagio dos érgaos publicos
municipais de forma articulada, priorizando nas politicas publicas urbanas de prevencgédo a violéncia
e a criminalidade.

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social:

| —=Estudar, planejar, executar, controlar e fiscalizar as a¢des relativas a defesa e a seguranga social
do municipio;

Il -Elaborar e propor agdes conjuntas com os entes publicos federais e estaduais de seguranca
publica ou entidades nao governamentais que tenham atividades relacionadas, a prevencao da
violéncia e da criminalidade no ambito da seguranga publica municipal;

Il -Supervisionar e coordenar agdes voltadas para a seguranga municipal;

IV -Desenvolver e implantar politicas que promovam a prote¢cdo do cidadao, integrando-se aos
organismos governamentais e a sociedade;

Elisangela da Silva Rrata
Assessora de Tramites
Diretoria Legislativa - CMSGA




PREFEIT U

RA DE

SAO GONCALO

DO AMARANTE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE

3.1.90.94.00 Indenizagdes e restituicdes trabalhistas

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 3.000,00 |
3.1.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 2.000,00 B
3.1.91.13.00 Obrigacdes patronais

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 50.000,00 I
3.3.90.08.00 Outros benef.assist.do servidor e do mil

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 0,00 |
3.3.90.14.00 Diarias - civil

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 5.000,00 ]
3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 10.000,00 |
3.3.90.31.00 Premiagdes cult.art.cient.desp.e outras

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 1.000,00 |
3.3.90.35.00 Servicos de consultoria

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 5.000,00 |
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 5.000,00 \
3.3.90.39.00 OQutros serv. de terc. pessoa juridica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 12.500,00 |
3.3.90.46.00 Auxilio alimentacao

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00 |
3.3.90.47.00 Obrigacdes tributarias e contributivas

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 1.000,00 |
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00 ]
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicdes

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 1.000,00 |
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 2.000,00

06 181 0007 2.145
integrada

Gestdao e Manutencdo da Central

da Inteligéncia

3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 100.000,00 |
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00 |
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00 |
4.490.52.00 Equipamentos e material permanente

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00

06 181 0007 2.146 Manutencao e Funcionamento das agbes de Protecao

Especializada

3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos nédo vinculados de Impostos 100.000,00 l
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00 |

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

Elisangela da Silva Prata
Assessora de Tramites
Diretoria Legislativa - CMSGA



PREFEITURA DE
SAO GONGCALO

DO AMARANTE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE

1500000000 Recursos néo vinculados de Impostos

100.000,00 |

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos

100.000,00

14 244 0002 2.147 Gestdo e Manutencdo dos servicos de apoio e

prevencdo de Combate as Drogas

3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 25.000,00 |
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 25.000,00 |
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 25.000,00 |

TOTAL DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

E DEFESA SOCIAL o b

A Reducao Ocorre na Secretaria de Governo:
0201 Secretaria do Governo

e Dotacao

Dotagdo Disponivel

06 181 0007 1.002 Construcdo de Torres de Observacdo de Seguranca

Publica

]

4.4.90.51.00 Obras e instalagdes

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 150.000,00

1700000000 Outros Convénios da Uniao 50.000,00
06 122 0007 2.011 Funcionamento da Guarda Municipal
3.1.90.04.00 Contratacdo por tempo determinado

1500000000 Recursos néo vinculados de Impostos 3.000,00 |
3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 2.000.000,00 |
3.1.90.13.00 Obrigagdes patronais

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 5.000,00 ]
3.1.90.91.00 Sentengas judiciais

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 5.000,00 ]
3.1.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos 5.000,00 |
3.1.90.94.00 Indenizagdes e restituicdes trabalhistas

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 3.000,00 ]
3.1.90.96.00 Ressarcimento de desp. de pessoal requis

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 2.000,00 ]
3.1.91.13.00 Obrigacdes patronais

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 50.000,00 \
3.3.90.08.00 OQutros benef.assist.do servidor e do mil

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 0,00 |
3.3.90.14.00 Diarias - civil

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 5.000,00 ]

3.3.90.30.00 Material de consumo
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1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 10.000,00 J
3.3.90.31.00 Premiagdes cult.art.cient.desp.e outras

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 1.000,00 |
3.3.90.35.00 Servicos de consultoria

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 5.000,00 ]
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 5.000,00 |
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 12.500,00 l
3.3.90.46.00 Auxilio alimentacao

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00 |
3.3.90.47.00 Obrigagdes tributdrias e contributivas

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00 B
3.3.90.92.00 Despesas de exercicios anteriores

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00 l
3.3.90.93.00 Indenizacdes e restituicdes

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 1.000,00 ]
4.4 90.52.00 Equipamentos e material permanente

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 2.000,00

06 181 0007 2.013

Gestao e Manutencado da Central

da Inteligéncia

integrada R
3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 100.000,00 |
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00 |
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

1500000000 Recursos nao vinculados de impostos 100.000,00 |
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00

06 181 0007 2.014 Manutencao e Funcionamento das agdes de Protegao

Especializada

3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00 |
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00 |
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 100.000,00 |
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 100.000,00

14 244 0002 2.017 Gestdo e Manutengdo dos
prevencao de Combate as Drogas

servicos de apoio €

3.3.90.30.00 Material de consumo

1500000000 Recursos ndo vinculados de Impostos 25.000,00 ]
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 25.000,00 ]
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica

1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos 25.000,00 ]
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TOTAL DE GOVERNO 3.193.500,00

18 - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento, graduaimente, na
medida em que os 6rgados que a compde forem implantados, segundo as conveniéncias da
Administragdo, bem como em decorréncia da disponibilidade de recursos financeiros e limites de
gastos com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 19 - O Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sado Gongalo do
Amarante fica obrigado a elaborar e aprovar o Regimento Interno da Secretaria, no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da data da publicagdo desta Lei.

Art. 20 - Fica o Ouvidor da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sao
Gongalo do Amarante, obrigado a, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagao
desta Lei, elaborar e aprovar o Regimento Interno da Ouvidoria.

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas quaisquer outras
disposigées em contrario.

Art. 22- A presente Lei entra em vigor na data de sua pub
contrario.

ieagdo, revogadas as disposi¢cdes em

PACO DA PREFEITURA MUNICIP.
PREFEITO, EM 13 DE ABRIL DE

AMARANTE, GABINETE DO

Pre

Elisangela da Silva Erata
Assessora de Tramites
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

DESCRIGAO DO CARGO Simbolo Quantidade
Secretario Municipal de Seguranc¢a Publica e | SUB. 01
Defesa Social

Secretario Executivo de Seguranga Publica e | DESP. 01
Defesa Social

Assessor Juridico DAS-2 01
Ouvidor DAS-1 01
Corregedor DAS-2 01
Chefe do Setor Financeiro DAS-1 01
Supervisor da Guarda Municipal | DAS-1 01
edaCoordenacao de Defesa Social

Coordenador de Central de Inteligéncia DAS-1 01
Coordenador de Defesa Social DESP. 01
Coordenador de Politicas Publicas Sobre | DAS-1 01
Drogas

Assistente de Politicas Publicas Sobre Drogas | DESP. 01
Comandante da Guarda Municipal DESP. 01
Subcomandante da Guarda Municipal DAS-4 01
Assistente de Gabinete |l DAS-12 01

QUADRO GERAL DE DISTRIBUIGAO DE FUNGAO DE CONFIANCA

DESCRIGAO DO CARGO Simbolo Quantidade
Inspetor da Guarda Municipal FC-2 20
Subinspetor da Guarda Municipal FC-3 20

Elisangela da Silva Prata
Assessora de Tramites
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l Secretario —I
l

L Secretario Executivo J

Coordenadoria de . Supervisor da Guarda © —
Corregedoria Ouvidoria Ppoliticas Sobre Municipal e da e
Drogas Coordenadoria de

p———

Coordenacao Financeira
Comandante da
Coordenagao Defesa Social Guarda Muniipal
Assistente de
Subcomandante
da Guarda
sMunicipal

Guarda infanto Guardas vid
l Juvenil \ I
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL:
Séo atribuicdes do Secretario Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do
Amarante:

I- Assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicbes, atuando como érgéo
central do sistema de seguranca e defeso;

II- Proceder a seguranga preventiva da populagdo em cooperagdo com outros érgaos de seguranga
publica;

III- Cooperar, no exercicio de suas atribuicdes, com a Policia Militar e Policia Civil;

IV- Em casos de ocorréncias, solicitar cooperagdo, apoiar e interagir nas agdes, desenvolvidas por
entidades, como: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara — CBMECE, Policia Militar do
Estado do Ceara - PMECE, Policia Rodoviaria Federal — PRF, e demais o6rgdos publicos,
institucionais, autarquias, de interesse publico e demais 6rgaos afins da iniciativa privada;

V- Coordenar a seguranga preventiva dos prédios municipais, pragas, jardins, teatros, museus,
escolas, cemitérios, feiras livres, visando 13rotege-los contra danos e atos de dilapidagdo do
patriménio publico em parceria com a Guarda Municipal;

VI- Proceder a orientagdo ao publico e a seguranca preventiva nos eventos e festividades ocorridos
no Municipio;

VII- Prestar assisténcia a populagdo em parceria com a Secretaria de Defesa Civil Municipal no
caso de calamidade publica e exercer colaboragdo com os demais 6rgdos do poder publicos
envolvidos nesta atividade;

VIII- Colaborar com as autoridades municipais na aplicagdo da legislagao relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa;

IX- Promover, de forma permanente, a¢des referentes a atividade de seguranga do municipio, em
articulagdo com as demais entidades: secretarias municipais, 6érgaos supra municipais, entidades
privadas e sociedade civil;

X- Acompanhar a formulacdo e execugdao, no ambito do municipio, de forma emergencial,
preventiva ou estruturadora, planos, programas e agdes de monitoramento e controle de risco
populacional, estrutural ou ambiental;

Xi- Apoiar no que refere o planejamento, organizagdo, comando e execugdo as atividades de
Fiscalizagao de Postura;

Xll- Apoiar no que refere o planejamento, organizagdo, comando e execucdo as atividades de
Fiscalizagcdo de Transito em parceria com o 6rgédo de Transito do Municipio de S&o Gongalo do
Amarante;

XllI- Planejar e orientar todos os programas de cooperagdo ha area de seguranga com a Prefeitura
dentro do Municipio;

XIV- Promover a integragdo do municipio no pacto nacional de seguranca cidada;

XV- Oferecer agdes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a sociedade em geral
atuar em defesa e promogao dos seus direitos;

XVI- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XVII- Assessorar 0os demais 6érgdos municipais, na area de sua competéncia,;

XVHi- Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

XIX- Fiscalizar, acompanhar e controlar, na drea de suas responsabilidades, a execugdo e vigéncia
de contratos, convénios e outras formas de parcerias;

XX- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeitura. )
ATRIBUIGOES DO SECRETARIO MUNICIPAL EXECUTIVO DE SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL

Elisangela da Silva Prata
Assessora de Tramites
Diretoria Legislativa - CMSGA
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Séo atribuigbes do Secretario Executivo Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social de Sdo
Gongalo do Amarante:

| = Auxiliar o Secretario na organizacéo, orientagdo, coordenacao e controle de atividades inerentes
a Secretaria;

ll- Proceder a segurancga preventiva da populagdo em cooperagéo com outros érgéos de seguranga
publica;

IlI- Cooperar, no exercicio de suas atribuicdes, com a Policia Militar e Policia Civil;

IV- Em casos de ocorréncias, solicitar cooperagado, apoiar e interagir nas agdes, desenvolvidas por
entidades, como: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara — CBMECE, Policia Militar do
Estado do Ceara — PMECE, Policia Rodoviaria Federal — PRF, e demais o6rgaos publicos,
institucionais, autarquias, de interesse publico e demais 6rgdos afins da iniciativa privada

V- Exercer atividades delegadas pelo Secretario;

V1 —Despachar com o Secretario;

VII- Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou
afastamentos;

VIli- Apoiar no que refere o planejamento, organizagdo, comando e execugdo as atividades de
Fiscalizagao de Postura;

IX- Apoiar no que refere o planejamento, organizacdo, comando e execugdo as atividades de
Fiscalizagdo de Transito em parceria com o 6rgao de Transito do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante;

X- Promover a integragdo do municipio no pacto nacional de seguranga cidada;

Xli- Oferecer acdes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a sociedade em geral
atuar em defesa e promogao dos seus direitos;

XlI- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

Xil- Assessorar os demais 6rg&os municipais, na area de sua competéncia

XIV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeitura

ATRIBUICOESDA COORDENADORIA FINANCEIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Compete aCoordenagao Administrativa e Financeira:

I- Orientar, dirigir e executar as atividades de pessoal, de finangas, de compras, de servigos, de
patrimonio e demais atividades referentes ao suporte administrativo da Pasta;

II- Executar as atividades relacionadas aos contratos administrativos, abrangendo a formalizagéo, a
gestao, a alteracao, a prorrogagao, a repactuagao, o reajuste, a revisao, a fiscaliza¢ao, o controle, a
aplicacdo de sangdes e a rescisdo contratual, bem como executar outras atividades correlatas;

IlI- Coordenar a elaboracdo, a revisdo e o acompanhamento do planejamento orgamentario e dos
planos plurianuais;

V- Coordenar a elaboracdo € a execugao das leis orgcamentarias;

V- Supervisionar, coordenar e acompanhar todos os atos de programacdo e de controle das
despesas, no ambito da Secretaria;

VI- Orientar € acompanhar as atividades relacionadas acs convénios, envolvendo a elaboragao dos
projetos, captagdo de recursos, acompanhamento e prestacdo de contas, licitacées, bem como
executar outras atividades correlatas.

A‘I:RIBUIC.C")ES DA ASSESSORIA JURIDICADA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Compete ao Assessor Juridico:

|-Prestar assessoramento juridico e legislativo ao Secretario;

lI- Exercer, como instancia ordinaria necessaria, a coordenagdo dos servigos de natureza juridica e
legislativa dos érgaos integrantes da Pasta;

Elisangela da Silva Prata
Assessora de Tramites
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[ll- Analisar e elaborar informacées, exposicdes de motivos, anteprojetos de lei, minutas de
decretos, portarias e outros atos de natureza juridica ou legislativa determinados pelo Secretario;

IV- Prestar apoio a Procuradoria do Municipio no encaminhamento de informagdes junto aos 6rgéos
vinculados, a fim de subsidiar a instrugcao de ag¢des judiciais, quando solicitado;

V- Examinar a adequacao formal das minutas de termos de cooperacéo, de convénios, de acordos,
de contratos ou de outros instrumentos juridicos congéneres a serem firmados pelo Secretario ou
que sejam de interesse da Pasta;

VI- Acompanhar a tramitagdo de todos os projetos de leis de interesse da Secretaria Municipal da
Seguranca Publica e Defesa Social, controlando os prazos para a sang¢ao ou o veto, acompanhando
a apresentacao de emendas e demais intercorréncias;

VIl- Realizar o exame de adequacao juridica dos atos relativos a servidores publicos subordinados
ao 6rgao e, nas hipoéteses legais, dos servidores publicos lotados na Secretaria;

VIII- Receber as intimagdes e as notificagdes advindas do Poder Judiciario e do Ministério Publico
dirigidas ao titular da Pasta, providenciando os encaminhamentos necessarios para a obtencio de
informacgdes junto aos érgdos vinculados, a fim de subsidiar e auxiliar o Gabinete do Secretario na
elaboracgao de resposta as autoridades solicitantes, € proceder a analise técnico-juridica, elaborar,
examinar e revisar as minutas de proposices legislativas de interesse da Pasta;defesa e
promocéao dos seus direitos;

1V- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

X- Assessorar os demais 6rgaos municipais, na area de sua competéncia;

XI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela SMSPDS.

A'[RIBU!(;C)ES DO OUVIDOR GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Sao atribuicdes do Ouvidor da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sao
Gongalo do Amarante:

| — Sendo a Ouvidoria Geral, 6rgdo permanente, autbnomo e independente, destinara também, a
fiscalizar, investigar, auditar e propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do Amarante.

Il — Receber, esclarecer, encaminhar, responder manifestacdes, reclamacgdes, criticas, denuncias,
elogios, pedidos de informagdes sobre as atividades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Defesa Social de Sao Gongalo do Amarante, bem como representacdes provenientes da
populagdo do municipio de Sdo Gongalo do Amarante;

Il — Requisitar, de qualquer 6rgao municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos
relacionados as reclamagdes ou dentncias recebidas, na forma da lei;

IV — Emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas;

V — Manter o cidadao usuario informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas pelo
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social acerca de determinados assuntos,
excetuando-se os casos em que for necessario o sigilo;

VI — Identificar os problemas informados ou denunciados no atendimento das ocorréncias realizadas
pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social de Sao Gongalo do Amarante;

VIl - Estimular a participagdo dos cidadaos na fiscalizagdo e no planejamento dos servigcos
prestados pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do
Amarante;

VIII - Identificar eventuais problemas no atendimento ao cidadao usuario;

IX — Recomendar ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sao Gongalo
do Amarante a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento
dos servigos prestados a populagao;

X — Solicitar informagbes e documentos necessarios junto a Secretaria de Seguranga Publica e
Defesa Social, para o esclarecimento de questao suscitada por cidadao usuario;
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XI — Propor a correcao de erros ou omissées cometidas no atendimento do cidad&o usuarios;

Xll — Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao Secretario Municipal de Seguranc¢a
Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do Amarante e ao Procurador Geral do Municipio relatério
bimestral consolidado das atividades, ocorréncias e sugestdes para o permanente aperfeicoamento
dos procedimentos adotados pelos integrantes da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social;
Xl - Realizar outras atribuicbes que lhe sejam incumbidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipais ou pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sao Gongalo do
Amarante;

XIV — Atender com cortesia e respeito, afastando-se de qualquer discriminagao ou pré-julgamento;
XV — Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

XVI — Zelar pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da
Administragdo Publica;

XVII — Resguardar o sigilo das informagoes;

XVIII - Indicar como ouvintes, membros da ouvidoria, para participar das audiéncias de
interrogatério de Comissdo Disciplinar, quando for aberto procedimento para apurar infracdo de
membros da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

XIX — Apresentar sempre ao cidaddo usuario uma resposta adequada no menor prazo possivel,
com clareza e objetividade.

A'!‘RIBUIQGES DO CORREGEDOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

| - Apurar infragGes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes dos quadros da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do Amarante, através de
processos administrativos disciplinares, iniciados por decisdo que reconheceu a existéncia de
indicios das referidas infragdes em processo de sindicancia;

Il — Realizar, a qualquer tempo, inspegdes e correigdes na Guarda Municipal, no Departamento
Municipal de Transito e dos demais 6rgaos vinculados;

[l — Apreciar as representagdes que lhe foram dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos
integrantes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sao Gongalo do
Amarante;

IV — Assistir ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do
Amarante, ao Diretor do Departamento da Guarda Municipal e ao Diretor do Departamento
Municipal de Transito nos assuntos disciplinares;

V - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciagdo do Diretor da Guarda Municipal, do Presidente do Departamento Municipal de
Transito e outros 6rgaos da SSPDS;

VI — Responder as consultas formuladas pelos érgaos da Administragdo Publica sobre quaisquer
assuntos de sua competéncia;

VIl — Remeter, quando entender pertinente, relatério circunstanciado ao Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do Amarante sobre a atuacdo pessoal e
funcional dos integrantes da Secretaria,

VIII — Propor ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do
Amarante, quando se tratar de servidor em estagio probatério ou ndo e quando for o caso, a
instauracao de processo administrativo disciplinar buscando a sua exoneragao;

IX — Ter acesso a todos os setores da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social de Sdo Gongalo do Amarante, de forma a permitir o escorreito desenvolvimento dos
trabalhos vinculados a sua esfera de competéncia;

X — Identificar os erros, omissdes ou abusos cometidos pelos integrantes da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Defesa Social de Sdo Gongalo do Amarante, sugerindo solugdes e
remetendo-as ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.
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ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR DA GUARDA MUNICIPAL E CORDENAGAO DE DEFESA
SOCIAL

I- Coordenar a seguranga preventiva dos prédios municipais, pragas, jardins, teatros, museus,
escolas, cemitérios, feiras livres, visando protege-los contra danos e atos de dilapidagdo do
patriménio publico em parceria com a guarda municipal,

II- Proceder & orientagdo ao publico e a seguranga preventiva nos eventos e festividades ocorridos
No municipio;

Ill- prestar assisténcia a populacdo em parceria com a secretaria de defesa civil municipal no caso
de calamidade publica e exercer colaboragdo com os demais érgdos do poder publicos envolvidos
nesta atividade;

IV- Colaborar com as autoridades municipais na aplicagdo da legislacao relativa ao exercicio do
poder de policia administrativa;

V- Promover, de forma permanente, agdes referentes a atividade de seguranga do municipio, em
articulagdo com as demais entidades: secretarias municipais, érgaos supra municipais, entidades
privadas e sociedade civil;

VI- Acompanhar a formulagcdo e execugdo, no ambito do municipio, de forma emergencial,
preventiva ou estruturadora, planos, programas e acdes de monitoramento e controle de risco
populacional, estrutural ou ambiental;

VII- Apoiar no que refere o planejamento, organizagdao, comando e execugao as atividades de
fiscalizagcéo de postura;

VIII- Apoiar no que refere o planejamento, organizagdo, comando e execucdo as atividades de
fiscalizagao de transito em parceria com o 6rgao de transito do municipio de sao gongalo do
amarante;

IX- Planejar e orientar todos os programas de cooperagdo na area de seguranca com a prefeitura
dentro do municipio;

X- Promover a integracdo do municipio no pacto nacional de seguranga cidada;

XI- Oferecer agbes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a sociedade em geral
atuar em defesa e promogao dos seus direitos;

Xll- Fomentar a integracdo com as demais organizagdes governamentais, entidades sociais, foruns,
grupos de trabalho, conselhos, comissfées e outros segmentos da sociedade interessados no
aprimoramento da seguranga publica municipal;

XllI- Organizar e participar de eventos (encontros, palestras, seminarios etc) que tratem de assuntos
relacionados a promogao de defesa social com foco na intersetorialidade;

XIV- Realizar estudos e pesquisas que subsidiem um amplo conhecimento a respeito das
comunidades que estdo em contato com os érgdos do sistema da seguranga publica;

XV- Planejar e executar medidas para o fortalecimento da integracdo entre a comunidade e o
sistema da segurancga publica do estado, bem como promover a sua divulgacéo em ampla escala;
XVI- Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XVII- Assessorar os demais 6rgaos municipais, na area de sua competéncia;

XVIli- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela prefeitura.

ATRIBUICOES DACOORDENADORIA DE INTELIGENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA DE DEFESA SOCIAL
Compete ao Coordenador de Inteligéncia — (Cl):
I- Planejar, coordenar, integrar e supervisionar a implementagdo da politica e da gestdo de
inteligéncia no ambito da Secretaria, executando-a por intermédio da busca e da analise de fatos,
dados e informagbes que propiciem a produgdo do conhecimento, para subsidiar medidas de
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prevencdo e de repressdo a violéncia e a criminalidade, bem como fomentar intercambio com
orgaos de inteligéncia em ambito federal, estadual, além de executar outras atividades correlatas;

Il- Promover, de forma permanente, acdes referentes a atividade de seguranga do municipio, em
articulacdo com as demais entidades, secretarias municipais, 6rgdos supra municipais, entidades
privadas e sociedade civil;

lll- Acompanhar a formulagdo e execugdo, no ambito do municipio, de forma emergencial,
preventiva ou estruturadora, planos, programas e ag¢des de monitoramento e controle de risco
populacional, estrutural ou ambiental;

IV- Apoiar no que refere o planejamento, organizagdo, comando e execugdo as atividades de
Fiscalizagao de Postura;

V- Apoiar no que refere o planejamento, organizacdo, comando e execucdo as atividades de
Fiscalizacdo de Transito em parceria com o 6rgao de Transito do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante;

VI- Planejar e orientar todos os programas de cooperagado na area de seguranga com a Prefeitura
dentro do Municipio;

ViI- Promover a integragao do municipio no pacto nacional de seguranga cidada;

VIlI-Oferecer agdes de garantia contra todo tipo de violéncia, possibilitando a sociedade em geral
atuar em defesa e promocgao dos seus direitos;

IX-Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,

X-Assessorar os demais 6rgdos municipais, na area de sua competéncia;

XlI-Executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeitura.

ATRIBUICOES DA COORDENADORIA DE DEFESA SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANNGA PUBLICA

I-Promover a articulagdo entre os 6rgaos de Seguranga Publica e as entidades representativas dos
diversos segmentos sociais;

II- Subsidiar o Supervisor no desenvolvimento de projetos voltados a otimizacdo da
intersetorialidade institucional,

i11- Fomentar a integragdo com as demais organizagdes governamentais, entidades sociais, féruns,
grupos de trabalho, conselhos, comissdes e outros segmentos da sociedade interessados no
aprimoramento da Seguranga Publica Municipal;

V- Organizar e participar de eventos (encontros, palestras, seminarios etc) que tratem de assuntos
relacionados a promogao de defesa social com foco na intersetorialidade;

V- Realizar estudos e pesquisas que subsidiem um amplo conhecimento a respeito das
comunidades que estdo em contato com os 6rgaos do Sistema da Seguranga Publica;

VI- Planejar e executar medidas para o fortalecimentg da~integragdo entre a comunidade e o
Sistema da Seguranca Publica do Estado, bem como promovena sua divulgacdo em ampla escala;
Vii- Subsidiar o Supervisor no desenvolvimento de prgjetos voltados ao fortalecimento da seguranca
publica do Municipio, com énfase na
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IMPACTO FINANCEIRO
DESCRICAO DO CARGO Simbolo Qtd. VENC. REPR. TOTAL IMPACTO
Secretdrio Municipal de Seguranga Publica e SUB 1
Defesa Social ’ RS 12.020,75 - RS 12.020,75 RS 12.020,75
Secretdrio Executivo de Seguranga Publica e DESP 1
Defesa Social ' RS 74,05 RS 7.252,25 RS 7.326,30 RS 7.326,30
Assessor Juridico DAS-2 1 RS 2.873,06 RS 4.379,19 RS 7.252,25 RS 7.252,25
QOuvidor DAS-1 1 RS 2.880,46 RS 4.380,68 RS 7.261,14 RS 7.261,14
Corregedor DAS-2 1 RS 2.873,06 RS 4.379,19 RS 7.252,25 RS 7.252,25
Chefe do Setor Financeiro DESP. 1 RS 1.180,32 RS 2.378,42 RS 3.558,74 RS 3.558,74
Supervisor da Guarda Municipal e Coordenagdo DAS-1 1
de Defesa Social RS 2.880,46 RS 4.380,68 RS 7.261,14 RS 7.261,14
Coordenador de Central de Inteligéncia DAS-1 1 RS 2.880,46 RS 4.380,68 RS 7.261,14 RS 7.261,14
Coordenador de Defesa Social DESP. 1 RS 1.180,32 RS 2.378,42 RS 3.558,74 RS 3.558,74
Coordenador de Politicas Publicas Sobre Drogas DAS-1 1
RS 2.880,46 RS 4.380,68 RS 7.261,14 RS 7.261,14
Assistente de Politicas Publicas Sobre Drogas DESP. 1
RS 1.004,09 RS 1.661,64 RS 2.665,73 RS 2.665,73
Comandante da Guarda Municipal DESP. 1 RS 739,00 RS 1.765,11 RS 2.504,11 RS 2.504,11
Subcomandante da Guarda Municipal DAS-4 1 RS 469,46 RS 972,99 RS 1.442,45 RS 1.442,45
Assistente de Gabinete |l DAS-12 1 RS 604,99 RS 650,21 RS 1.255,20 RS 1.255,20
TOTAL IMPACTO RS 77.881,08
DESCRICAO DO CARGO Simbolo Qtd. VENC. REPR. TOTAL IMPACTO
Inspetor da Guarda Municipal FC-2 20 - RS 475,39 RS 475,39 RS 9.507,8—(7
Subinspetor da Guarda Municipal FC-3 20 - RS 315,44 RS 315,44 RS 6.308,80

TOTAL IMPACTO

RS 15.816,60
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