PREFEITURA DE
SAO GONGALO

DO AMARANTE
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
MENSAGEM N° 043/2023 DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Respeitosamente, dirijo-me as Vossas Exceléncias para apreciagdo e deliberagdo dessa augusta Casa Legislativa
acerca do incluso Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO EM SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei visa adequar a Secretaria de Desenvolvimento Econémico as demandas atuais, incorporando
o enfoque da sustentabilidade em suas agdes e estabelecendo incorporando a Assessoria de Empreendedorismo e Inovagéo,
em sua estrutura administrativa, para fortalecer o empreendedorismo sustentavel. A iniciativa busca promover um
desenvolvimento econdmico mais equilibrado, socialmente justo e ambientalmente responsavel, alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos pelas Nagdes Unidas. A criagdo dessa estrutura administrativa permitira o apoio
e incentivo aos empreendedores que buscam solugdes inovadoras e sustentaveis, gerando beneficios para a economia, 0
meio ambiente e a sociedade como um todo. Ademais, em razdo da tendéncia de expansdo e fortalecimento do
empreendedorismo local, assim como, da qualificacéo e formagdo da m&o-de-obra local, oportuno democratizar o acesso a
cursos e servicos referentes a esses assuntos, pelos quais se faz necessario incorporar os espagos dos NUTED'S,
transformando-os em Centros de Formagdo e Empreendedorismo. Por fim, a criagdo do cargo de Coordenador de
Qualificagéo Profissional e Técnica é de suma importancia para promover o desenvolvimento socioeconémico local através
da formagédo de recursos humanos qualificados, que possam ser absorvidos pelas demandas do comércio e da indistria
local.

Dessa forma, visando atender essa necessidade com base na agenda global de desenvolvimento econémico-
sustentavel, faz-se necessaria a adequagdo indicada.

Certo de contar com a aprovagado por essa Augusta Casa Legislativa submete-se o projeto para anélise dos
senhores Vereadores, em regime de URGENCIA ESPECIAL, nos termos da Lei Organica.

Por fim, reitera-se aos nobres vereadores protestos de elevada estima, apreco e respeito.

PAGO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, E DE JU DE 2023.

ERRHM

Prefeito Municipal de Sao G

ongalo do Amarante

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante
Vereador Jodo Celso da Trindade Neto
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PROJETO DE LEIN® §() DE ML@’ DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE SAO

APROVADO EM REGIME DE URGENCIA GONCALO DO AMARANTE - CE, TRANSFORMANDO A

EM: 22 10z 2023 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO EM

L) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Presidente CMSGA SUSTENTAVEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais, faz saber que o Plenario aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a estrutura e a nomenclatura da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico de Sdo Gongalo do
Amarante - CE, para Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel de Sdo Gongalo do Amarante — CE, visando
promover um crescimento econémico pautado nos principios da sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental.

§ 1°. A nomeclatura dos cargos de secretarios da secretaria transformada passaréo ser Secretario de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel e Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel, respectivamente.

§ 2°. As atribuigdes, essenciais, do Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel serdo as seguintes:
|.Elaborar politicas e diretrizes para o desenvolvimento econdmico sustentavel da regiao.

I.Coordenar e implementar programas e projetos voltados para o crescimento econémico, levando em consideragdo
aspectos socioambientais.

IIl.Promover parcerias publico-privadas e buscar investimentos para impulsionar o desenvolvimento sustentavel da
regiao.

IV.Fomentar a atracéo de novos negécios e investimentos, visando a geragdo de empregos e ao fortalecimento do setor
produtivo local.

V.Estabelecer estratégias de apoio ao empreendedorismo sustentavel, oferecendo suporte técnico, capacitagéo e
acesso a financiamentos.

VI.Promover agbes de inovagdo e tecnologia, estimulando a incorporag@o de préaticas sustentaveis nas atividades
econdmicas.

VIl.Realizar estudos e analises de mercado, identificando setores estratégicos e oportunidades de negécio alinhadas
com a sustentabilidade.

VIil.Desenvolver politicas de economia circular e gestdo sustentavel de recursos naturais.

IX.Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para promover a integrag@o entre academia e setor
produtivo, visando a inovagéo e ao desenvolvimento tecnolégico.

X.Monitorar e avaliar os resultados das ag¢des implementadas, buscando o aprimoramento continuo e a eficiéncia dos
projetos de desenvolvimento econdmico sustentavel.

XlI.Representar a secretaria em eventos, foruns e reunides, tanto a nivel local como regional e nacional, para discutir e
compartilhar boas préaticas de desenvolvimento econdmico sustentavel.

Art. 2°: Na Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Sustentavel fica incluido o cargo de Assessor Especial de
Desenvolvimento do Micro e Pequeno Empreendedorismo e Inovagéo, criado pela Lei Municipal n° 1.396, de 1 de janeiro de
2017, o qual passara a ser denominado Assessor Especial de Empreendedorismo e Inovagao. ®
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Paragrafo Unico. Mantém-se o status, as obrigagdes e as prerrogativas do Assessor Especial de Empreendedorismo e
Inovag&o, nos termos da Lei Municipal n® 1.396, de 1 de janeiro de 2017.

Art. 3° Além das atribuigbes previstas no art. 14, Lei Municipal n° 1.396, de 1 de janeiro de 2017, o Assessor Especial
de Empreendedorismo e Inovagdo tera as seguintes atribuigdes:

I. Promover a cultura empreendedora, por meio de programas de capacitagcdo, mentorias, workshops e eventos,
visando estimular o surgimento de novos empreendedores e o fortalecimento dos ja existentes;

Il. Disponibilizar linhas de crédito e incentivos financeiros para empreendimentos sustentaveis, levando em
considerac&o critérios socioambientais, de inovagéo e impacto social;

I1l. Estabelecer parcerias com instituides educacionais, associagdes empresariais, entidades de fomento a pesquisa e
desenvolvimento, visando o compartilhamento de conhecimento, a realizagdo de pesquisas e o estimulo a inovagao;

IV. Realizar estudos e analises de mercado, identificando oportunidades de negécio sustentaveis e setores
estratégicos para investimento e desenvolvimento;

V. Promover a integragdo entre os empreendedores e a comunidade, fomentando agdes de responsabilidade social
empresarial e engajamento civico;

VI. Desenvolver politicas e programas de economia circular, visando a reducédo de residuos, a reutilizagéo de recursos
e a mitigacao dos impactos ambientais.

Art. 4°. Fica criado, vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel de Sdo Gongalo do Amarante
- CE, o cargo comissionado de Coordenador de Qualificagéo Profissional € Técnica, com as seguintes atribuicdes:

. Desenvolver politicas e programas de qualificagéo profissional e técnica, considerando as demandas do mercado de
trabalho e as necessidades do setor produtivo;

Il. Elaborar estratégias e planos de agdo para ampliar a oferta de cursos e programas de capacitagdo nas areas
identificadas como prioritarias para o desenvolvimento socioeconémico;

lll. Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino, empresas, sindicatos e demais atores relevantes para a
promogao da qualificagdo profissional e técnica;

IV. Coordenar a elaboragdo de diretrizes curriculares e conteudos programaticos para os cursos de qualificagdo
profissional e técnica, de acordo com as demandas e as tendéncias do mercado de trabalho;

V. Monitorar e avaliar a qualidade e a efetividade dos cursos e programas de qualificagéo profissional e técnica em
funcionamento;

VI. Promover agdes para incentivar a participagdo de trabalhadores de baixa renda, jovens em situagdo de
vulnerabilidade e grupos historicamente excluidos nos programas de qualificagéo profissional e técnica;

VII. Estimular a utilizagao de novas tecnologias e metodologias de ensino para a qualificagéo profissional e técnica;

VIII. Realizar estudos e pesquisas sobre as demandas e as tendéncias do mercado de trabalho, a fim de orientar a
oferta de cursos e programas de qualificagéo profissional e técnica;

IX. Coordenar a articulagdo entre os 6rgdos governamentais responsaveis pela educacdo, trabalho, indistria e
comeércio, visando a integragao das politicas e agdes relacionadas a qualificagéo profissional e técnica;

X. Apoiar a criagéo e o fortalecimento de redes de formag&o profissional, envolvendo instituicdes piblicas e privadas,
visando a troca de experiéncias e boas praticas.

Paragrafo Unico. O cargo de Coordenador de Qualificagdo Profissional e Técnica tera remuneragéo de simbologia
Despadronizada, com Vencimento Base de R$ 3.000 (trés mil reais) e Representagao de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), conforme Anexo |, parte integrante desta Lei. P

Art. 5°. Ficam vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel de Sdo Gongalo do Amarante —
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CE a gestdo, operacionalizagdo e custeio dos NUTED'S — NUCLEOS DE TECNOLOGIA E ~INFORMA(;Z\O PARA
DESENVOLVIMENTO HUMANO, os quais passam a ser denominados CENTROS DE FORMACAO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO - CFPE.

§ 1°. S&o atribuigdes dos CENTROS DE FORMAGAO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO - CFPE:
I. Promover agdes de inclusdo digital e e disseminag&o do uso das novas tecnologiasde informagéo e comunicagéo;

II. Ofertar cursos de capacitagéo para diferentes seguimentos da sociedade;
1l. Fortalecer o empreendedorismo e o desenvolvimento local.

§ 2°. Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel de Sao
Gongalo do Amarante — CE, autorizado a formular convénios e parcerias, com outros entes publicos ou com a iniciativa
privada, ou com entidades do terceiro setor, para fins de execugéo das atribuicdes acima definidas.

Art. 6°. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel devera coordenar esforgos com outras secretarias
e 6rgdos governamentais para a implementagao de agdes integradas voltadas ao desenvolvimento econdémico e sustentavel,
incluindo agdes de educagao ambiental, infraestrutura sustentavel, promogéo do comércio justo e da produgao local.

Art. 7°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder todas as alteragdes previstas nesta Lei, bem
como a abertura de crédito adicional especial, para criagdo e remanejamento das dotagcdes orcamentéarias, as fungdes,
subfungdes, programas, atividades e projetos.

Paragrafo Unico. As fontes de recursos para cobertura do crédito adicional especial se dara por meio da anulagao total
ou parcial das dotagdes orgamentarias, nos moldes do art. 43, da Lei 4320/1964.

Art. 8°. A estrutura organizacional da secretaria, no que diz respeito aos novos cargos vinculados, passa a vigora nos
termos do Anexo |, mantendo-se intacta a estrutura em relagéo aos demais cargos.

Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial 0
Art. 14 da Lei 1.396/2017 e Lei 1.670/2022.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO £
DE JUNHO DE 2023.

ANTE, GABINETE DO PREFEITO, EM
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS NOVOS VARGOS VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel

1. Gabinete da Secretaria

1.2 | Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel

1.3 | Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel

14 | Assessor Especial de Empreendedorismo e Inovagédo

1.5 | Coordenador de Qualificagéo Técnica e Profissional

.1.6 | Assistente de Gabinete

1.7 | Assessor Executivo

1.8 | Coordenadoria Municipal de Turismo

1.8.1 | Coordenador Geral de Turismo

1.8.2 | Gerente de Sistema Turistico

1.8.3 | Gerente de Marketing ao Turismo

1.8.4 | Coordenador do Centro de Feiras e Convengdes

1.8.5 | Diretor de Departamento de Desenvolvimento do Turismo

1.8.6 | Chefe de Divisdo de Pesquisas e Informagdes Turisticas

1.8.7 | Chefe de Divisao de Pesquisas e Informagdes Turisticas

1.8.8 | Chefe de Divisdo de Gestao de Equipamentos Turisticos
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestao
Publica, pelo qual as Financgas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter
nova conotagdo no ambito do Direito e da relagdo norma-fato-sang¢ido, com a

finalidade de evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestao Publica.

O Estudo do Presente Impacto Orgcamentario/Financeiro tem
previsao no art. 14 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

que preveé, como segue.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orgamentdria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

or¢amentdrias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo

por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata

o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I

do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

g
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§ 2 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado
de comprovagao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo referidono § 12 do
art. 4¢, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo

permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 2¢, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagcdo da base

de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuiggo.

§ 42 A comprovacdo referida no § 2¢, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais

normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentdrias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 2, as quais

integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal

de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagcdo daquela

criada por prazo determinado.

O que o presente demonstrativo visa deixar claro é que o Equilibrio

Fiscal do Municipio restara garantido mesmo apos a alteracao da norma legal.

Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro exercicio atual e dois préoximos =» Produtividade = Ineficiéncia

g

Econdémica = Capacidade Econoémica
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2. Do Impacto Orcamentario e Financeiro

O Presente impacto tem por finalidade demonstrar os valores e

projecoes acerca da criacao dos seguintes cargos:

Cargo

Quant

Valor (R$)

Total (R$)

Coordenador de qualificacdo Técnica e
Profissional

01

5.500,00

5.500,00

A incidéncia de Tributos e o valor anual sobre a criacédo dos cargos

atingem os seguintes montantes:

Discriminacao Valor (R$)
Valor Total 5.500,00
( +) Previdéncia Patronal 1.210,00
Subtotal 6.710,00
Total 12 Meses + 13° Salario 87.230,00
(+) 1/3 Férias 1.833,33
Total Anual 89.063,33

Nesse contexto, o impacto orcamentario e financeiro atingira

mensalmente o montante de R$ 89.063,33 (oitenta e nove mil seiscentos e sessenta

e trés e trinta e trés centos).

3. Do Impacto Orcamentario e Financeiro dos trés iiltimos exercicios.

As Despesas com Pessoal tém como limite legal, previsto no Art.

19 da Lei de Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo, o percentual de 54%

(Cinquenta e Quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

G
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Diante dos exercicios anteriores, as despesas de pessoal atingiram

os seguintes montantes:

a) Exercicio 2018

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
232.712.664,72 123.544.484,54 53,09%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

b) Exercicio 2019

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
276.361.780,52 121.210.070,06 43,86%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

c) Exercicio 2020

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
310.314.713,90 142.558.502,75 45,94%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

d) Exercicio 2021

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
375.426.558,61 146.894.243,83 39,13%
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* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

a) Exercicio 2022

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
418.422.193,47 178.731.607,03 42,72%

* Fonte: Sitio Internet da Prefeitura Municipal de Sao Goncalo do Amarante

Portanto, encontram-se respeitado os limites de Pessoal previstos,
inclusive, respeitando o Limite Prudencial previsto no art. 22 da Lei Complementar

101. Demonstraremos ao final o impacto, considerando os parametros apresentados.

Dessa forma, a Prefeitura Municipal de Sao Gong¢alo do Amarante
encontra-se dentro do limite legal.

4. Do Impacto Orcamentario Financeiro para os trés proximos Exercicios

De acordo com as informacgdes supracitadas, as variacoes dos
gastos com pessoal nos trés ultimos exercicios e o atual atingiram os seguintes

montantes e diferencas percentuais:

PERIODO RCL DESPESA PESSOAL
2018 232.712.664,72 123.544.484,54
2019 276.361.780,52 121.210.070,06
2020 310.314.713,90 142.558.502,75
2021 375.426.558,61 146.894.243,83
2022 418.422.193,47 178.731.607,03
Percentual 2018 P/2019 18,76% -1,89%
Percentual 2019 P/2020 12,29% 17,61%
Percentual 2020 P/2021 20,98% 3,04%
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Percentual 2021 P/2022 11,45% 21,67%

Media total 15,87% 10,11%

Considerando o montante e o percentual de aplicacdo e de

aumento, a previsdo para os proximos trés exercicios atingirda os seguintes

montantes:

: Ano RCL Desp. Pessoal Aumento MX;::::::‘ &l Percentual
2023 | 462.409.500,00 200.797.031,31 89.063,33 200.797.031,31 43,42
2024 | 535.793.887,65 225.062.565,37 89.063,33 225.062.565,37 42,01
2025 | 620.824.377,62 252.266.655,82 89.063,33 252.266.655,82 40,63
2026 | 719.349.206,35 277.511.708,68 89.063,33 252.266.655,82 35,07

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal
projetado de acordo com os montantes despendidos dos trés ultimos exercicios e
projetados para os proximos trés exercicios, tal aumento se encontra dentro dos

parametros estipulados pela Lei Complementar 101/2000 - LRF.

5. Dos Orcamentos Municipal e das Fontes para o Pagamento

Tais montantes encontram-se consignados junto a Dotagao
Orcamentaria 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil e os
Valores serao oriundos da Fonte de Recursos previstas para pagamento de despesas

previdenciarias junto ao orcamento municipal.

6. Declaracao do Ordenador de Despesas

Diante do exposto, fica declarado que o aumento tem adequacgao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o

Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

é/
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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

7. Das Consideracdes Finais do Impacto Orcamentario e Financeiro

Diante de tais constatacdes, observamos que o impacto
Orcamentario Financeiro para administracdo € possivel, diante das constatacdes

supracitadas.

Sao Gongalo do Amarante — CE, em 15 dg
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