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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

MENSAGEM N° 044/2023 DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Respeitosamente, dirijo-me as Vossas Exceléncias para apreciagdo e deliberagdo dessa augusta Casa
Legislativa acerca do incluso Projeto de Lei, que “Alfera 0 Anexo IV da Lei Municipal 1.788/2023 que dispde sobre o
reajuste salarial dos servidores publicos efetivos e comissionados, com excegdo das categorias que ja foram
agraciadas com reajustes e/ou atualizagbes, no exercicio corrente, vinculados a administragdo direta e indireta do
municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE e adota outras providéncias.”.

A proposicao legislativa atende a complementar o Anexo IV da Lei Municipal 1.788/2013 publicada em 19 de
maio de 2023, no que tange aos servidores comissionados da Autarquia Municipal de Transito, Transporte e
Rodoviario ~AMTTR de Sao Gongalo do Amarante, onde da sua publicagdo nédo agraciou os cargos comissionados.

Diante disso, em consonancia com o principio da isonomia, propde a esta Augusta Casa a complementagéao
dos cargos dos servidores comissionados da AMTTR para que todos possam ser agraciados com o reajuste salarial
do corrente ano.

A estimativa de impacto financeiro, ja se encontra em anexo da lei 1.788/2013, com os limites de gastos de
pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal que permanecerdo atendidos.

Certo de contar com a aprovagéo por essa Augusta Casa Legislativa submete-se o projeto para analise dos
senhores vereadores, em carater de regime de URGENCIA, nos termos do art. 49 da Lei Organica.

PAGO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, EM 15 DE JUNHO DE 2023.

do Amarante

ito Munjcipal de Sdo\Gongalo

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sao Gongalo do Amarante

Vereador Joao Celso da Trindade Neto
RECEBIDO EM

1 Og Stelg Maria da Castrg Duarte
S'ﬁ Diretora Legisiatva SC}JSGA
a0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

PROJETODELEIN® 8) DE W . DE2023.

APROVADO EM REGIME DE URGENCIA Altera 0 Anexo IV da Lei Municipal 1.788/2023, que dispde sobre
em 22 (46 19023 0 r_eawste salarial dos ~serwdores pub_llcos efg{/vos e
X !? comissionados, com excegdo das categorias que ja foram
Presidente CMSGA agraciadas com reajustes e/ou atualizagbes, no exercicio

corrente, vinculados & administragdo direta e indireta do
municipio de Sao Gongalo do Amarante/CE e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais

e legais, faz saber que o Plenario aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo IV, constante na Lei Municipal 1.788 de 2023, que dispde do quadro de pessoal da
Autarquia Municipal de Transito, Transporte e Rodoviario do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante.

Art. 2°. Aplicam-se, no que couber, todos os efeitos da Lei 1.788/2023.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se a disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, GABINETE DO
PREFEITO, EM DE DE 2023.

O FERREIRA TELES
Prefeito Municjpal de Sao|Gongalo do Amarante

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — Estado do Ceara Rua Ivete Alcantara, n® 120 — CEP: 62.670-000 — Sao
Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax: (85) 3315-4180 — CNPJ n° 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0 E-mail:
prefeituramunicipal@pmsga.com.br — Site: http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br/
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS DA AMTTR

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS PUBLICOS PERMANENTES

CARGOS SIMB VENC. BASE | REPRESENTACAO VALOR PERCENTUAL
AGENTE A1 R$ 1.972,64 R$ 1.972,64 6%
MUNICIPAL DE
TRANSITO E
TRANSPORTE
CARGOS COMISSIONADOS

FUNCAO/CARGO | REFERENCIA | VENCIMENTO | REPRESENTAGAO [ VALOR PERCENTUAL
PRESIDENTE NAS-1 R$ 1.853,11 R$ 6.767,04 R$8.620,15 | 6%
DIRETORIA NAS-2 R$ 1.853,11 R$ 3.397,37 R$5.25048 | 6%
GERENCIA NAS-3 R$ 1.698,68 R$ 617,70 R$2.316,38 | 6%
PRESIDENTE DA | NAS4 R$ 1.544,26 R$ 463,27 R$2.000,53 | 6%
JARI
MEMBRO DA JARI | NAS-5 R$ 1.467,05 R$ 231,64 R$ 1.698,69 | 6%

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante — Estado do Ceara Rua Ivete Alcantara, n° 120 — CEP: 62.670-000 — Sdo
Gongalo do Amarante — CE Fone/Fax: (85) 3315-4180 — CNPJ n°® 07.533.656/0001-19 — CGF 06.920.237-0 E-mail:
prefeituramunicipal@pmsga.com.br — Site: http://www.saogoncalodoamarante.ce.gov.br/
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestao
Publica, a partir da qual as Financas Publicas e o Endividamento Estatal passaram
a ter nova conotacao no ambito do Direito e da relagdao norma-fato-sancao, com a

finalidade de evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestdao Publica.

O Estudo do Presente Impacto Orcamentario-Financeiro tem
previsao no art. 14 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,

que preve:

Art. 16. A criacao, expansao ou aperfeicoamento de acgdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - Declara¢do do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao or¢camentaria e financeira com a lei orgamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execuc@o

por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I

do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
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§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 1, o ato sera acompanhado
de comprovacgao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo referidono § 1¢ do
art. 4¢, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo

permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 2¢, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevacgao de aliquotas, ampliacao da base

de calculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribuicao.

§ 42 A comprovacao referida no § 2¢, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais

normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes
da implementacdo das medidas referidas no § 2¢, as quais

integrarao o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° nao se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneracao de pessoal

de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 7¢ Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela

criada por prazo determinado.

O que o presente demonstrativo visa € deixar claro que o Equilibrio

Fiscal do Municipio restara garantido mesmo apds a alteracao da norma legal.

Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:
Impacto Financeiro exercicio atual e dois proximos = Produtividade =» Ineficiéncia

Econdémica =» Capacidade Economica

&
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2. Do Impacto Orcamentario e Financeiro

A respeito do impacto da lei que autoriza o reajuste salarial dos

Servidores da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante em 6% (seis por

cento), faz-se importante ressaltar que tal revisao tem o condao de atualizar os

vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Apresentamos aqui os valores concernentes as cincos ultimas folhas de pagamento:

FOLHA DE PAGAMENTO - NOVEMBRO/2022

SECRETARIA FOLHA PAT. IPSGA PAT. INSS TOTAL GERAL
SEGOV 1.272.023,70 63.786,47 143.793,69 1.479.603,86
SEPLAG 3/7.133,97 22.265,00 37.022,35 436.421,32
SEINFRA 258.584,09 9.668,10 39.177,94 307.430,13

STDS 524.730,40 85755397 ST 76,57 620.060,94
SDE 72.410,88 2.394,16 11.343,39 86.148,43
SDAR 99.440,55 7.932,67 957281 116.946,03
SEJU 114.378,13 3.894,42 17.958,34 136.230,89
SEFIN 170.570,54 8.636,24 15.688,78 194.895,56
SEMURB 196.281,62 13.086,88 22.132,79 <31.501,29
SRP 41.444,85 786,08 6.028,32 48.259,25
SECULT 90.726,44 3.852,91 14.224,54 108.803,89
SECOT 62.079,50 3.602,43 6.940,59 712.622,52

DEMUTRAN 171.820,87 9.371,69 1.821,25 183.013,81

PREVIDENCIA 37.491,54 577,17 6.742,99 44.811,70
SMSPDS - ~ - =

EDUCAGAO 7.191.573,20 774.384,28 433.360,96 8.399.318,44
SAUDE 2.287.899,19 243.221,67 78.976,72 2.610.097,58
TOTAL 12.968.589,47 1.205.014,14 902.562,03 15.076.165,64

FOLHA DE PAGAMENTO - DEZEMBRO/2022

SECRETARIA FOLHA PAT. IPSGA PAT. INSS TOTAL GERAL
SEGOV 1.228.923,67 64.795,04 138.489,42 1.432.208,13
SEPLAG 377.899,00 22.299,92 37.103,85 437.302,77

&
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SEINFRA 266.722,42 9.668,10 40.273,94 316.664,46
STDS 519.660,94 37.655,23 56.021,03 613.337,20
SDE 75.534,70 2.394,16 11.343,39 89.272,25
SDAR 100.504,64 7.934,91 9.600,73 118.040,28
SEJU 112.100,69 3.898,98 18.344,02 134.343,69
SEFIN 167.603,48 8.636,24 15.673,23 191.912,95

SEMURB 195.342,41 13.086,88 21.839,91 230.269,20
SRP 41.540,46 786,08 8,114,534 48.438,86

SECULT 89.609,67 3.865,08 14.222,74 107.697,49

SECOT 61.673,46 3.602,43 6.855,32 72.131,21

DEMUTRAN 163.895,49 9.335,83 1.821,25 175.052,57

PREVIDENCIA 37.491,54 577,17 6.742,99 44 811,70
SMSPDS - - - -

EDUCACAO 7.134.346,76 776.025,66 430.118,36 8.340.490,78
SAUDE 2.279.281,46 243.189,75 78.873,48 2.601.344,69
TOTAL 12.852.130,79 1.207.751,46 893.435,98 14.953.318,23

FOLHA DE PAGAMENTO - JANEIRO/2023
SECRETARIA FOLHA PAT. IPSGA PAT. INSS TOTAL GERAL
SEGOV 831.046,31 25.356,86 124.654,24 981.057,41
SEPLAG 379.255,06 21.908,55 36.495,51 437.659,12
SEINFRA 255.558,39 9.674,67 38.659,62 303.892,68
STDS 532.418,99 38.939,18 55.580,58 626.938,75
SDE 75.560,45 2.394,16 11.343,39 89.298,00
SDAR 99.533,30 7.948,51 9.703,00 117.184,81
SEJU 111.313,51 3.905,/73 18.299,63 133.518,87
SEFIN 165.376,36 8.640,37 15.666,11 189.682,84
SEMURB 192.849,63 13.336,65 19.041,07 225.227,35
SRP 45.070,24 786,08 6.092,24 51.948,56
SECULT 89.630,27 3.865,08 14.224,54 107.719,89
SECOT 60.735,91 3.347,67 7.317,85 71.401,43
DEMUTRAN 171.256,81 9.333,49 825,82 181.416,12
PREVIDENCIA 37.516,31 579,66 6.582,44 44.678,41

SMSPDS 395.759,89 41.841,23 4.429,14 442.030,26
EDUCAGAO 6.639.292,94 761.299,49 412.310,08 7.812.902,51

@
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SAUDE 2.252.202,54 243.905,16 77.679,56 2.573.787,26
TOTAL 12.334.376,91 1.197.062,54 858.904,82 14.390.344,27
FOLHA DE PAGAMENTO - FEVEREIRO/2023

SECRETARIA FOLHA PAT. IPSGA PAT. INSS TOTAL GERAL
SEGOV 858.481,13 26.247,93 126.401,68 1.011.130,74
SEPLAG 382.273,67 22.234,53 36.903,70 441.411,90
SEINFRA 260.494,56 95.916,52 39.174,71 309.585,79
STDS 529.546,53 39.739,27 53.558,47 622.844,27
SDE 70.760,88 1.957,00 11.343,39 84.061,27
SDAR 99.413,12 7.689,83 9.720,39 116.823,34
SEJU 112.060,40 3.985,18 18.238,04 134.283,62
SEFIN 165.962,79 8.319,71 15.678,47 189.960,97
SEMURB 192.966,94 13.357,03 19.175.31 225.499,28
SRP 43.387,01 861,84 6.167,46 50.416,31
SECULT 91.789,66 4.070,72 14.224,54 110.084,92
SECOT 60.740,69 3.347,67 7.532,69 71.621,05
DEMUTRAN 176.609,64 2.319,70 1.869,36 187.798,70
PREVIDENCIA 42.491,21 561,98 7.607,44 50.660,63
SMSPDS 584.273,08 56.769,19 4.486,07 645.528,34
EDUCACAO 8.411.620,21 830.535,94 470.675,63 9.712.831,78
SAUDE 2.293.499,34 245.088,85 77.692,49 2.616.280,68
TOTAL 14.376.370,86 1.284.002,89 920.449,84 16.580.823,59

FOLHA DE PAGAMENTO - MARCO/2023

SECRETARIA FOLHA PAT. IPSGA PAT. INSS TOTAL GERAL
SEGOV 883.456,15 26.886,09 132.633,52 1.042.975,76
SEPLAG 388.596,62 23.142,72 36.637,44 448.376,78
SEINFRA 296.943,90 10.437,99 44.832,47 352.214,36
STDS 557.262,92 40.756,79 56.926,56 654.946,27
SDE 70.365,93 1.893,60 11.393,82 83.653,35
SDAR 110.386,49 8.105,89 9.748,61 128.240,99
SEJU 119.428,53 3,935,325 19.119,46 142.483,34
SEFIN 173.601,75 7.974,61 18.232,24 199.808,60

<
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SEMURB 202.077,91 13.888,25 19.712,61 235.678,77
SRP 44.417,93 880,14 6.298,16 51.596,23
SECULT 86.124,32 4.126,55 12.974,85 103.225,72
SECOT 62.002,08 3.619,12 5.754,85 71.376,05
DEMUTRAN 164.694,95 9.347,16 1.869,36 175.911.47
PREVIDENCIA 43.557,34 698,46 7.688,95 51.944,75
SMSPDS 539.136,94 57.081,09 4.486,07 600.704,10
EDUCAGAO 8.160.510,11 834.145,46 512.237,90 9.506.893,47
SAUDE 2.473.854,92 253.865,18 88.584,41 2.816.304,51
TOTAL 14.376.418,79 1.300.784,45 989.131,28 16.666.334,52

Nesse contexto, a média da folha de pagamento e encargos atingiu
o montante de R$15.533.397,25 (quinze milhées, quinhentos e trinta e trés mil,

trezentos e noventa e sete reais e vinte e cinco centavos).

Por consequente a média do reajuste mensal de 6% sobre a folha
e encargos ficara em R$ 932.003,84 (novecentos e trinta e dois mil e trés reais e

oitenta e quatro centavos)

A média do dispéndio anual correspondera a R$ 12.116.049,86
(doze milhdes, cento e dezesseis mil e quarenta e nove reais e oitenta e seis centavos),

incluindo o décimo terceiro salario e mais os encargos.

3. Do Impacto Orcamentario e Financeiro dos trés altimos exercicios.

As Despesas com Pessoal tém como limite legal previsto no Art. 19
da Lei de Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo o Limite de 54% (Cinquenta

e Quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Diante dos exercicios anteriores, as despesas de pessoal atingiram

os seguintes montantes:




PREFEITURA DE N
SAO GONCALO = |

DO AMARANTE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

a) Exercicio 2018

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
232.712.664,72 123.544.484,54 53,09%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

b) Exercicio 2019

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
276.361.780,52 121.210.070,06 43,86%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

c) Exercicio 2020

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
310.314.713,90 142.558.502,75 45,94%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

d) Exercicio 2021

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
375.426.558,61 146.894.243,83 39,13%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial - Sitio Internet Tribunal de
Contas do Estado

<
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a) Exercicio 2022

RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL
APLICADO
418.422.193,47 178.731.607,03 42,72%

* Fonte: site da Prefeitura Municipal de Sdo Goncalo do Amarante

Portanto, encontram-se respeitados os limites de Pessoal
previstos, inclusive respeitando o Limite Prudencial previsto no art. 22 da Lei
Complementar 101/2000, e demonstraremos ao final o impacto, considerando os

parametros apresentados.

Dessa forma, a Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante

encontra-se dentro do limite legal.

4. Do Impacto Orcamentario Financeiro para os trés proximos Exercicios

De acordo com as informacodes supracitadas, a variagcao dos gastos

com pessoal nos trés ultimos exercicios e no atual atingiram os seguintes montantes:

PERIODO RCL DESPESA PESSOAL

2018 232.712.664,72 123.544.484,54

2019 276.361.780,52 121.210.070,06

2020 310.314.713,90 142.558.502,75

2021 375.426.558,61 146.894.243,83

2022 418.422.193,47 178.731.607,03
Percentual 2018 P/2019 18,76% -1,89%
Percentual 2019 P/2020 12,29% 17,61%
Percentual 2020 P/2021 20,98% 3,04%
Percentual 2021 P/2022 11,45% 21,67%
Media total 15,87% 10,11%
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Considerando o montante e o percentual de aplicacdo e de

aumento, a previsao para 0s proximos trés exercicios atingird os seguintes

montantes:
Aumento -
Desp. médico Reajuste Desp. Pessoal
Ann RO Pessoal perito- em 6% C/ Aumento Perc;oe/z;tual
andamento 2
2022 418.422.193,47 | 178.731.607,03 178.731.607,03 42,72
2023 484.825.795,57 | 200.376.004,64 421.026,67 | 12.116.049,92 212.913.081,23 43,92
2024 561.767.649,33 | 224.641.538,80 421.026,67 1 12.116.049,92 237.178.615,39 42,22
2025 650.920.175,28 | 251.845.629,15 421.026,67 | 12.116.049,92 264.382.705,74 40,62

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal
projetado de acordo com os montantes despendidos dos trés ultimos exercicios e
projetados para os proximos trés exercicios, tal aumento se encontra dentro dos

parametros estipulados pela Lei Complementar 101/2000 - LRF.

5. Do Orcamento Municipal e das Fontes para o Pagamento

Tais montantes encontram-se consignados junto a Dotacao
Orcamentaria 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil e os
Valores serao oriundos da Fonte de Recursos prevista para pagamento de despesas

previdenciarias junto ao orcamento municipal.

6. Declaracdao do Ordenador de Despesas

Diante do exposto, fica declarado que o aumento tem adequacéao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o

Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
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7. Das Consideragdes Finais do Impacto Orcamentario e Financeiro

Diante de tais constatagoes, observamos que o impacto
Orcamentario-Financeiro para a Administracao é possivel, diante das constatacoes

supracitadas.

Sdo Gongalo do Amarante — m de

/
Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante
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MENSAGEM N° 044/2023 DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Respeitosamente, dirijo-me as Vossas Exceléncias para apreciagdo e deliberagdo dessa augusta Casa
Legislativa acerca do incluso Projeto de Lei, que “Altera o Anexo IV da Lei Municipal 1.788/2023 que dispde sobre o
reajuste salarial dos servidores publicos efetivos e comissionados, com excegdo das categorias que ja foram
agraciadas com reajustes e/ou atualizagdes, no exercicio corrente, vinculados & administragdo direta e indireta do
municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE e adota outras providéncias.”.

A proposicao legislativa atende a complementar o Anexo IV da Lei Municipal 1.788/2013 publicada em 19 de
maio de 2023, no que tange aos servidores comissionados da Autarquia Municipal de Transito, Transporte e
Rodoviario ~AMTTR de Sao Gongalo do Amarante, onde da sua publicagdo nao agraciou os cargos comissionados.

Diante disso, em consonancia com o principio da isonomia, propde a esta Augusta Casa a complementagéo
dos cargos dos servidores comissionados da AMTTR para que todos possam ser agraciados com o reajuste salarial
do corrente ano.

A estimativa de impacto financeiro, ja se encontra em anexo da lei 1.788/2013, com os limites de gastos de
pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal que permanecerdo atendidos.

Certo de contar com a aprovagao por essa Augusta Casa Legislativa submete-se o projeto para anélise dos
senhores vereadores, em carater de regime de URGENCIA, nos termos do art. 49 da Lei Organica.

PAGO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, EM 15 DE JUNHO DE 2023.

Excelentissimo Senhor

Presidente da Camara Municipal de Sdo Gongalo do Atqnarante
/
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