PREFEITURA DE
SAO GONGALO

DO AMARANTE

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
MENSAGEM N° 48/2023 DE 15 DE AGOSTO DE 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Respeitosamente, dirijo-me as Vossas Exceléncias para apreciagdo e deliberagéo dessa augusta Casa Legislativa
acerca do incluso Projeto de Lei, que INSTITUI A GRATIFICAGAO ESPECIAL DE INCENTIVO, A CATEGORIA DOS
MOTORISTAS DO PODER EXECUTIVO DE SAO GONCALO DO AMARANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei almeja obter a indispensavel autorizagdo legislativa para instituir a Gratificagéo Especial de
Incentivo a ser paga aos motoristas em efetivo exercicio no ambito da Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante -CE.

O objetivo € incentivar o aprimoramento dos servigos publicos prestados por estes servidores, que periodicamente
necessitam realizar cursos exigidos pelo Detran — Departamento Estadual de Transito, nos quais arcam com os custos de
manutengdo de suas habilitagbes, e sdo responsaveis pelos mais diversos servigos no dmbito do Poder Executivo, uma vez
que dirigem e operam desde maquinas utilizadas nos servicos mais complexos de obras e manutengdes, até os dnibus
escolares que transportam diariamente nossos alunos. Através dos critérios de avaliagdo estipulados na proposta, sera
fomentado também o zelo pelo patriménio plblico utilizado diariamente por estes servidores, diminuindo os custos com
manutengdes corretivas e aumentando a eficiéncia dos veiculos e maquinas.

A gratificagdo sera paga mensalmente aqueles que tiverem avaliagdo satisfatoria ao longo do més de apuragao, e
correspondera até 40% (quarenta por cento) do salatrio-base do servidor.

Trata-se, portanto, de medida que vai ao encontro do interesse publico, uma vez que fomenta o aprimoramento dos
servigos e cuidado com o patriménio publico, além de valorizar o servidor piblico municipal.

Certo de contar com a aprovagao por essa Augusta Casa Legislativa submete-se o projeto para anélise dos
senhores vereadores, em carater de regime de URGENCIA ESPECIAL, nos termos da Lei Organica.

Por fim, reitera-se aos nobres vereadores protestos de elevada estima, aprego e respeito.

PAGO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, DE AGOSTO DE 2023.
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”R°Y”§E¥R7°g§‘j°“fgﬁb_§ INSTITUI A GRATIFICAGAO ESPECIAL DE INCENTIVO, A
EM: < CATEGORIA DOS MOTORISTAS DO PODER EXECUTIVO DE SAO
= TR GONGALO DO AMARANTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais e
legais, faz saber que o Plenério aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a “Gratificagdo Especial de Incentivo”, a ser concedida aos servidores ocupantes dos cargos
publicos de motorista, motorista de veiculos leves, motorista de veiculo pesado, motorista de caminhdo e operadores de
maquinas, em efettivo exercicio no ambito da Prefeitura de S@o Gongalo do Amarante, objetivando incentivar o
aprimoramento dos servigos publicos prestados e zelo pelo patriménio publico.

Paréagrafo Unico. A “Gratificagéo Especial de Incentivo”, sera paga mensalmente e correspondera a até 40% (quarenta
por cento) do salario-base do servidor.

Art. 2°. A “Gratificag@o Especial de Incentivo” sera paga conforme o resultado obtido no Processo de Avaliagéo a ser
realizado seguindo 0 modelo constante no Anexo | desta Lei, observando os seguintes critérios:

| - nao estar o servidor designado para outras fungdes dentro da administragéo publica ou afastado, se encontrando,
portanto, em pleno exercicio das atribui¢des de seu cargo;

Il - assiduidade;
Il - ndo ter cometido infragdes de transito no més de apuragao;

IV ~ solicitar manutengdes preventivas no veiculo sob seu uso e responsabilidade durante o trabalho, zelando e
cuidando do patriménio, mantendo o equipamento limpo, engraxado e lubrificado;

V - ndo haver registro de problemas mecanicos ou quebra do veiculo e/ou maquina sob seu uso e responsabilidade
durante o trabalho, decorrentes de mal uso;

VI - ndo ter recebido nenhuma penalidade por infragao de transito e/ou disciplinar no més de apuragéo;
VIl - ter atendido a todas a convocagdes de seus encarregados;
VIl - desempenhar com eficiéncia suas fungdes.

Art. 3°. Para fins de apuragéo do fator assiduidade, serdo considerados os dias efetivamente trabalhados, fazendo jus
a gratificagéo de que trata a presente Lei apenas os servidores que apresentem frequéncia integral no més de apuragéo.

Art. 4°. O encarregado imediato do servidor avaliado sera responsavel por certificar se eventuais problemas mecanicos
ou quebra do veiculo e/ou maquina foram causados por mal uso do responsavel.

Art. 5°. O Processo de Avaliagao sera realizado de forma continua ao longo do més de apuracéo, e o pagamento na
folha do més subsequente.

Art. 6°. A avaliagdo sera realizada por servidores designados pelo Gestor da respectiva Secretaria.

Art. 7°. A importancia paga a titulo de “Gratificacdo Especial de Incentivo” possui natureza de verba indenizatéria, ndo
enseja incorporacgao, ndo possui natureza salarial, € ndo constitui, ainda, como base de calculo de contribui¢do previdenciaria.

V.
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Art. 8°. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Chefe do Executivo.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE, GABINETE DO PREFEITO, EM 15 DE
AGOSTO DE 2023.
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ANEXO |
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

1. SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestédo Publica, ao
qual, as Finangas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter nova conotagéo no
ambito do Direito e da relagdo norma-fato-sangdo com a finalidade de evitar que os Gestores
se utilizem prodigamente da Gestao Publica.

O Estudo do Presente Impacto Or¢gamentario e Financeiro tem previsao no art. 14
da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé:

Art. 16. A criagédo, expanséo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesg
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que tratg
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do

art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de

comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as
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metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4%
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita Q
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo,
majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuigéo.

§ 4° A comprovagéao referida no § 2° apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do

plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o

instrumento que a criar ou aumentar.
§ 62 O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo
da divida nem ao reajustamento de remuneragé&o de pessoal de que tratg

o inciso X do art. 37 da Constituiggo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por

prazo determinado.

O que o presente demonstrativo visa deixar claro & que o Equilibrio Fiscal do
Municipio restara garantido mesmo apoés a alteragéo da norma legal.

Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:
Impacto Financeiro exercicio atual e dois préximos =» Produtividade =» Ineficiéncia
Econdémica =» Capacidade Econdémica
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2 Do Impacto Orcamentario e Financeiro

O impacto financeiro e orgamentario sobre gratificacdo especial de incentivo a

categoria de Motorista considerara os seguintes montantes, de acordo com os cargos

existentes em folha de pagamento:

CARGO

Quantidade

Base Mensal Impacto 40%

Motorista

128

R$ 219.269,23 R$ 87.707,69

Podemos considerar o valor anual de R$1.052.492,28 (Um milhdo, cinquenta e
dois mil, quatrocentos e noventa e dois reais e vinte e oito centavos).

3. Do Impacto Orgcamentario e Financeiro dos trés tltimos exercicios.

As Despesas com Pessoal tém como limite legal previsto no Art. 19 da Lei de

Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo o limite de 54% (cinquenta e quatro por
cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Nos exercicios anteriores, as despesas de pessoal atingiram os seguintes

montantes:
a) Exercicio 2018
RCL DESPESAS COM PESSOAL | PERCENTUAL APLICADO
R$ 232.712.664,72 | R$ 123.544.484,54 53,09%

* Fonte: Relatério de Acompanhamento Gerencial — Sitio Internet Tribunal de Contas do Estado

b) Exercicio 2019

RCL

DESPESAS COM PESSOAL

PERCENTUAL APLICADO

R$ 276.361.780,52

R$ 121.210.070,06

43,86%

* Fonte: Relatorio de Acompanhamento Gerencial — Sitio Internet Tribunal de Contas do Estado

c) Exercicio 2020
RCL DESPESAS COM PESSOAL | PERCENTUAL APLICADO
R$ 310.314.713,90 R$ 142.558.502,75 45,94%

* Fonte: Relatério de Acompanhamento Gerencial — Sitio Internet Tribunal de Contas do Estado

o
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d) Exercicio 2021
RCL DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL APLICADO
R$ 375.426.558,61 R$ 146.894.243,83 39,13%
* Fonte: Relatério de Acompanhamento Gerencial — Sitio Internet Tribunal de Contas do
Estado
e) Exercicio 2022
RCL DESPESAS COM PESSOAL | PERCENTUAL APLICADO

R$ 418.422.193,47

R$ 178.731.607,03

42,72%

* Fonte: site da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante

Dessa forma, a Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante encontra-se

dentro do limite legal.

Portanto, encontram-se respeitados os limites de Pessoal previstos, inclusive

respeitando o Limite Prudencial previsto no art. 22 da Lei Complementar 101, conforme

demonstraremos ao final o impacto, considerando os parametros apresentados.

4. Do Impacto Orgamentario Financeiro para os trés préximos Exercicios

De acordo com as informacdes supracitadas, a variagao dos gastos com pessoal

nos Ultimos exercicios e no atual atingiram os seguintes montantes:

PERIODO RCL DESPESA PESSOAL
2018 R$ 232.712.664,72 R$ 123.544.484,54
2019 R$ 276.361.780,52 R$ 121.210.070,06
2020 R$ 310.314.713,90 R$ 142.558.502,75
2021 R$ 375.426.558,61 R$ 146.894.243,83
2022 R$ 418.422.193,47 R$ 178.731.607,03
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Considerando o montante e o percentual de aplicagcao e de aumento, a previsao

para os proximos trés exercicios atingira os seguintes montantes:

Ano RCL| Desp. Pessoal Aumento Desp. Pessoal C/ Aumento | Percentual (%)

2023 438.703.941,17 192.761.700,13 1.379.115,75 194.140.815,88 4425
2024 | 498.630.899,53 211.151.166,32 | 1.379.115,75 212.913.081,23 42,70
2025 566.743.880,41 231.294.987,59 1.379.115,75 237.178.615,39 41,85
2026 644.161.094,47 253.360.529,41 1.379.115,75 264.382.705,74 41 ,04

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal projetado, de acorda

com os montantes despendidos nos trés ultimos exercicios, bem como os projetados para os

proximos trés exercicios, tal aumento encontra-se dentro dos parametros estipulados pela Lei
Complementar 101/2000, LRF.

5.

Do Orgcamento Municipal e das Fontes para o Pagamento

Tais montantes encontram-se consignados junto a Dotacdo Orgamentaria

3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, e os valores serdo oriundos da

Fonte de Recursos prevista para pagamento de despesas previdenciarias junto ao orgamento

municipal.

Declaracdo do Ordenador de Despesas

Diante do exposto, fica declarado que o aumento tem adequagao orgcamentaria e

financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a

Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

‘

Das Consideragdes Finais do Impacto Orgamentario e Financeiro

Diante de tais constatagdes, observamos que o impacto orgamentario e financeiro

para a Administragdo é possivel de realizagéo, diante das constatagdes supracitadas.




