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MENSAGEM N° 14/2025 DE 31 DE MARCO DE 2025

EXCELENTISSIMO SENHOR VEREADOR PRESIDENTE,
EXCELENTIiSSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa, com
fundamento na alinea "b", inciso I, do art. 40, da Lei Organica do Municipio, o presente
Projeto de Lei, que estabelece o novo salario-base para os ocupantes do cargo de Auditor de
Controle Interno do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante-CE.

A proposigdo legislativa reflete a preocupacdo desta gestdo administrativa em
valorizar profissionais essenciais para a transparéncia e eficiéncia da administragdo publica
municipal. O presente projeto de lei tem como objetivo definir o novo saldrio-base
dos Auditores de Controle Interno, garantindo remunera¢do compativel com a
complexidade e responsabilidade inerentes as suas fungdes

A majoragdo salarial proposta reconhece o papel estratégico desses profissionais
no combate a irregularidades e na garantia do cumprimento das normas legais e
regulamentares. Sua atuagdo ¢ fundamental para assegurar a legalidade dos atos
administrativos, a otimizagdo de recursos publicos e a prevengdo de desvios, contribuindo
diretamente para a credibilidade da gestdo municipal.

Atualmente, os vencimentos desses servidores encontram-se defasados em
comparagdo com carreiras equivalentes em municipios de porte similar, o que compromete a
atragdo e retengdo de profissionais qualificados. O reajuste visa corrigir essa disparidade,
alinhando-se aos principios constitucionais da eficiéncia, isonomia e valorizagdo do servidor.

O impacto financeiro foi avaliado em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), demonstrando viabilidade sem comprometer o
equilibrio orgamentdrio. Ademais, a medida extingue a necessidade de gratificagdes
discriciondrias, simplificando a estrutura remuneratéria e ampliando a transparéncia.

Diante dos argumentos apresentados, a aprovagédo deste projeto de lei é de extrema
importancia para a valorizagdo da carreira contemplada, para a promogdo da transparéncia e
para a garantia de uma remunerag@o justa e livre de discricionariedades. Certo de contar com
a aprovacdo por essa Augusta Casa Legislativa, submete-se o projeto para analise dos senhores
vereadores, em regime de URGENCIA ESPECIAL, ng da Lei Orgénica.

Atenciosamente,

Ré‘&%\aﬁﬁﬁm
Excelentissimo Senhor ——’f"//’{)—’ﬁ/’

Presidente da Camara Municipal de Sao Gong¢alo do Amarante
Ryan Carvalho de Oliveira Cardoso

Vereador Francisco Magno Martins de Brito ot
Proposicoes Legislativas
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COVERNO MUNICIPAL

PROJETO DE LEIN°U5 DEOU DE ARRI/  DE 2025

ESTABELECE NOVO SALARIO BASE

APROVARO EM REGIME DE URGENCIA PARA O CARGO DE AUDITOR DE

' CONTROLE INTERNO; ALTERA A LEI N°

1.962, DE 13 DE JANEIRO DE 2025, PARA

INCLUR TABELA DE VENCIMENTOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, no uso
de suas atribuigdes constitucionais e legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Auditores de Controle Interno ativos e inativos, do municipio de Sdo Gongalo do
Amarante-CE, perceberdo salario-base de R$ 13.000,00 (treze mil reais), referente a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo de eventuais novas gratificagdes que venham
a ser instituidas, ou de outras vantagens e beneficios previstos em lei.

Paragrafo unico. Fica alterado o Anexo I da Lei n® 1.210, de 02 de dezembro de 2013, para
atualizar o saldrio-base do cargo de Auditor de Controle Interno para o valor disposto no caput.

Art. 2° Fica acrescida ao Anexo I da Lei n° 1.962, de 13 de janeiro de 2025, a Tabela de
Vencimentos prevista no Anexo Unico desta Lei, abrangendo as carreiras de Auditor de
Controle Interno, Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio.

Paragrafo tinico. O Anexo Unico desta Lei serd parte integrante da Lei n° 1.962, de 13 de
janeiro de 2025, e terd sua redagdo conforme documento em anexo.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des
contrarias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL /DE \SAO GONCALO DO
AMARANTE, em de

PREFEITO DO O AMARANTE
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ANEXO UNICO

TABELA DE VENCIMENTOS
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Categoria Ocupacional: Atividades de Nivel Superior - ANS V

Abrangéncia:
Auditor de Controle Interno, Auditor Fiscal da Receita Municipal e Procurador do Municipio

Intersticios: Horizontal 2% Vertical 5%
Classe REFERENCIAS

1 2 3 4 5

A R$ 13.000,00 R$ 13.260,00 R$ 13.525,20 R$ 13.795,70 R$ 14.071,62
6 7 8 9 10

B R$ 14.775,20 R$ 15.070,70 R$ 15.372,12 R$ 15.679,56 R$ 15.993,15
11 12 B\ 14 15

C R$ 16.792,81 R$ 1/7Y28,66 R$ 7‘7.471,}24 R$ 17.820,66 R$ 18.177,08

rcelo Fer

PREFEITO DO MUNICIPIO DE

ONCALO DO AMARANTE
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA CONCESSAO DO NOVO PISO
SALARIAL DOS AUDITORES DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - CE

2025
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1.  SINOPSE FATICA |

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestdo
Publica, a partir do qual, as Finangas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter
nova conotagdo no ambito do Direito e da relagdo norma-fato-sangdo com a finalidade de
evitar que os Gestores se utilizem prodigamente da Gestao Publica.

O Estudo do Presente Impacto Or¢amentario e Financeiro tem
previsao legal no art. 16 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
que preve:

Art. 16. A criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orgamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 1¢, 0 ato serd acompanhado de comprovagio de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 12do art. 42 devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente
da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 29, apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orcamentdrias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagdo
das medidas referidas no § 29 as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar.

§ 62 0 disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.
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0 presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio Fiscal do
Municipio restara garantido, mesmo ap6s a alteragdo da norma legal.

Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro nos ultimos exercicios, o atual e os trés préximos =» Produtividade =
Ineficiéncia Econémica =» Capacidade Econ6mica.

2. Do Impacto Or¢amentario e Financeiro

O presente impacto tem por finalidade subsidiar a concessdo do piso
salarial dos Auditores de Controle Interno em conformidade aos seguintes dados gerais
da folha de pagamento do Municipio de Sdo Gongalo Do Amarante - CE, TABELAs 01 e 02.

TABELA-01 DA CONCESSAO DO PISO PARA 0S CARGOS

Vencimento Diferen¢a | Vencimento
SIMBOLOGIA CARGO Qtd | Base anterior Piso Atualizado Valor Total
AUDITO DE
CONTROLE
EFETIVO INTERNO 04 |R$ 4.376,45|R$ 8.623,55 | R$13.000,00 | R$ 34.494,20
TOTAL GERAL MENSAL R$ 34.494,20

Os valores apresentados acima foram elaborados levando em
consideracdo unicamente a concessdo do piso para os servidores de carreira ocupantes
do cargo de Auditor de Controle Interno, com base na remuneragao ja existente adicionada
a diferenca para a referida concessdo. Com isso, atingira os seguintes montantes,
considerando o valor total dos vencimentos base em folha adicionada aos encargos
patronais incidentes sobre aumento em 17,93% (dezessete virgula noventa e trés por
cento) e o valor maximo a ser instituido pelo Instituto de Previdéncias Municipal de Sado
Gongalo do Amarante - CE:

Valor total Aumento Més R$ 34.494,20
Encargos Patronais mensais - IPM-SG 17,93% R$ 6.184,81
Subtotal Aumento Més R$ 40.679,01
Total Anual do Aumento + Encargos Patronais R$ 488.148,12
132 dos Cargos R$ 34.494,20
1/3 de Férias dos Cargos R$ 11.498,07
Encargos Patronais sob 132 - IPM-SG 17,93% R$ 6.184,81
Encargos Patronais sob 1/3 de Férias - IPM-SG 17,93% R$ 2.061,60
Total Geral Ano (Saldrios + 132 + 1/3 de férias) + Encargos Patronais | R$ 542.386,80

O Impacto devera ser calculado sobre a capacidade de pagamento e
os indices sobre o referido aumento.

Apresentamos aqui os valores concernentes as 05 (cinco) ultimas
folhas de pagamento, juntamente com as despesas de obrigagdes patronais do Municipio
de Sdo Gongalo do Amarante - CE, gerando um valor médio de R$ 23.543.217,06
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FOLHA FEVEREIR0/2025
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL 20.950.809,76
OBRIGACOES PATRONAIS 1.888.987,16
TOTAL GERAL 22.839.796,92
FOLHA JANEIRO/2025
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL 18.021.200,47
OBRIGACOES PATRONAIS 2.019.581,68
TOTAL GERAL 20.040.782,15
FOLHA DEZEMBRO /2024
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL | 28.159.112,21
OBRIGACOES PATRONAIS 4.770.457,98
TOTAL GERAL 32.929.570,19
FOLHA NOVEMBRO/2024
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL 18.503.775,95
OBRIGACOES PATRONAIS 2.444.028,70
TOTAL GERAL 20.947.804,65
FOLHA OUTUBRO/2024
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL 18.703.917,42
OBRIGACOES PATRONAIS 2.254.213,96
TOTAL GERAL 20.958.131,38
3. Do Impacto Or¢amentario e Financeiro dos quatro ultimos exercicios

As despesas com pessoal tém como limite legal o previsto no Art. 20,
IT1, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRE, que institui ao Poder Executivo o Limite
de 54% (cinquenta e quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida - RCL.

Diante dos valores extraidos dos quatro exercicios anteriores a
despesas de pessoal atingiram os seguintes montantes:
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373.914.032,87 146.718.195,29 39 24%

* Fonte: Relatorio de Gestio Fiscal Anexo I (LRF, Art 55, Inciso I, Alinea “a” )- Sitio Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante,

b) Exercicio 2022

418.422.193,47 178.731.607,03 42 72%

* Fonte: Relatério de Gestao Fiscal Anexo I (LRF, Art 55, Inciso I, Alinea “a” )~ Sitio Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante,

c) Exercicio 2023

DESPE AS COM PESSOAL

 492.821.821,17 206501 52191 - 41,90%

* Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal Anexo I (LRF, Art 55, Inciso 1, Alinea “a” )- Sitio Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do
Amarante.

d) Exercicio 2024

ﬂa::DESPESAs'“ oM PESSOAL

© 613.771.275,84 - 240380'88333

* Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal Anexo I (LRF, Art. 55, Inciso I, Alinea “a")- Sitio Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante - CE.

Portanto, é cristalino que o Poder Executivo de Sao Gongalo do
Amarante - CE encontra-se anualmente respeitando os limites do gasto de Pessoal
previstos na legislacdo, inclusive, é de se ressaltar que também vem respeitando o limite
Prudencial previsto no art. 22, P.U, bem como o limite de Alerta previsto no Art. 59, §19,1],
ambos da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, demonstraremos ao final o impacto considerando os
parametros apresentados.

4. Do Impacto Orgamentario e Financeiro para os trés proximos Exercicios J

De acordo com as informagdes supracitadas, sera demonstrada na
tabela abaixo a evolugdo da receita corrente liquida ajustada, bem como a variagao
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gastos com pessoal nos quatro ultimos exercicios, de modo a projetar os percentuais para
os préximos 05 (cinco) anos, dos quais obtemos os seguintes montantes:

PERIODO RCL/A DESPESA PESSOAL
2021 373.914.032,87 146.718.195,29
2022 418.422.193,47 178.731.607,03
2023 492.821.821,17 206.501.521,91
2024 613.771.275,84 240.380.883,33
Percentual 2021 P/2022 11,90 21,82
Percentual 2022 P/2023 17,78 15,54
Percentual 2023 P/2024 24,54 16,41
Média (soma dos percentuais/pelo n? 5423 53,76

de periodos)

18,08 17,92

Média

Considerando a tabela supra, chegamos ao seguinte parametro, que
sera utilizado como fator de projecdo sobre a evolugdo da Receita Corrente Liquida
Ajustada - RCL/A, em conjunto a evolugdo da despesa de pessoal para os préximos quatro
anos.

Vale salientar que o que o Poder Executivo enviou Projeto de Lei,
visando a concessdo do piso aos Auditores de Controle interno, subsidiada por esse estudo
sobre o impacto e projetado para os préximos quatro anos subsequentes, da seguinte
forma:

Ll e Desp PessoalC/ |

v ‘ ~ Aumento [|Percentual
2024 | 613.771.275,84 240 380 883 33 0 240.380.883,33 39,16
2025 | 724.741.122,51 | 283.457.137,62 542.386,80 283.999.524,42 39,19
2026 | 855.774.317,46 | 334.252.656,68 542.386,80 334.795.043,48 39,12
2027 [1.010.498.314,06| 394.150.732,76 542.386,80 394.693.119,56 39,06
2028 [1.193.196.409,24| 464.782.544,07 542.386,80 465.324.930,87 39,00

*Os valores aqui previstos ndo consideram os impactos posteriores ainda ndo implementados.

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal projetado
de acordo com os montantes despendidos dos quatro tltimos exercicios e projetados para
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os proximos quatro exercicios, tal aumento se encontra dentro dos parametros
estipulados pela Lei Complementar 101/2000 - LRE.

Dessa forma, considerando que o aumento da despesa, bem como a
evolugdo anual da Receita Corrente Liquida Ajustada - RCL/A, a Prefeitura Municipal de
Sdo Gongalo do Amarante - CE encontra-se dentro dos parametros do limite legal.

5. Dos Or¢amentos Municipais e das Fontes para o Pagamento

Tais montantes encontram-se previstos e consignados junto a Rubrica
Orgamentaria 05.01.04.122.0006.2.024 e classificagoes Econdmicas 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal Civil, e 3.1.91.13.00 - Obrigacoes
Patronais - RPPS, os Valores ora apresentados serdo oriundos das Fontes de Recursos
previstas para pagamento de despesas com pessoal e despesas previdenciarias previstas
no orgamento municipal.

6. Declaracao do Ordenador de Despesas

Diante do exposto, fica declarado que o aumento tem adequagdo
orgamentdria e financeira para com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

7. Das Consideragoes Finais do Impacto Or¢amentario e Financeiro

Diante de tais constatagdes, observamos que o impacto Or¢gamentario
e Financeiro para a administragio é possivel, diante das constatagdes supracitadas, bem
como pelo crescente aspecto da arrecadagdo municipal.

Sao Gongalo do A te - CE, em 31 de margo de 2025.
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INTRODUGCAO

O presente relatorio, sintético por natureza, tem por proposito apresentar o impacto
atuarial' esperado? do novo salario-base para auditores municipais no ambito da jurisdicdo
do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante, Estado do Ceara.

As estimativas das despesas e receitas previdenciarias de longo prazo, conforme
avaliagdo do atuario competente em resposta ao Oficio n® 001/12.02.2025.

DADOS, DOCUMENTOS E INFORMAGOES

Importa enfatizar que os entendimentos aqui contidos se restringem ao ambito
técnico atuarial e fundamentam-se nos dados, documentos e informagoes disponibilizados,

bem como nas melhores praticas de mercado e na boa técnica atuarial.

Foram utilizados no presente estudo os seguintes dados, documentos e informagdes
disponibilizados pelo Contratante:

e Cargos, remuneracao e quantidades;
o Premissas atuariais da ultima avaliagdo atuarial;

e Legislacao do Plano de Beneficios e de Custeio do Municipio de Sao Gongalo
do Amarante;

e Informagbes sobre disponibilidades e aplicagbes do DAIR de dezembro de
2024; e

e Avaliagdo atuarial de 2025 posiciona em 31 de dezembro de 2024.

Todo trabalho técnico realizado no ambito das incertezas de longo prazo esta
necessariamente confinado aos limites epistemoldgicos inerentes a inferéncia indutiva e,
portanto, ndo deve ser julgado em virtude de qualquer divergéncia futura a ser observada
entre os valores projetados nos fluxos de receitas/despesas da Avaliagao Atuarial e os

1 0 valor presente do fluxo de caixa de receitas e despesas do RPPS com este grupo de segurados, se positivo
indica superavit atuarial, caso contrario deficit atuarial.

2 Remete ao conceito de valor esperado em teoria da probabilidade. i

ARIMA: Conceito Inovador em Consultoria Atuarial e Gestdo de Risco
CNPJ:07.374.237/0001-81

Avenida Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 212 (Parnamirim) Eusébio/CE ARIMA
Tel.: (85) 3025-0966 // (85) 9921-0838
www.arimaconsultoria.com.br // arima@arimaconsultoria.com.br

Actuary, Risk and
Inst:JJ?arXce Management




valores efetivamente observados em exercicios futuros, salvo se estatisticamente
discrepantes.

RESULTADOS

O estudo de natureza atuarial, por definicdo, ao adotar premissas/hipéteses sobre o
comportamento futuro de longo prazo de varidveis cuja natureza é eminentemente aleatéria
subordina-se aos limites de todo e qualquer conhecimento fundado no principio da inducdo,
especialmente no que concerne as respectivas previsoes, contudo, espera-se que tais gozem
de elevada credibilidade e razoabilidade.

Realizou-se a estimativa do impacto atuarial esperado sobre o RPPS do municipio de
Sdo Gongalo do Amarante - SGA, observando-se as estimativas, calculadas atuarialmente,
das receitas e despesas previdenciarias projetadas para as proximas décadas. Optou-se, por

fins didaticos, em apresentar os resultados agregados para esse grupo de segurados.

A Tabela 01, abaixo, apresenta um incremento do déficit atuarial na ordem de R$
247.917,74. Para manter o atual déficit atuarial do plano previdenciario, o ente precisaria
acrescentar a sua contribuigdo patronal 0,03%. Isso representa um custo anual adicional de
R$ 21.262,72.

Tabela 01 — Despesas previdenciarias de longo prazo dos Auditores municipais.

DESCRICAO ATUAL NOVO PCCS
Beneficios a Conceder - ContribuigBes do Ente RS 523.639,62 | RS 1.555.442,20
Beneficios a Conceder - Contribuices Futuras do Ente - Aposentadorias Programadas RS 52363962 | RS 1555.442,20
Beneficios a Conceder - ContribuigGes dos Segurados Ativos RS 373301,09 | RS 1.108.870,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos - Aposentadorias Programadas RS 373.301,09 | RS 1.108.870,00
(A) TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA RS 896.94071|RS  2.862.90361
Beneficios a Conceder - Encargos RS 112354401 |RS  3.337.424,65
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas RS 68190317 [ RS 2.025.555,3
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez RS 88.012,10 | RS 261.435,01
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade RS 21454071 | RS 637.281,19
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados RS 139.088,03 | RS 41315322
(B) TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO RS 112354401 (RS  3.337.424,65
(C) RECEITAS MENOS DESPESAS (A-8) RS (226.60330)| RS  (474.521,04)
(D) RECURSOS GARANTIDORES RS - |RS -
(E) RESULTADO ATUARIAL (D+() RS (226.603,30)| RS (474.521,04)
Fonte: ARIMA
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Observa-se, portanto, que o impacto é relativamente pequeno, mas positivo, em

virtude do baixo quantitativo de segurados, na base de dados, sob os cargos de

PROCURADOR MUNICIPAL.

CONCLUSAO

Foi visto que o impacto do novo salario-base para auditores municipais € positivo, no
valor de R$ 247.917,74, na data deste relatdrio, para a situacdo atuarial do RPPS de Sdo

Gongalo do Amarante/CE.

Visando ndo agravar a situacdo atuarial do Plano Previdenciario, sugere-se o

acréscimo de 0,03% na contribuicdo patronal.

Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

A ARIMA - Solucdes Atuariais fica a disposicdao para dirimir quaisquer

davidas

Fortaleza, 10 de marco de 2025.

Talio Pinheiro Carvalho
Presidente, MIBA n° 1.626
ARIMA Solucoes Atuariais
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