CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO
DO AMARANTE

Com o povo para seguir avangando

Indica ao Poder Executivo Municipal a implementagdo do Pacotao
de Valorizagao da Educagao, com a atualizagdo dos auxilios

deslocamento e alimentagao do Magistério Publico Municipal, a

revisdo da remuneragao dos monitores e cuidadores escolares
e a adequagédo da base de calculo da remuneragdao do Nicleo

Gestor Escolar.

O VEREADOR QUE ESTA SUBSCREVE, no uso de suas atribuigcdes legais e
regimentais, INDICA ao Chefe do Poder Executivo Municipal o que segue:

INDICAGAO

Que o Poder Executivo Municipal, por meio das Secretarias competentes, especialmente a
Secretaria Municipal de Educagéo, a Secretaria de Administracéo e a Secretaria de Finangas, adote

as providéncias administrativas e legais necessarias para:

| — ATUALIZAGAO DOS AUXILIOS DE DESLOCAMENTO E ALIMENTAGCAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

a) promover a atualizagdo dos auxilios de deslocamento (ou auxilio transporte) e de
alimentagéo do magistério publico municipal, com valores compativeis com os gastos efetivamente

realizados pelos usuarios, observada a realidade financeira do Municipio;

b) promover a revisdo e o reajuste dos valores do auxilio deslocamento (ou auxilio
transporte) e do auxilio alimentagdo destinados aos profissionais do magistério da rede municipal

de ensino, considerando que tais beneficios encontram-se defasados ha varios anos;

c) fixar o reajuste desses auxilios em percentual nao inferior a 20%, como medida minima
de recomposigéo do poder de compra dos profissionais da educagao.
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Il - REAJUSTE DOS MONITORES E CUIDADORES ESCOLARES

a) realizar a revisdo da remuneragdo dos monitores de transporte escolar, monitores
escolares e cuidadores escolares, reconhecendo a relevancia dessas fungbes para o
funcionamento da rede municipal de ensino, a seguranga dos estudantes e a promog¢é&o da incluséo

educacional;

b) promover reajuste remuneratério que valorize essas categorias, corrigindo distorgdes
existentes e assegurando condi¢des dignas de trabalho, mediante o encaminhamento de projeto

de lei especifico.

Il - REVISAO DA BASE DE CALCULO DO NUCLEO GESTOR ESCOLAR

a) revisar a politica de remuneragéo dos membros do nucleo gestor das unidades escolares,
incluindo diretores, coordenadores pedagdégicos e supervisores pedagdgicos, assegurando que

nenhum integrante perceba remuneragéo inferior ao Piso Salarial Municipal do Magistério;

b) estabelecer, como referéncia minima de remuneragéo para os cargos de funcédo

gratificada do nucleo gestor escolar, os seguintes critérios:

1. DIRETOR ESCOLAR: Piso Salarial Municipal do Magistério Publico acrescido de

gratificacdo especifica correspondente a fungio exercida;

2. COORDENADOR PEDAGOGICO: Piso Salarial Municipal do Magistério Publico acrescido

de gratificagao especifica correspondente a fungdo exercida;

3. SUPERVISOR PEDAGOGICO: Piso Salarial Municipal do Magistério Publico acrescido de

gratificacao especifica correspondente a fungdo exercida.

c) determinar que, nos casos em que o integrante do nucleo gestor seja servidor efetivo do
Municipio, a base de calculo da gratificagdo ou da remuneragao da fungdo de gestdo utilize como
referéncia o vencimento base do cargo efetivo, aplicando-se sobre este o percentual
correspondente a funcdo exercida, de modo a evitar prejuizo remuneratério e assegurar a

valorizagao funcional.
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JUSTIFICATIVA

A presente Indicacdo fundamenta-se na necessidade de valorizacdo dos profissionais da
educagédo que sustentam o funcionamento da rede municipal de ensino e garantem o direito a

educagao publica de qualidade.

Os auxilios de deslocamento e alimentagao concedidos ao magistério encontram-se ha anos
sem atualizagdo, ndo acompanhando a inflaggo nem o aumento do custo de vida, o que

compromete as condi¢des minimas de trabalho dos profissionais da educagéo.

Da mesma forma, monitores escolares, monitores de transporte e cuidadores escolares
exercem fungdes essenciais para o funcionamento das unidades de ensino, especialmente no
cuidado, na seguranga e na inclusdao dos estudantes, sendo indispensavel a revisdo de suas

remuneragoes.

No que se refere ao nucleo gestor escolar, € incompativel com uma politica séria de
valorizagdo da educagdo que diretores, coordenadores e supervisores pedagogicos percebam
remuneracgédo inferior ao Piso Salarial Nacional do Magistério ou sofram prejuizo financeiro ao
assumir fungcdes de maior responsabilidade. A redefinicdo da base de calculo, com critérios

objetivos, fortalece a gestado escolar e estimula o compromisso com a qualidade do ensino.

Ressalte-se que a presente Indicagdo respeita a iniciativa privativa do Chefe do Poder
Executivo para propor alteragbes remuneratorias, limitando-se a sugerir diretrizes para a
construgcao de projeto de lei préprio, acompanhado do devido estudo de impacto orgamentario-

financeiro, conforme a legislagdo vigente.

CONCLUSAO

Diante da relevancia da valorizagdo da educagdo para o desenvolvimento social e

econdmico do Municipio, a presente Indicacdo recomenda:
» a atualizacéo dos auxilios de deslocamento e alimentagdo do magistério municipal;
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* arevisao e o reajuste da remuneragao dos monitores e cuidadores escolares;

* a adequagdo da politica de remuneragdo do nucleo gestor escolar, assegurando
vencimentos compativeis com o Piso Municipal do Magistério;

+ 0 encaminhamento de projetos de lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,

observados os limites legais, orgamentarios e financeiros.

Trata-se de medida necessaria, estratégica e socialmente relevante para valorizar os
profissionais da educagéo, fortalecer a gestédo escolar e melhorar a qualidade do ensino ofertado a
populagao.

Plenario das Sessbes da cdmara Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - CE, aos 02 dias do més
de fevereiro de 2026.
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FRANCISCO IVAN DE OLIVEIRA
Vereador (Prof. Ivan Oliveira do PT)
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INDICAGAO N° {3 , DE 2026

INDICA AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A IMPLEMENTAGAO DO PACOTAO DE
VALORIZAGAO DA EDUCAGAO, COM A ATUALIZAGAO DOS AUXILIOS DESLOCAMENTO E
ALIMENTAGCAO DO MAGISTERIO, A REVISAO DA REMUNERACAO DOS MONITORES E
CUIDADORES ESCOLARES E A ADEQUAGAO DA BASE DE CALCULO DA REMUNERAGAO
DO NUCLEO GESTOR ESCOLAR.

AUTORIA: VER. PROFESSOR IVAN OLIVEIRA DO PT.
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