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MENSAGEM N° 02/2026 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Respeitosamente, dirijo-me a Vossa Exceléncia para, com 0s nossos cumprimentos,
encaminhar a apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que “Dispoe
sobre o reajuste salarial dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Sdo Gongalo do

Amarante/CE e adota outras providéncias”.

De acordo com a Portaria Interministerial do MEC/MF de n°® 13/2024 que
estabelece as estimativas, os valores, as aplicagdes e os cronogramas de desembolso das
complementagdes da Unido ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢
de Valorizag@o dos Profissionais da Educagdo — Fundeb, nas modalidades Valor Anual por Aluno
- VAAF, Valor Anual Total por Aluno — VAAT e Valor Anual por Aluno decorrente da

complementagdo VAAR.

O presente Projeto de Lei dispde sobre a autorizagdo da concessdo de reajuste dos
vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, pertecentes a administragdo
direta publica do municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE, de acordo com o Anexo Unico
deste Projeto de Lei, correspondente ao cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional para

os Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo garantir que os professores do
Magistério Publico Municipal de Sdo Gongalo do Amarante/CE recebardo o Piso Salarial
Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educa¢do Basica. A

propositura do reajuste salarial de 5,4% busca ndo apenas manter o poder de compra dos

v
10 39 OUe 7)uz{g
(&

2 servidores, mas também reconhecer seu empenho e contribuicdo para o desenvolvimento ¢
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O valor reajustado tera efeitos a partir de fevereiro de 2026 e a diferen¢a do valor
do vencimento relativo ao més de janeiro de 2026, o Departamento Pessoal esta autorizado a
s : | | s
=N proceder o pagamento da diferenga respectiva nos meses seguintes, sem prejuizo aos servidores.
ol )
Om et e - g
) o= E importante trazer a baila, que a data base da revisdo e atualizacdo do valor do
= p
N ; : el et st K S : :
Eg_)nc?' Piso salarial dos profissionais do magistério publico da educagdo basica foi aprovada pela Portaria
=
X
=




B &3 : .. GOVERNOMUNICIPAL DE SA0 GONCALO DO AMARANTE
i VAL SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - PROCURADORIA
D.ON :A Ny‘ f\aﬂ lﬁ:l‘:l:}‘ E Fona Frate AXdrtara, v 120, Pajo Moxi pal- Certro, CEP: 62670-000. Sia Gangalo do Smarte - Cear
(B304 2-0THS —wwrws 0 o1 ak do amamz @ geiks —C HPT:07 533 .6360001-19

Federal n° 1.595 de 28 de dezembro de 2017, sendo uma atualizagdo do piso dos profissionais da

educacdo.

Certo de contar com a aprovagdo por essa Augusta Casa Legislativa submete-se o

projeto para analise dos senhores vereadores, em carater de regime de URGENCIA ESPECIAL.

Por fim, reitera-se aos nobres vereadores protestos de elevada estima, aprego ¢

respeito.

PACO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AM , em 03 de Fevereiro de 2026.

_ MARCELO FERREIRA TELES

Prefeito Municipal de Sao Gongalo do Amarante
Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Sdo Gong¢alo do Amarante

Vereador Francisco Magno Martins de Brito
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PROJETO DE LEI N° ’f/{ DE DE 2026.

“Dispoe sobre o reajuste salarial dos Profissionais do

APROVADO EM REGIM EDEIUR;?:cm Magistério Publico Municipal de Sdo Gongalo do
EM: _E;L,/:}.___—-Zé o
Amarante/CE e adota outras providéncias.”.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE. Fago saber que a Camara
municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a concessdo de reajuste salarial de 5,4% (cinco virgula quatro por cento) dos
vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, pertecentes a administragdo publica do
municipio de Sdo Gongalo do Amarante/CE, de acordo com o Anexo Unico desta Lei, correspondente ao
cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educa¢do Basica.

§ 1°. O valor reajustado tera efeitos a partir de janeiro de 2026.
§ 2°. A diferenga do valor do vencimento relativo ao més de janeiro de 2026, o Departamento Pessoal esta
autorizado a proceder o pagamento da diferenga respectiva nos meses seguintes, sem prejuizo aos

servidores.

§ 3° O caput deste artigo e paragrafos se aplicam aos servidores aposentados e pensionistas com direito a
paridade, conforme Art. 77°, paragrafo unico, da lei municipal n° 801, de 09 de novembro de 2004.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da dotagio orcamentaria existente na Lei
Orgamentaria em execug¢io.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ressalvada a aplicabilidade a 1° de janeiro de
2026 para o caso previsto no § 1° do Art. 1°. desta Lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, GABINETE DO
PREFEITO, EM DE DE 2026.
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ANEXO UNICO - REAJUSTE 2026 MAGISTERIO
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DO MAGISTERIO - MAG | - 40H
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

A R§ 568771 R$G.13125 RI628454 RS 644165 RY 650269 RS 6767.76 RS 693695 R 7.110,37 RS 728513 R$ 747034 R$ 765710 RS 784852 RS 8.04474 R$ 824555 R »duiin
B R$ 603461 R$ 710797 R$ 7.28567 RS 746781 R$ 766451 RS 784587 R$ 804202 RS 824307 RS 844914 R$ 866037 RS BS7658 RS 000880 R$ 9.32627 R$ 956843 K 9 7unde
C R$ 6.039.06 R$8240,04 R$ 844604 RS 865719 R$ 867362 RS 009546 RS 9.32285 R$ 065592 RS 9.79482 R$ 10.039.69 RS 1029068 RS 10.547,95 R$ 10.811.65 RS 11.081.94 1§ 1 sunan

D R$ 9.244.93 R$ 947605 R$ 971296 R$2.95578 RS 10.204.67 RS 1045979 RS 10.721.29 R$ 1098932 RS 11.264,05 RS 1154665 RS 11.834,29 RS 12.130,15 R$ 1243340 RS 12.744.24 RS 1306200

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DO MAGISTERIO - MAG | - 20H

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA |

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A RS 2.900.85 R$ 308562 RS 3.14226 R$ 322082 RS 330134 RS 338387 RS 346847 RS 356618 RS 364406 RS 373616 RS 382854 RS 392425 RS 402236 R$ 412292 RS 4.2z

B R 5.467.29 R$ 356397 RS 364282 R$ 373389 RS 382724 R$ 392282 R$ 402100 RS 412162 RS 422456 R$ 4.330,17 R$ 443843 RS 454939 RS 466312 R$ 477970 K& 45uu
c RS 401951 R§4.12000 R$ 422300 R$ 432857 RS 443679 RS 454/.71 RS 466140 RS 477793 RS 456738 RS 501982 R$ 514531 R$ 527394 RS 540679 RS 554084 RS 5u/ud

D R§ 462236 R$4.737.92 RS 485637 R$497778 RS 510223 RS 522078 R$ 536053 RS 549454 RS 663190 R$ 677270 RS 591702 R$ 606494 RS 621657 R$ 637198 Ki tui o

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DO MAGISTERIO - MAG Il - 40H

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

§ 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

CLASSE 1 2 4
0258 R$ 574265 RS 588621 RS 603337 RS 618420 RS 633881 RS 649728 RS 666971 RS 682620 R$ 699686 RS 717178 R$ 736007 K3 7oidn

A R§ 6.33262 R$ 546693 R
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DO MAGISTERIO - MAG Il - 20H

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA It

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A RS 266651 R$ 273297 R$ 280129 R$ 287132 RS 294311 RS 301668 RS 300210 R$ 316940 RS 324864 RS 322085 RS 341310 RS 349843 RS 358589 R$ 367654 R34 4l e

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE,
GABINETE DO PREFEITO, EM DE DE 2026.

to Munici \al de Sio Gongalo do Amarante




IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO QUE DISPOE SOBRE O REAJUSTE
REMUNERATORIO COM EFEITOS RETROATIVOS AO PRIMEIRO DIA DE JANEIRO DE 2026
DO PISO DO MAGISTERIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE - CE
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. SINOPSE FATICA

A Lei de Responsabilidade Fiscal resultou em um marco na Gestdo Publica, ao qual, as
Finangas Publicas e o Endividamento Estatal passaram a ter nova conotagdo no ambito do
Direito e da relagdo norma-fato-sangdo com a finalidade de evitar que os Gestores se utilizem
prodigamente da Gestdo Publica.

O Estudo do Presente Impacto Orgamentario/Financeiro tem previsdo legal no art. 16
da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - Estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias. (grifos nossos)

E ainda:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 12 0s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso [ do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 29 Para efeito do atendimento do § 19 o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12do art. 42 devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22 considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de cdlculo, majoragdo
ou criagdo de tributo ou contribuigdo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 2¢, apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentdrias.

§ 5°A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 29 as quais integrardo o instrumento
que a criar ou aumentar.

§ 620 disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituigdo.

§ 7¢ Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

O presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio Fiscal do Municipio restara
garantido mesmo apo0s a alteragdo da norma legal.

Nesse contexto, demonstramos o seguinte perfil:

Impacto Financeiro exercicio atual e trés préoximos =» Produtividade =¥ Ineficiéncia Econdmica
=» Capacidade Econdmica.




2. Do Impacto Orgamentario e Financeiro

O presente impacto tem por finalidade subsidiar o REAJUSTE REMUNERATORIO
PARA 0 PISO DO MAGISTERIO do Poder Executivo Municipal de Sdo Gongalo do Amarante -

CE, em conformidade com as tabelas abaixo:

TABELA-01 - DO REAJUSTE PISO MAGISTERIO 5,4%

CARGOS | QUANTITATIVO | PERCENTUALREAJUSTE | REMUNERACAO CONSOLIDADA

VALOR REAJUSTE MENSAL

MAGISTERIO 79 5.40%| RS

4226.386,96 | RS

28,2450

TOTAL GERAL MENSAL

RS

28.2450

Os valores apresentados acima foram elaborados levando em consideragdo unicamente
o reajuste salarial dos cargos de conselheiro tutelar, com base nas remuneragdes ja existentes,
calculando o valor total dos vencimentos em folha, adicionada aos encargos patronais incidentes
no patamar de 17,93% (dezessete virgula noventa e trés por cento), valor maximo a ser incluido

e instituido pelo Regime Préprio de Previdéncias Social - RPPS:

TABELA-02 - DO REAJUSTE GERAL PISO MAGISTERIO.

Valor total Aumento Més RS 228.224,90
Encargos Patronais mensais - IPM- 17,93% RS 40.920,72
Subtotal Aumento Més RS 269.145,62
Total Anual do Aumento + Encargos Patronais RS 3.229.747,49
132 dos Cargos RS 228.224,90
1/3 de Férias dos Cargos RS 76.074,97
Encargos Patronais sob 132-IPM-SG 17,93% RS 40.920,72
Encargos Patronais sob 1/3 de Férias - IPM-SG 17,93% RS 13.640,24
Total Geral Ano (Salarios + 132 + 1/3 de férias) + Encargos Patronais | RS 3.588.608,33

*Reajuste em conformidade com a Tabela 01

O Impacto devera ser calculado sobre a capacidade de pagamento e indices sobre o

referido aumento.

Apresentamos aqui os valores concernentes as 03 (trés) tltimas folhas de pagamento
juntamente com as despesas de obrigagdes patronais do Municipio de Sdo Gong¢alo do Amarante

- CE, gerando um valor médio de: R$ 29.819.869,23.

FOLHA DEZEMBRO/2025
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL R$ 32.207.352,38
OBRIGACOES PATRONAIS R$ 3.637.893,76
TOTAL GERAL R$ 37.827.903,57
FOLHA NOVEMBRO /2025
SERVIDORES VALOR
FOLHA GERAL R$22.022.131,00
OBRIGACOES PATRONAIS R$ 3.637.893,76
TOTAL GERAL R$ 25.660.024,76




FOLHA OUTUBRO/2025
SERVIDORES X VALOR
FOLHA GERAL R$ 22.354.260,01
OBRIGACOES PATRONAIS R$ 3.617.419,36
TOTAL GERAL R$ 25.971.679,37
3. Do Impacto Or¢amentario e Financeiro dos trés tltimos exercicios ;

As despesas com pessoal tém como limite legal o previsto no Art. 20, 1II, “b” da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, que prevé ao Poder Executivo o Limite de 54% (cinquenta e
quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida - RCL.

Com base nos valores apurados nos exercicios de 2023 e 2024, bem como nos dois
ultimos quadrimestres de 2025, as despesas com pessoal totalizaram os seguintes montantes:

a) Exercicio 2023

RCL/A DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL APLICADO
492.821.821,17 206.501.521,91 41,90%

* Fonte: Relatodrio de Gestdo Fiscal 32 Quad. Anexo I e II (LRF, Art. 55, Inciso I, Alinea “a”)- Sitio Prefeitura Municipal.

b) Exercicio 2024

RCL/A DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL APLICADO
613.771.275,84 240.380.883,33 39,16

* Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 32 Quad. Anexo I e II (LRF, Art. 55, Inciso I, Alinea “a”)- Sitio Prefeitura Municipal.
a) 12 Quadrimestre do Exercicio 2025

RCL/A DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL APLICADO
619.929.310,49 253.990.882,67 40,97

* Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 12 Quad. Anexo I e II (LRF, Art. 55, Inciso I, Alinea “a”)- Sitio Prefeitura Municipal.
b) 22 Quadrimestre do Exercicio 2025

RCL/A DESPESAS COM PESSOAL PERCENTUAL APLICADO
630.717.838,00 266.060.990,28 42,18

*Fonte: Relatério de Gestdo Fiscal 22 Quad. Anexo I e II (LRF, Art. 55, Inciso I, Alinea “a”)- Sitio Prefeitura Municipal.

Portanto, é cristalino que o Poder Executivo de Sio Gongalo do Amarante - CE,
encontra-se anualmente e quadrimestralmente respeitando os limites do gasto com pessoal
previstos na legislagdo, inclusive, ressalta-se que também vem respeitando o limite prudencial
previsto no art. 22, P.U, bem como o limite de Alerta previsto no Art. 59, §19, 11, ambos da Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, demonstraremos ao final o impacto, considerando os parametros
apresentados.

4, Do Impacto Or¢amentario e Financeiro para os trés proximos exercicios

De acordo com as informagdes supracitadas, a variacdo dos gastos com pessoal nos dois
ultimos exercicios e nos dois ultimos quadrimestres ja apurados no relatério de gestao fiscal
atingiram os seguintes montantes:

Q




TABELA-03 - DA PROJECAO DO GESTO DE PESSOAL

PERIODO RCL/A DESPESA PESSOAL

2023 492.821.821,17 206.501.52191

2024 613.771.275,84 240.380.883,33

12 Quad. De 2025 619.292.310,49 253.990.882,67

28 Quad. De 2025 630.717.836,00 266.060.990,28

Percentual 2023 P/2024 2454% 1641%

Percentual 2024 P/12 Quad. De 2025 0,90% 5,66%
Percentual 12 Quad 2025 P/ 22 Quad 2025 1,84% 475%
Meédia (soma dos percentuais/pelo n® de periodos) 2728% 26,82%
Média 9,09% 894%

Conforme o Projeto de Lei encaminhado pelo Poder Executivo, a proje¢do do impacto
financeiro para o exercicio corrente e o triénio subsequente apresenta-se da seguinte forma:

TABELA-04 - DA PROJECAO DO GASTO DE PESSOAL PARA 0S PROXIMOS 04 ANOS.

‘ Desp. Pessoal ¢/
Ano RCL Desp. Pessoal Aumento Aumento Percentual
e | 63071783800 | 26606099028 | 358860833 | 269.649.598,61 4275
2027 | 68811316126 | 28984684281 | 369626658 | 293.543.10939 1266
2028 | 75073145893 | 315759.150,56 | 380719458 | 319.566.305,14 4257
2009 | 681904802170 | 34398801862 | 392136921 | 347.909.387,83 248

*0Os valores aqui previstos ndo estdo considerados os impactos posteriores ainda ndo implementados.

Portanto, considerando o aumento da despesa com pessoal projetado de acordo com os
montantes despendidos dos dois ultimos anos, adicionado ao 12 e 22 quadrimestre do exercicio
corrente e projetados para os proximos quatro exercicios, tal aumento se encontra dentro dos
parametros estipulados pela Lei Complementar 101/2000 - LRF.

Dessa forma, considerando o aumento da despesa, bem como a evolugdo anual da
Receita Corrente Liquida - RCL, os gastos com pessoal pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
do Amarante-CE encontram-se dentro dos parametros do limite legal.

B Dos Or¢camentos Municipais e das Fontes para o Pagamento ?

Tais montantes encontram-se consignados junto a Dotagdo Or¢amentaria 3.1.90.11.00
- Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal Civil, Determinado e 3.1.91.13.00 -
Obrigagoes Patronais do RPPS. os Valores ora apresentados serdo oriundos das Fontes de
Recursos previstas para pagamento de despesas com pessoal e despesas previdenciarias
previstas no or¢camento municipal.

6. Declaracao do Ordenador de Despesas J

Diante do exposto, fica declarado que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira para com a Lei Orgamentdria Anual, bem como compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.




7. Das Consideragoes Finais do Impacto Orgamentario e Financeiro

Diante de tais constatagdes, observamos que o impacto Orgamentdrio e Financeiro para
a Administracdo é possivel, diante das constatagdes supracitadas e do aspecto crescente da
Arrecadagdo Municipal.

Sdo Gongalo do Amarante-CE, em, 22 de Janeiro de 2026.
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Contexto e objeto da minuta de lei em Sao Gongalo do Amarante

Este relatdrio técnico-atuarial avalia o impacto, sobre o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS municipal, da minuta de lei que autoriza reajuste salarial de 5,4% (cinco
virgula quatro por cento) para os Profissionais do Magistério Publico Municipal, com
efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, incluindo o pagamento posterior das
diferencas referentes ao més de janeiro.

A justificativa central informada na propria minuta é alinhar os vencimentos ao Piso
Salarial Profissional Nacional do magistério, finalisticamente vinculado a politica
nacional de valorizacdao dos profissionais da educacdo. Esse percentural de 5,4%
coincide com o reajuste nacional do piso para 2026 publicado pelo Ministério da
Educagao, por meio da Portaria MEC n° 82/2026, que divulgou o piso de R$ 5.130,63
(para jornada de 40h semanais), com efeitos financeiros a partir de 19 de janeiro de
2026.

Do ponto de vista previdenciario, um reajuste de vencimentos do magistério tende a
operar por dois canais simultaneos: (i) eleva a base contributiva e, portanto, as
receitas futuras com contribuigdes (segurado e ente), e (ii) eleva componentes do
passivo e das despesas do RPPS, sobretudo quando alcanga beneficios com paridade
(aposentadorias e pensGes com direito a revisdao na mesma proporcdo/estrutura dos
ativos), conforme previsto na minuta para aposentados e pensionistas com direito a
paridade.

Base normativa e referencial técnico-regulatorio

A atualizagao anual do piso do magistério € prevista em norma federal (Lei n°
11.738/2008) e, na pratica administrativa do setor educacional, é usualmente
divulgada por ato do MEC no inicio do exercicio, com efeitos retroativos/financeiros a
janeiro. Em 2026, a Portaria MEC n® 82/2026 explicitou o valor nacional (R$
5.130,63 para 40h) e o inicio de efeitos financeiros em 1° de janeiro de 2026.

No campo das obrigagbes de planejamento e responsabilidade fiscal, elevacoes de
despesa por ato normativo devem ser instruidas com estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que passam a vigorar e nos dois
subsequentes, além de declaracdo de adequacdo orgcamentaria e compatibilidade
com PPA/LDO/LOA (art. 16 da LRF). Para despesas de carater continuado
(obrigagbes por prazo superior a dois exercicios), ha exigéncias adicionais de
demonstragao de custeio (art. 17 da LRF).

No ambito do RPPS, a disciplina federal de parametros e diretrizes (Portaria MTP n©
1.467/2022) reforca a necessidade de avaliagdes atuariais com base cadastral,
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funcional e remuneratoria consistente e atualizada, descrevendo a base utilizada e a
qualidade dos dados. A mesma norma organiza o ciclo de governanga e prestagao
de informagOes atuariais, incluindo obrigacdes como disponibilizagao/envio do
Relatério de Avaliacdo Atuarial e demonstrativos correlatos conforme prazos e
requisitos.

Metodologia e escopo do calculo do impacto atuarial

A estrutura textual e a logica de apresentacdo deste relatdrio seguem o relatorio-
modelo  técnico-atuarial fornecidko como referéncia  (organizagdo em
introducao/escopo, comparativo de cenarios, interpretacdo dos resultados, conclusao
e recomendacao).

O impacto foi apurado mediante comparacao de dois cenarios atuariais, separados
por plano previdenciario do RPPS (segregacao em Plano Previdenciario e Plano
Financeiro, conforme demonstrativos anexados):

« Cenario base (Ano Anterior): cenario sem a aplicacao do reajuste objeto
da minuta.

« Cenario com minuta (Ano Atual): cenario com a aplicacdo do reajuste de
5,4% para o magistério, com efeitos desde janeiro de 2026 (e reflexos onde
cabiveis, inclusive paridade).

Em ambos os planos, os resultados utilizados neste relatorio foram extraidos
diretamente dos demonstrativos atuariais apresentados nas duas imagens anexadas
a solicitacdo (uma para o Plano Previdencidrio e outra para o Plano Financeiro).
Assim, este parecer ndo refaz a avaliacdao atuarial integral, mas consolida e
interpreta os resultados ja calculados e apresentados nos quadros de impacto
(principalmente os totais de receitas, despesas e resultado atuarial).

Para padronizacao do comparativo, foram considerados, conforme os proprios
demonstrativos, o0s seguintes indicadores agregados (em valores atuariais
consolidados no quadro):

« (A) Total das receitas com contribuicoes e compensacdo previdenciaria;
« (B) Total das despesas com beneficios do plano;

» (C) Resultado intrinseco (A — B);

« (D) Recursos garantidores;

» (E) Resultado atuarial (D + C).
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Resultados do impacto atuarial por plano

Os efeitos do reajuste de 5,4% aparecem como aumento simultaneo de receitas e
despesas projetadas em ambos os planos, com piora liquida do resuitado
atuarial (mais déficit) — porque, nos demonstrativos, a elevacdo das despesas
atuariais supera a elevacao das receitas atuariais apds o reajuste.

Plano Previdenciario

No Plano Previdenciario, o reajuste eleva as receitas atuariais totais (A) em
aproximadamente R$ 1,93 milhdao, mas eleva as despesas atuariais totais (B) em
cerca de R$ 2,77 milhOes, resultando em piora liguida do resultado (E) em
aproximadamente R$ 0,84 milhao.

Resumo (valores conforme demonstrativo do plano):

Indicales Cenario base (Ano Cenario com minuta Vafi'ac;éo (Atuél =
Anterior) (Ano Atual) Base)
(A) Receitas com
contribuigtes e R$ 254.875.400,48 R$ 256.803.024,31 + R$ 1.927.623,83
compensacio
() Despses com R$ 484.291.927,89 R$ 487.062.537,93 | + R$ 2.770.610,04

beneficios do plano

(C) Receitas menos

despesas (A — B) | ~R$22041652741 | -R$230.250.513,62 - R$ 842.986,21
(D) Recursos R$ 146.427.405,20 R$ 146.427.405,20 R$ 0,00
garantidores
(E) Resultado ~R$82.980.122,21 | ~R$83.832.108,42 ~ R$ 842.986,21

atuarial (D + C)

Como subsidio adicional de leitura do mecanismo, a propria rubrica “Base de calculo
da contribuicdo normal” no Plano Previdenciario aumenta de R$ 940.222.409,07 para
R$ 947.410.975,46 (variacao de +R$ 7.188.566,39), coerente com a elevacao da
massa remuneratoria contributiva dentro do plano apds o reajuste do magistério
(efeito direto sobre a base de contribuicao).

Plano Financeiro

No Plano Financeiro, a assimetria € mais intensa: as receitas totais (A) aumentam
cerca de R$ 0,62 milhdo, enquanto as despesas totais (B) aumentam cerca de R$
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2,99 milhdes, produzindo piora liquida do resultado atuarial (E) de aproximadamente
R$ 2,36 milhoes.

Resumo (valores conforme demonstrativo do plano):

Yindicad Cenario base (Ano Cenario com minuta Variagao (Atual -
RO Anterior) (Ano Atual) Base)
(A) Receitas com
contribuicdes e R$ 60.218.115,28 R$ 60.839.136,71 + R$ 621.021,43
compensagao
(B) Despesas com
Bisicios de plonc R$ 372.940.425,62 R$ 375.926.066,83 + R$ 2.985.641,21
(C) Receitas menos - - .
despesas (A - B) R$ 312.722.310,34 R$ 315.086.930,12 R$ 2.364.619,78
SR REEEOs R$ 30.026.042,80 R$ 30.026.042,80 R$ 0,00
garantidores
(E) Resultado
atuarial (D + C) R$ 282.696.267,54 R$ 285.060.887,32 R$ 2.364.619,78

De modo andlogo ao Plano Previdencidrio, a “Base de célculo da contribuicdo
normal” no Plano Financeiro aumenta de R$ 196.502.868,44 para R$ 198.385.912,89
(variacao de +R$ 1.883.044,45), refletindo 0 aumento da massa remuneratoria
contributiva considerada; porém, o ganho de receita ndo compensa o aumento
projetado de despesas, levando a piora do resultado atuarial do plano.

Interpretacao atuarial dos achados

A diregao do impacto (piora do resultado atuarial em ambos os planos) é consistente
com a natureza de um reajuste setorial que, a0 mesmo tempo em que reforga a base
contributiva, reprecifica obrigacoes previdenciarias conectadas a remuneracao
do maaistério, especialmente nas situacdes em aue ha naridade nara heneficios em

manutencdo e/ou forte sensibilidade dos beneficios futuros as trajetdrias salariais.

A assimetria entre planos — impacto marginal bem maior no Plano Financeirc (-R$
2,36 milhdes) do que no Plano Previdenciario (—-R$ 0,84 milhdo) — é compativel com
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maior proporgao de beneficios em manutencado (estoque de aposentados e
pensionistas) e, por isso, responde de forma mais imediata a reajustes com
paridade, enquanto o Plano Previdenciario tende a ter maior “pesagem” de ativos e
receitas contributivas, suavizando parte do efeito. £sla interpretagao deve ser iida
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de cada plano

conflrmaga stnta dependen a da composicao adastral detalha

Adicionaimente, a compatibilizacdo do ato legisiativo com a gestdao do RPPS requer
que as bases e hipdteses utilizadas nos demonstrativos permanegam consistentes e
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arcabougo regulatorio aplicavel aos RPPS.

Conclusao e recomendacao téciica
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efe|tos a partlr de janeiro de 2026 allnha-se ao movnmento nacnonal de atuahzagao
do piso do magistério para 2026 (Portaria MEC n° 82/2026, piso de R$ 5.130,63 para
40h, com efeitos financeiros desde 19/01/2026).
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e Financeiro), o reajuste implica:
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842.986,21, passando de —R$ 82.989.122,21 para —R$ 83.832.108,42.

» Piora do resultado atuarial no Plano Financeiro em R$ 2.364.619,78,
passando de —R$ 282.696.267,54 para —R$ 285.060.887,32.

Como recomendagéo técnica, a aprovagao do l’t:a_]US e deve ser cumpanh da (i) do
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responsabllldade ﬁscal (estimativa de |mpacto e adequagao orgamentana, conforme
LRF), (ii) da incorporacao formal do novo patamar remuneratério na base de dados e
nos ciclos regulares de avaliacao atuarial do RPPS, mantendo a rastreabilidade entre
ato normativo, base cadastral/remuneratoria e resultados atuariais, e (iii)
financiamento através de contribuicdo patronal suplementar, a ser equacionada a
vista no més imediatamente posterior a aprovacdo do projeto de lei municipal.
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Este é 0 nosso parecer técnico-atuarial.

Fortaleza, 24 de fevereiro de 2026.
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