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LEI N°. 971/2008, de 26 de fevereiro de 2009, republicada por alteragées decorrentes da
Lein® 1.027/2008, de 16 de dezembro de 2009.

Institui o novo Plano de Carreira e Remuneragéo
do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério
— PCR/MAG e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE.

Facgo saber que a Camara Municipal de Sac Gongalo do Amarante aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

x

CAPITULO I

Art. 1° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuiges
de administrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e coordenar a Educacéo
Basica Municipal.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério objetiva a profissionalizacéo e
a valorizagdo do servidor do Magistério, bem como a melhoria do desempenho e da
qualificacdo dos servicos de Educacio prestados & populagdo do Municipio de Szo
Gongalo do Amarante e, ainda, a eficacia e a continuidade da acao administrativa, através
das seguintes acdes:

| — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com
o nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo e adotar mecanismos que
regulem as evolugdes funcional e salarial do Profissional.

Il — Adotar os principios da habilitacéio, do mérito e da avaliacdo de desempenho,
para o desenvelvimento na Carreira.

- Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao
Desenvolvimento da Educacéo do Municipio.

Art. 3° - A estruturacdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo obedecera aos
seguintes conceitos basicos:

I - Cargo — correspondente ao conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com denominacéo préprizzf
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numero certo e remuneragéo paga pelos cofres do Municipio, para provimento, em carater
efetivo ou em comissao, na forma estabelecida em Lei.

Il — Carreira ~ conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes,
para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo que integram, abrangendo a
Educacéao Infantil e 0 Ensino Fundamental.

lll — Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado nimero de
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominacdo e atribuigbes idénticas,
agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitagéo profissional exigida.

IV — Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das
atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

V — Funcao de Magistério — atividade de suporte pedagogico direto & docéncia,
incluidas as de administracéo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo, coordenacao
e orientagéo pedagodgica e ainda o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, cuja extincdo dar-se-& quando vagar .

VI — Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo a
correlagéo e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e/ou o grau
de conhecimento.

Vil — Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fun¢bes de doc:@nma e de
suporte pedagdgico.

VIl — Referéncia — posicao do profissional do Magistério dentro da classe, que
permite identificar a situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e a
remuneracéo da classe.

&

CAPHULO-H

DA-NATUREZA-DO-CARGO,-CARREIRAS-E-DA-ESTRUTURA.

Garmraﬁe%spee&a&m&a— em« ﬁéaea@a@»
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CAPITULO Il

DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 4° - O Quadro do Magistério & constituido pelas carreiras de professor e especialista
em educacgao, com os seguintes cargos:

Carreira de Professor:
| — Professor Educacao Basica |;
Il - Professor Educacao Basica li;
Carreira de Especialista em Educacéo:
| — Pedagogo.

Paragrafo Unico — O cargo hoje existente de Educador Infantil passa a se chamar
Professor Educacéo Bésica |, conforme Quadro de Transposicdo, Anexo VI Os
ocupantes dos cargos que ainda nio tém a escolaridade minima para ser enquadrado,
permanecerao com a nomenclatura antiga a‘te que providencie a escolaridade minima
necessaria ao enquadramento.

e Alteracao art. 4° e incisos, e paragrafo decorrente da Lei n® 1.027/2009, de 16 de
dezembro de 2009.

Art. 5° - Além das carreiras previstas no artigo anterior, podera haver, na Secretaria de
Educacédo ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comiss@o de Diretor de
Escola, Diretor Adjunto de Escola e Coordenador Pedagoégico, Assistente de Gestao &
Supervisor Pedagogico.

Ar—t ------- 62 Assegwada G H@%da @bservanma as ex+g@nc+as da»--{-.@B ------- e-&--@e-upantas dos-barges

p—-Professor—com-formacio--de-nivel-médio-tipo-—-normal-lecienard—na
Eduecacao-nfantil-e-nes-5-{cinco}-primeires-anos-de-Ensine-Fundamental:

ﬁnentanameme Ea@-&@nara Edu«sag;a@ énfantn BP0 GS («:mcea} pnmewe&manes ----- eie
Ensine-Fundamental

Hl»wiﬁmfessef%ﬁé@ueagaa %&&%@& a@mh&bﬁ#aeé&emwéreaespeeiﬁea;

Art. 6° - Assegurada a rigida observancia as exigéncias da LDB, os ocupantes dos Cargos
da carreira de Professor exercerdo suas atividades, na seguinte forma: %\
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| — Professor Educac¢éo Basica | com formagdo de nivel médio tipo normal
lecionara na Educacdo Infantil e nos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental.

Il — Professor de Educacdo Basica | e ll, sem habilitacdo em area
especifica, prioritariamente lecionara na Educacado Infantii e nos 05 (cinco)
primeiros anos do Ensino Fundamental.

Ml — Professor de Educagdo Basica !l com habilitagdo em area
especifica, lecionara na prioritariamente lecionara na Educacéo Infantil e nos 09
(nove) anos do Ensino Fundamental.

IV - Professor de Educacio Basica I, profissional com formacao
superior em area correspondente e complementacdo nos termos da
legislagdo vigente, para a docéncia em areas especificas das séries finais do
ensino fundamental.

o Alteracao art. 8° e incisos decorrentes da Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de
2009.

Art. 7° - Os professores de educacao basica, quando em funcao de suporte pedagogico,
exercerao suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino Fundamental,
na Educacéo Infantil e na Educacao de Jovens e Adultos.

Art. 8° — Os requisitos e a qualificacdo para o provimento do cargo de docente e suporte
pedagdgico sdo os estabelecidos no Anexo |, parte integrante desta Lei.

E}Fgamzaé&

b Estrutura-e-Compeosigio-do-Quadro-de-Pesseal-do-Magisterie--MAG—da
E@ueaga@ imm-u o é@ Ensme Fundamema - SEGHAL O 05 LsFUPOS

He—Estrutura-dos-Garges-Comissionados—~Anexe-k

PleEormas-de-RProvimento—~Anexo- V-
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Art. 8° — Este Plano de Cargo e Carreira objetiva a valorizagio do Profissional do
Magisterio, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim
organizado:

I. Estrutura e Composicdo do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, da
Educacéo Infanti e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,
Referéncias e Qualificagdo para o Ingresso — Anexo |,

ll.  Estrutura dos Cargos Comissionados ~ Anexo |;

[l Estrutura e Composicao do Quadro de Pessoal em Extingéo — Anexo |
V. Tabelas de Vencimentos — Anexo Ii;

V. Descricdes e Especificacdes dos Cargos/Funcgées - Anexo llI;

VI. Formas de Provimento — Anexo IV:

VIl.  Linhas de Enquadramento com Cargos criados para o desenvolvimento na
Carreira — Anexo V,

VI, Linhas de Enquadramento com Funcdes criadas para o desenvolvimento na
Carreira — Anexo VI; :

IX.  Quadros de Pessoal, com descricdo da situacéo atual, Anexo VII;
X. Linhas de Enquadramento com Quadro de Transposicéo - Anexo VIl

e Alteracdo art. 9° incisos e Anexos, decorrente da Lei n° 1.027/2009, de 16 de
dezembro de 2009.

—Pessoal-docente-tera-carga-horaria-de-24-{vinte-e-guatre)-horas—de-aula;

semanais;-distribuidas-em-20-{vinte)-horas-aula-e-04-(quatro)-de-horas-de-atividades-:

et -

preparacdo—-e—-avaliacdo—do-trabalho- tico—a-colaboracio-com-a-administracio-da
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CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada basica de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério - MAG é a estabelecida no Estatuto do Servidor do Magistério:

I - Pessoal docente tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, em
conformidade com a Lei do Piso, Lei n® 11.738/2008, de 16 de julho de 2008, distribuidas
em 4/5 (quatro quintos) horas-aula e 1/5 (um quinto) de horas de atividades.

Paragrafo Unico — O cargo Professor Educacao Basica | com carga horaria originaria de
40h semanais, decorrente da transposicdo estabelecida no paragrafo Unico do artigo 4°
desta lei, poderd a qualquer tempo solicitar reducdo de carga horaria, para a metade da
carga horaria, ou seja, 20h semanais, ndo podendo, no entanto reverter 4 carga horéria
original, depois de reduzida a carga horéria para 20h.

e Alteracao art. 10, inciso e paragrafo decorrente da Lei n® 1.027/2009, de 16 de
dezembro de 2009.

Il - Os outros profissionais do Magistério terdo carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, inclusive para o cargo/funcédo de Regente de Ensino.
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Art. 11 -~ Os profissionais em regéncia de classe podem exercer carga horaria
suplementar, em funcdo dos interesses da Administracéo Municipal (caréncia de pessoal),
assegurada a retribuicéo pecuniaria complementar, bem como a proporcionalidade de 1/5
(um quinto) do total de sua jornada semanal para as horas de atividades, desde que o
total da jornada n&o ulirapasse 40 (quarenta) horas semanais quando adicionada a
jornada basica.

§ 1 - Entende-se por carga horaria suplementar o nimero de horas prestadas
pelo professor, além daquelas fixadas para ¢ exercicio de seu cargo efetivo ou fungéo.

§ 2° - A hora suplementar, que somente pode ser exercida por caréncia de
pessoal ndo pode ser incorporada aos vencimentos normais do servidor, nem tampouco
servirem de base de calculo para aposentadoria ou penséo.

e Alteracdo art. 11 e paragrafos decorrentes da Lei n° 1.027/2009, de 16 de
dezembro de 2009.

Art. 12 — A jornada de trabalho dos cargos em comisséo, bem como das func¢des de
confianca de suporte pedagogico, é de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1" - Ao ocupante de cargo/funcéo de professor, designado para exercer cargo
em comissao ou fungéo de confianca podera ser conferida carga horaria suplementar,
quando sua jornada basica de trabalho foi inferior ao limite estabelecido no caput deste
artigo e as necessidades de trabalho assim o exigirem.

§ 2" - Ao ser afastado do exercicio da funcdo para a qual foi designado,
profissional retornara a sua clamada basica de trabalho. C%
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Art. 13 - As atividades do Magistério englobam atividades inerentes a cargos e fungbes
de Educacao e profissionais do Magistério sao todos aqueles qualificados e que exercem
funcdes docentes, bem como os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais fungbes,
incluidas as de dire¢do ou administracéo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e
orientacao educacional e s&o regidos por Regime Juridico Unico estatutario instituido pela
Lei Complementar n.° 001/93, de 29 de abril de 1993.

Art. 14 - Para o Docente investido na fungéo de Diretor de Escola sera atribuida a jornada
de trabalho inerente ao cargo de provimento em comiss@o, sem a obrigatoriedade de
Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que
funcionar a escola.

Art. 15 - Aos demais Docentes investidos em cargos de provimento em comissao, sera
atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério em uma
turma ou uma disciplina.

Art. 16 — O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o nimero de horas-
aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forca
maior, estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 17 — A recuperacéo da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido pela
Secretaria de Educacao, direcao da escola e seus docentes.

Art. 18 — Fica assegurado ao Docente, no maximo 20 (vinte) minutos consecutivos de
descanso a cada duas horas de aula.

§ 1° - Em caso de mudancas na lei de 04 (quatro) para 05 (cinco) aulas, os
minutos de descanso sera aplicado o critério da proporcionalidade nas horas
subseqlientes.

_ CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 19 — A carreira esta organizada em classes, integradas por cargo de provimento
efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuicoes.

Art. 20 - O ingresso na Carreira dar-se-a por nomeacdo para Cargo Efetivo, apos
aprovacdo em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Inicial e obedecera aos
dispositivos contidos nas demais normas da Administracdo de Pessoal do Poder
Executivo.
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Art. 21 - O Concurso Publico sera de Provas e Titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatério e classificatério.

Art. 22 — Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as
nomeacdes que contrariem as disposicoes contidas no artigo 20, desta Lei.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 23 - A ascenséo funcional do servidor nas carreiras dar-se-a através da progressao e
da promocgao.

Paragrafo Unico — Durante o Estagio Probatério o servidor do Grupo Ocupacional
do Magistério nao fara jus a Evolugao Funcional.

SEGAO1
DA PROGRESSAO

Art. 24 - A progressdo € a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe e dependera cumulativamente, da
avaliacdo dos indicadores de desempenho, de conhecimento e antiglidade e o
comprometimento do intersticio de 730 dias.

Art. 25 - A progressdo do ocupante de cargo/funcdo da carreira do Magistério somente
ocorrera ap6s o cumprimento do Estagio Probatério (art.23, §unico desta Lei) efou do
intersticio de dois (02) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontre
enquadrado ou de sua investidura permanente, considerando os seguintes incentivos de
progressao por qualificacdo do trabalho docente:

| — desempenho no trabalho, avaliado semestraimente;

Il — qualificacdo em instituicbes credenciadas;

Il — avaliacao periddica de afericéo de conhecimentos na sua area de atuagéo,

IV —tempo de servico.

§ 1° - A progressao resultara da combinacéo dos fatores indicados no “caput” deste
artigo e sera efetivada na forma do artigo 4’ inciso XVIIl da Lei Complementar n.° 001/93,
de 29 de abril de 1993, beneficiando a um nimero de servidores que correspondera até
50% (cinqlienta por cento) do total de integrantes de cada referéncia.

§ 2° - Os criterios especificos e os procedimentos para aplicacdo do principio do
mérito, conhecimento e de antigliidade para efetivac@o da progressao serao definidas em
regulamento proprio, além dos critérios para a avaliagao de conhecimento.

§ 3° - Os cursos de qualificacdo em instituicdes credenciadas para surtirem efeitos
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sobre a progressao funcional, conforme previsto do art.25,ll desta Lei deverdo de forma
conjunta:

| — Ter relacao direta com o exercicio profissional do titular,

Il — Ser realizado em instituigbes iddéneas e ser o curso reconhecido e ter sido
solicitada a participac@o do candidato junto ao 6rgéo proprio do sistema;

Il — Ter carga minima de 120 horas de duragdo, que poderdo ser cumpridas de
uma s6 vez ou de forma parcelada.

§ 4° - A avaliacdo periodica de afericdo de conhecimento sera obrigatéria, resultara
da realizacdo de provas para aferir o aumento de conhecimento decorrente de atividade
de capacitacéo, da pratica docente e de sua contribuicdo para a melhoria da qualidade de
ensino nas escolas publicas municipais.

§ 5° - Os cursos de qualificacédo obtidos antes desta Lei deverao ser submetidos a
apreciacdo da Secretaria de Educagdo para verificagdo se atendem aos critérios
estabelecidos no paragrafo 3 deste artigo.

§6° — No ano em que o Profissional do Magistério for beneficiado com uma
promogao, nao tera os beneficios que trata o caput deste artigo.

Art. 26 - Os critérios especificos e os procedimentos para aplicagéo do principio do mérito
por qualificacéo, para efetivacéo da progressao, serdo definidos em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Os critérios de que trata o caput deste artigo serdo adotados, na
forma e nas condicBes estabelecidas em regulamento, visando ao processo de avaliagao
de desempenho e considerando:

| — Comportamento observavel do profissional;

I — A contribuicdo do profissional para consecucéo dos objetivos das respectivas
unidades educacionais e o sucesso do processo de ensino-aprendizagem,;

Il — A objetividade e a adequacéao dos instrumentos de avaliagéo;

IV — A periodicidade semestral;

V — O conhecimento, pelo profissional dos instrumentos de avaliacdo e seus
resultados;

VI - Formagao continuada do profissional, em cursos na area correlata, com carga
definida no Art. 25, Il desta Lei;

Vil indicadores de desempenho escolar.

Art. 27 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria que o avaliou
e, em caso de discordancia, da deciséo proferida nessa instancia, podendo, se for o caso,

recorrer, a instancia superior. %‘
7 i
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Art. 28 — Para efeito da participacdo com vistas a concessido da progressao por
merecimento, contar-se-a o tempo a partir de janeiro/2009, sendo o periodo de
janeiro/junho e julho/dezembro os semestres fechado, n&o participando qualquer
profissional que por algum motivo ndo esteja inteiramente livre de impedimento naquele
intersticio de avaliacéo, nao podendo participar quando o profissional:

I For afastado para o trato de interesses particulares;

i Estiver gozando licenga, sem vencimentos;

. For condenado a punicao disciplinar que importe em suspensao;

V. Estiver com o vinculo suspenso;

V. Estiver em pris@o administrativa, ou decorrente de deciséo judicial;
VI, Estiver no exercicio de cargo de diregéo e assessoramento, em 6rgao ou entidade
nao educacional e/ou de Direito Publico Interno, néo pertencente ao Municipio;
Vil.  Estiver desempenhando mandato eletivo;
VIl Estiver afastado para realizacdo de cursos de pos-graduacéo;
SECAO I
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA
DA PROMOGAO

Art. 29 - A promogao € a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente
superior dentro do mesmo cargo/funcéo e dependera da qualificacdo exigida conforme
anexo | desta Lei ou quando o servidor estiver na Ultima referéncia de uma classe e
passar a primeira referéncia da classe seguinte.

§ 1" - A promocdo somente sera efetivada se houver cargo vago na classe
imediatamente superior a que o servidor pertence.

§ 2° - Ficam criados os cargos e funcées necessarios ao desenvolvimento do
servidor nas carreiras do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, cujas quantidades
estao contidas nos Anexos V e Vi desta Lei.

Art. 30 — A promocao pode ocorrer em duas situacgées:

I — Por concurso publico de provas e titulos, assegurado ao servidor,
independentemente de referéncia em que se enconire na classe a que pertence, o
ingresso na referéncia inicial da classe correspondente ao nivel de atuacdo para o qual
tenha concorrido;

Il — Automaticamente, dentro da mesma area de atuacdo, quando o servidor
atender aos requisitos de qualificacdo estabelecidos para ingresso na classe, por
evolugao académica.
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profissional-do-Magisterio.-de-acordo-com-a-sua-formaciocomprovada-por-diploma-pa
vencimentos:

Art. 31 — Para efeito desta Lei considera-se evolugéo pela via académica, a promocgéo de
uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova classe do
profissional do Magistério, de acordo com a sua formacéo, comprovada por diploma na

sua area de atuacdo e respeitados os direitos adquiridos com relagcdo aos seus
vencimentos.

Paragrafo Unico — Quando a promogéo ocorrer e o enquadramento na referéncia
inicial da nova classe tiver o valor inferior ao que o servidor ja recebe ou for inferior ao
percentual do inicio da classe, o enquadramento devera ser feito de forma a encontrar
referéncia em que seja mantido o percentual estabelecido no inicio da classe a ser
enquadrado.

e Alteracao art. 31 e acréscimo de paragrafo decorrentes da Lei n® 1.027/2009, de 16
de dezembro de 2009.

Art. 32 — A evolucdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formacao
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuacéo, como um dos
fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1° - Os diplomas utilizados em uma evolucgdo funcional ja efetivada nao terdo
validade para efeito de outra. :

§ 2° Na medida em que for obtendo nova formacéo, devera o profissional do
Magistério requerer o registro desta, para efeito de avaliagcdo, ao Secretario Municipal de
Educacao, mediante apresentacao do diploma.

§ 3° A evolucdo funcional sera concedida em 60 (sessenta) dias contados a
partir da data do requerimento do profissional do Magistério, considerando que a
documentacéo que fundamentou o pedido atende as exigéncias legais;

§ 4° - A promocéo do Professor Educacgéo Basica |, Classe A, para o Professor
Educacdo Basica I, Classe C, ocorrera automaticamente, quando o servidor ja
concursado, atender aos requisitos de qualificacdo estabelecidos no anexo |,
independentemente de novo concurso publico, na medida em que n&ao ocorra mudanca de
nivel de atuacéo.

§ 5° - A promocgao referida no paragrafo anterior deverd ser solicitada pelo
servidor a Secretaria de Administracdo, mediante requerimento e comprovagéo da
habilitagdo exigida e tera efeito a partir da publicidade do Ato Administrativo.
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§ 6° - O acesso ao cargo de Professor Educacdo Basica Il dar-se-a
exclusivamente por concurso publico, vedada sob qualquer hipdtese, a transposigcao de
cargo da area de atuacao do Professor Educacéo Basica |, para a do Professor Educagéo
Basica Il.

§ 7° - O servidor integrante do Quadro Especial |, ao obter a qualificagéo ou
habilitacdo requerida, tera seu cargo extinto e sera enquadrado, automaticamente, no
cargo Professor Educacéo Basica |, do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, de acordo com os requisitos de ingresso estabelecidos nesta Lei

SEGAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 — A Avaliacdo de desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do
Magistério, através de instrumento préprio utilizado para a afericdo do seu desempenho,
no comprimento de suas atribuicées.

Art. 34 — Na Avaliacédo de Desempenho serdo adotados modelos que atendam a natureza
das atividades desempenhadas, os fatores de produgdo, de capacitagdo e atualizagéo do
profissional do Magistério e as condi¢gbes em que estas sdo exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade e adequagio aos processos e instrumentos de avaliaggdo do
contetdo ocupacional da carreira;

ll- Contribuicdo do profissional do Magistério para a consecucéo dos objetivos
da educacéo do Municipio;

- Comportamento observavel do profissional do Magistério relativo a
participacdo, qualidade do trabalho, responsabilidade e produgéo de trabalhos técnico-
cientificos;

IV- Programa de treinamento e desenvolvimento, através de cursos e estagios no
respectivo campo de atuag¢ao;

V- Indicadores de desempenho escolar.

Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formularios da avaliagéo
dos requisitos indicados nos incisos acima citados, seréo regulamentados por Decreto do
Chefe do Poder do Executivo Municipal.

CAPITULO VI )
DA HABILITACAO E DA FORMACAO

Art. 35 — As atividades na area de Habilitacdo e da Formagéao Continuada do Profissional
do Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serao

organizadas através de uma programacdo prévia, atribuida aos orgéos setoriais da
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Prefeitura, ou delegadas as entidades publicas ou privadas, especializadas na
Capacitacdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou contratos, observados nas
normas pertinentes a matéria.

Paragrafo Unico — O Municipio implementara programas de qualificagio dos
docentes em exercicio, incluida a formacdo em nivel superior, em instituicdes
credenciadas, bem como, em programas de formacao inicial e/ou continuada.

Art. 36 - O Docente que se afastar para cursar Pos-Graduacdo tera os seguintes limites
de prazos de afastamento:

| - Até 03 (trés) anos para o Mestrado

Il - Até 04 (quatro) anos para o Doutorado

Il - Até 06 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 1 - Os afastamentos de que tratam os incisos |, Il e [ll serdo concedidos
inicialmente, por 1 (um) ano e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite maximo,
levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas, pelo
Docente.

Art. 37 — Os Cursos de Poés-Graduacgéo terdo como objetivo, desenvolver, aprofundar e
aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer qualificacéo
especializada na area de atuacdo do Docente, estimulando-o a criagdo cientifica, sem
perder de vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 38 — Compete ac Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do integrante do
Magistério aprovado em selegéo para participar de Curso de Pés-Graduacéo e segundo
critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como,
prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer do Secretario de
Educacdo e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

§ 1° - O profissional do magistério, liberado para cursar pos-graduacéo, a
qualquer nivel, obrigar-se-a ao envio sistematico e semestral, do relatério circunstanciado
do andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagdo e acompanhamento pelo
setor competente da Secretaria de Educagao.

§ 2° - O contetdo programatico dos cursos de atualizacdo profissional sera
direcionado a aquisicdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos
formandos a consciéncia critica necessaria ac desempenho das atividades inerentes ao
Magistério, como também o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagéo
imediata, em situagtes concretas de trabalho.

§ 3° - Considera-se especializacdo o curso ministrado com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas/aula, por instituicbes nacionais de ensino superior

reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo e Instituicbes estrangeiras de ensin
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equiparando-se a esta, as titulagbes concedidas por Sociedade de Especialistas de
ambito nacional, reconhecidas legalmente e sejam tais cursos reconhecidos pelo MEC ou
6rgao encarregado.

§ 4° - Considera-se Mestrado ou Doutorado, os cursos realizados em
instituicdes de ensino superior, nacional ou estrangeiro, mediante o cumprimento de
todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertacdo necessaria a
outorga dos titulos de Mestre ou Doutor respectivamente.

Art. 39 - Fica instituida a Gratificacdo para servidores integrantes do Grupo Ocupacional —
MAG, que indica, como estimulo ao aperfeicoamento profissional, no percentual abaixo
fixados sobre o vencimento base:

- Professor com habilitac@o de curso de curta duragédo 15%

§ 1° - Os cursos de aperfeicoamento e capacitacéo para surtirem efeitos sobre
a ascenséo funcional deverao ter relagio direta com o exercicio profissional do servidor, e
devera ser solicitada a participacdo a Secretaria respectiva com antecedéncia de 60
(sessenta) dias do inicio do curso, vedada a realizacdo de cursos com menos de 120
(cento e vinte) horas de duracdo que, entretanto poderéo ser distribuidas em etapas,
devendo o curso ter no minimo 50% (cinglienta por cento) de carga horaria presencial.

§ 2° - O Poder Executivo cuidara para que haja acesso de todos os
profissionais do Magistério aos cursos de capacitacdo e treinamentos, evitando a
concentragdo nas mesmas pessoas.

§ 3° - O Grupo Ocupacional do Magistério somente tera direito as gratificagées
instituidas nesta Lei e na Lei Complementar n.° 001/93, de 29 de abril de 1993 (RJU).

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40 - Os Quadros de Pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo, de
fungdes, de cargos de provimento em comisséo e de fungbes de confianga, estruturados
em duas partes:

| - Parte Permanente - Composta de cargos de carreira, de provimento efetivo e
de cargo e funcdes de direcao e assessoramento, de provimento em comissao.

Il - Parte Especial, Proviséria - Composta de dois quadros, 0 primeirc composto
de cargos efetivos e o segundo composto de fungdes, sendo ambos extintos quando
vagarem.

PARAGRAFO UNICO - O Quadro de Pessoal e as lotagdes especificardo as
denominacgdes do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério, da Categoria Funcion?l,
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das Carreiras, dos Cargos e das Funcdes, das Classes, Referéncias e qualificagbes
exigidas para o ingresso nos respectivos cargos.

Art. 41 - Os cargos de carreira de provimento efetivo, as fungbes e os cargos de diregdo e
assessoramento de provimento em comissao so regidos pela Lei Organica do Municipio
e Regime Juridico Unico, Lei Complementar n.° 001/93, de 29 de abril de 1993.

Art. 42 - A primeira investidura no cargo dar-se-2 na classe e referéncia inicial, apds
aprovacao em concurso publico.

Art. 43 - As estimativas técnicas das necessidades de recursos humanos das
Secretarias, constituir-se-do o referencial para o suprimento de méao-de-obra, atendidas
as demandas de trabalho e serdo aprovadas por Decreto Municipal.

Art. 44 - Verificada a nao necessidade de provimento de cargos existentes nas lotagbes e
quadros de pessoal, estes poderao ser extintos, modificadas as suas titulagdes dentro do
mesmo Grupo Ocupacional, ou redistribuidos a fim de suprirem as necessidades.

SECAO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribuicdo pecuniaria devida
ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia
vencimental.

Art. 46 — Remuneracado é o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 47 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos por esta

Lei, sdo os fixados no Anexo Il

CARITULO VI
DO-ENQUADRAMENTO
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CAPITULO VIll
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - O enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional de que trata
esta Lei, no Plano de Carreiras e Remuneracdo, dar-se-a através de:

| - ENQUADRAMENTO SALARIAL - consiste no enquadramento dos atuais
ocupantes de cargo ou fungé@o do nivel hierarquico da escala de vencimentos do novo
sistema de carreiras, ou ainda, para as referéncias iniciais determinadas pela avahagao
dos cargos ou funcdes.

Il - Para tanto, far-se-a a primeiramente a juncéo dos valores referentes ao
vencimento em que o servidor estd enquadrado na tabela atualmente em vigor, mais o
percentual em que também esta enquadrado de adicional de tempo de servigco - anuénio e
ainda o valor da gratificacdo de desempenho, criada pela Lei n® 991/2009, de 24 de
agosto de 2009, e ainda da gratificacao instituida no artigo 39 desta Lei, se tiver.

Paragrafo Unico — Ficam incorporadas ao vencimento do grupo ocupacional Atividades do
Magistério, no ato do enquadramento, as gratificacées:especificadas no artigo 48, Il desta
Lei e em seguida ficam extintas para o grupo ocupacional Atividades do Magistério.

Art. 49 - Quando a remuneracdo objeto do enquadramento (Vencimento+adicional de
tempo de servico+gratificacdo de desempenho efou de habilitagdo de curso de curta
duracdo) for superior ao da referéncia inicial da faixa vencimental do cargo/fungéao
ocupado pelo servidor, este sera deslocado para referéncia igual ou imediatamente
superior.

Paragrafo Unico - O Prefeito baixara portaria nomeando comissdo para
preparar o enquadramento salarial e a formalizacdo do enquadramento dos servidore
sera também por portaria do Prefeito Municipal. g «
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Art. 50 - O enquadramento previsto no Artigo anterior aplica-se, exclusivamente aos
atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura uma unica vez, por ser
medida de carater transitorio.

Art. 51 — Os direitos e vantagens inerentes ao pessoal do Magistério s&o os constantes da
Lei Complementar no. 001/93, de 29 de abril de 1993 (Regime Juridico Unico) e Estatuto
do Magisterio

Paragrafo Unico - Nos afastamentos sem 6nus para origem, o servidor nao fara
jus ao enquadramento salarial até o seu retorno ao exercicio do cargo ou fungao,
quando tera efetivado o seu enquadramento.

Art. 52 - Integram a Parte Especial, Provisoéria, descrita no artigo 40, 11

| — Quadro Especial | — composto de cargos efetivos providos por servidores a
servico da Educacéo, mas que ndo possuem qualificagdc adequada para ocuparem o
cargo do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério (Regente de Ensino) e Educador
Infantil.

Il — Quadro Especial Il ~ composto por servidores com fungbes estabilizadas
pela CF/88, integrantes da Grupo Ocupacional do Magistério.

§ 1" - Os servidores integrantes do Quadro da Parte Especial, provisoria, que
a época da publicagéo desta Lei ainda ndo tenham alcancado a habilitagéo requerida para
o exercicio da docéncia na educacéo infantil ou no ensino fundamental, comporéo o
Quadro Especial | e Il e terdo prazo de trés anos para se qualificar.

§ 2" - O servidor integrante do Quadro Especial |, ao obter a qualificagado ou
habilitacdo requerida, tera seu cargo extinto e sera enquadrado, automaticamente, no
Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal, de acordo com os requisitos de
ingresso estabelecidos nesta Lei.

§ 3" - O servidor do Quadro Especial, provisério que néo se qualificar no prazo
fixado no paragrafo primeiro deste artigo sera posto em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outra fungéo.”

§ 4’ - O cargo de Regente de Ensino ndo tem valor estabelecido na tabela de
vencimento no Anexo Il desta Lei, somente constando no Anexo | como informacéo, e
com vencimento constante do Quadro A da Lei N° 968/2009, de 23 de fevereiro de 2009
ou em lei que a substituir.

1.027/2008, de 16 de dezembro de 2009.
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CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 53 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os direitos,
vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio e nas demais normas da
Administracéo de Pessoal do Municipio, especialmente a Lei Complementar n° 001/93, de
29 de abril de 1893.

Art. 54 — Os docentes do Municipio que exercerem suas funcdes com mais de 10 Kim de
distancia da sua residéncia, seu deslocamento, € de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacao, se o referido deslocamento for da zona urbana para a zona rural.

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 55 — Fica vedado, a partir da data da promulgacao desta Lei, o desvio de funcéo, para
o exercicio de outras atribuicbes ndo assemelhadas as do Cargo exercido pelo
Profissional do Magistério.

Art. 56 — Fica definido o reajuste de vencimento anual, a ser aplicado em maio.

Art. 57 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a Conta das Dotagbes
Orcamentérias, préprias do Municipio e da complemeﬂtag;ao financeira e transferida do
Estado, da Unido e do FUNDEB.

Art. 58 — Anualmente, para rigorosa observancia da legislacdo que regulamenta o
FUNDEB, os saldos apurados com relagdo a aplicacdo do limite minimo da parcela de
60,0% dos recursos do FUNDEB ser&o pagos aos profissionais do magistério na forma de
abono, com critérios e forma definida por Decreto.

Art. 59 — Esta Lei révoga as gratificacdes de especializagdo criadas na Lei 649/99, de 04
de dezembro de 1999, destinadas aos profissionais do Magistério.

Art. 60 - Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste Plano, seréo dirimidos,
conjuntamente, pelas Secretarias de Educacdo e Administracéo e Finangas.

Art. 61 — A Contratacdo de docentes em carater emergencial dar-se-4 de acordo com a
Legislacdo Municipal vigente, para suprir necessidades inadiaveis de professores para
regéncia de classe na Rede Municipal, quando inexistir candidato aprovado em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 62 — N&o se incorporam aos vencimentos e proventos de aposentadoria ou pensbes

as gratificacbes decorrentes da ocupacdo de cargos em comiss&o, bem como das
funcdes de confianca de suporte pedagodgico. %—/
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Art. 63 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, e especialmente a Lei 649/99, de 04
de dezembro de 1999, que instituiu o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico de Sao Gongalo do Amarante, tudo em consonancia com as diretrizes da
Constituicao Federal e suas Emendas Constitucionais, Leis Federais n°. 9.394, de
20/12/96 e 11.494, de 20/06/07, Resolucdo n°. 3, de 8/10/97 do Conselho Nacional de
Educacéo, Parecer CEB n°® 10/97 e a Lei Orgéanica do Municipio e demais Normas da
Administracao de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art—64—Esta-Lei-entrard-em-vigor-na-data-de-sua-publicacdo-e-seus-feites-financeiros-a
' de 04 deianei 009,

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, devendo a Lei n.°
971/2009, de 26 de fevereiro de 2009 ser republicada com as alteracdes objeto desta Lei,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

e Alteracéo art. 64 decorrente do art. 3° da Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de
2009.

Paco da Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante, 26 de fevereiro de 2009.
Walter Ramos de Aratjo Janior - Prefeito Municipal (Publicagao original)

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE, aos 04 dias
do més de janeiro do ano de 2010. (Republicacdo com as alteragdes decorrentes da Lei
n°® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009).
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ANEXO-I-a-gue-se-refere-o-Art-8%da-LELNS- 87 1/2000, de-26/02/2009-
Estrutura—e-compesicdo- W%WMM@%%&MW%MWH%&W@W
cargestfuncbes.classes e referéneias.
b RARTE PERMANENTE
CARGOS EFETINGS
GRUPO CATEGORIA | CARREIRA GARGE CUALIFICACAC-EXIGIDA | NIVEL-DEATUAGAD
QCUPRPACIO- | FUNGIONAL CLASSE | REFEREN- PARA-O-INGRESSE
NAL CIA
REF.-Acd: 4 AG-5-ANG-OU
3-PEDAGOCICOGuse GIGLOS-DOENSING
Mormab-Programa-de FUNBAMENTAL-OU
Fompagio-de-lnicial-para EDUC-EANTH
Professores-em-exersicio-na
Edusacdo-nfantib—
PROINFANTIL- e Programa-de
Forrmacdo-de-Professores-em
PROFESS| A 0LAD4 | REF.-B-Bulicenciatura-Curta:
OR 8 05-A-06 REE.C-7:-CURSO-DE 1 A0-5-ANO-OY
EDUGA- & OF-A42 PEDABOGIAEM REGIME | CICLOS-DOENSING
GAQ b 13-A-48 | ESPECIAL-E-PROGRAMADE | FUNDAMENTAL-OU
BABIGAL & 10424 FORMAGAD-DE EDUG INFANTHL/
ATHIDADES } E 25-A-30 PROFESSORES EM 5-AD-8ANO-OU
BO ERUCAGCAD [PROFESBOR EXERCIGIO— CICLES-DOENSING
MAGISTERIO- BASICA AG com FUNDAMENTAL
MAG habilitaco para-docéneia-nes
sico-primeires-anos-do-ensing
fundarnental-e-educagie
rfanti-ou-HABIITAGAD
SURERIOR-EM
HOENCIATURA-PLENA:
REF-D-13:-ESRECIALIZACAD:
REFE-18:-MESTRABO;
RE ~ROUTORABO
REF-A-L-47-GRAY
ERUCA- A AN REF.-A-1:2%- GRAU-NORMAL
BOR REF.-B-7
INEAN-TH: | A 01-A-06  |HABUITAGAC-SUPERIGR-EM | EDUGINFANTIL-OU
8 07-A12 LICENCIATURAPLENA 1 ACE SERIEGY
1 13-A-18 | REF.C-13-ESPECIALIZACAD: | CICLOS-DOENSING
5 19-A-24 REF.D-10- MESTRADG: FUNDAMENTAL
E 25-A-30 REF-E-25:-DOUTORABO
REFA-4-HABILITACAG
SURERIOR-EM
PROFESS A 0+-A08 &SG%N(;IATWS%A»%E-NA )
OR 8 07-AA2 5-AG-9ANG-OUY
EDUGA- & 13-A-18 RE&QM CICLOS-DOENSING
CAG B 48-A-24 REF.D-489:-DOUTORABS FUNDAMENTAL
BASIGAH
ESREGIALIETA REF-A-1-HABIITAGAD
EM-EDUCAGAD A O1-A08 SUPERIOR-EM LICENG.
PEDA- B 07-A42 | PLENA-EM-AREA-RROPRIA EDUCAGAG
GOGO G 43-A18 | REF-B-7-ESPECIALIZAGAD; | INEANTIL-E-ENSING
D 19-A24 RERCIMESTRADS: EUNDAMENTAL
REED-19-DOUTORADO
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Cont-ANEXO | ——a-gue-se-refere-o-Art-0%-da-LEI-N-971/2000,-de26-de
fevereiro-de-2009-

CARGO-EM-COMISSAO simBoLo QUANT.
Biretor-Eseolard DAS-6 9
Coordenader-Pedagoégieo-| DAS-T 16
Diretor-Escolari DAS-Z 42
Coordenador-Pedagoégico-H BAS-8 34
Diretor-Escolar-ili DAS-8 16
Goeordenadeor-Pedagogice-H BA&S-9 15
Bireter-Adiunto DAS-B 9
GCoordenader-Pedagogico-V DAS-10 24

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
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Cont-ANEXO- | a-gue-se-refere-o-Art-8%da-LENN-871/2000-de-26-de
fevereiro-de-2009-

unicef
EDIKAD 1008

TETRACAMPEAO

GRURO CATEGORIA | CARREIRA | CARGO QUALIFICA- NIVEL DE-ATUAGAG

CCURACIONAL | FUNGIONAL CLASSE | REFERENGIA | CACEXIGIDA
ATIVIDADEDO | EDUCAGAD | REGENCIA | REGENTE A 84 EXTINTO 1. AG-5-AND-GUY
MAGISTERIG— BASICA DE bE QUANDO CIGLOS-DOENSING
MAG ENSING | ENSINO VAGAR FUNDAMENTAL-OU
EDUCINEANTI:

GRURGQ GATEGORIA | CARREIRA | FUNGAD - QUALIFICACAD NIVEL-DE
QCURACIONAL | FUNGIONAL CLASSE | REFERENGIA EXIGIDA ATUACAL
ATIMIDADE-DC | EDUCAGAG | REGENGIA | REGENTE A 64 EXTINTO-QUANDBO 1-AO-5-ANO
MAGISTERIO BASICA DE DE-ENSING MAGAR OU-CICEGS

MAG ENSING BOENSING

EUNDAMEN
TAL-BY
EBUC:
INEANTIL
REF-A4: 1 AG-5 ANO
3LRERDAGOGICOGwss | DU-CIBLOS
Nomaly-Frograma-de BOENSING
Formacho-de-nicialpara | FUNDAMEN
Professores-em-oxercicio TAL-OU
PROFES- | PROFES- A O4-A-D4 na-Educagdo-nfantib— EDUEC.
SOR SOR B 05.A-06 PROINFANTH- INFANTH
EDUCAGAD & QA2 Frograma-de-Formacho
BASICA B 13-A-48 de-Professores-em
F 25-A-30 PROFORMAGAG
RROFES- REF-A-1:-HABILITAGAG
SOR A 84-A-06 BURERIOR-EM ) )
EDUCAGAD B GE-A-42 LICENCIATURA-PLENA | 8-A0-0°ANO
BASICAH [ 13A4E REEB-7: CU-LIcLoS
B 19-A-24 ESRPECIALIZAGAD: DOENSING
REF.G-13:- MESTRADO: | FUNDAMEN
REF.D-19: DOUTORARO TAL
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ANEXO-H-a-gue-se-refere-o0-Art-9%da-LEI-N°9742000.-de-26-de-fevereiro-de

Classe REFERENCIAS )
4 2 3 4 5 6 Graduagie
A 4444,08 | 448331  MBBO7 4470.00| 420267 | 122673
7 8 9 10 14 42 Especializacde
B 444447 |  147336| 450283 1532.88| 156354 1594.81
. 13 14 15 16 47 18 Mestrade
£ 1674.55|  4708.05| 474224 477705  181259| 184884
-~ 19 20 21 22 23 24 Deuterade
B 194428 | 198041 204974 20804 210134 244334
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Cont-ANEXO-ll-a-gue-se refere-o-Art-8%da-LELN-974/2009.-de-26-de
fevereiro-de 2009

5 6 Graduagae
- 540.80 558444 562.44 573,68 585.16 596.87
- 7 8 9 40 44 42 Especializacio
- 82671 53924 852.03 86507 aa ed 681494
- 43 14 48 46 47 18 Mestrade
- 19 28 2% 22 23 24 Douterade

D 84226 85914 876.29 893.81 911.69| 929,02 ,
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Cont- ANEXO-H;-a-gue-se-refere-o-Art- 0% da-LELN.-974/2000.-de-26-de
fevereiro-de-2008-

Al P

Professor-kducacdo-Basicad

Interticios:—Horizontal-2%—Vertical 5%

REFERENCIAS
Classe 1 2 3 4 - ~ | Ensine-Médio
A 45300 46206 47430 A8G-43 = -
& 6 & - = - Lie-Gurta

B 50476 544.86 = & = -

- 7 8 8 40 44 42 Craguacie

< 54060 86444 66244 543,69 585:16 506-84

- 43 44 16 16 47 48 Especializacio
D 62674 683824 852.03 665.07 61837 68404

- 48 20 24 22 23 24 Mestrade

E F26-54 F43-07 755.80 FA404 786,43 80248

28 26 e 28 48 30 Deutorade
E 84228 85844 87628 893.84 944,69 92092 2
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Cont-ANEXO-H;-a-gue-serefere-o-Art- 0% da-LELN=-024/2000,-de-26-de
teverero-ce-2008.

Abrangéneia: -
Educador-infanti
| O 120, \ertieal 5%
Glasse 4 ¥ 3 4 & &
- 7 8 8 44 14 42
B 668.20 68168 8095.29 708,20 72338 73785 | Graduacse
43 14 418 16 47 18
e 77474 790:24 806.04 822:16 838.64 85538 | Especializagio
- 18 20 24 22 23 24
B 89815 816,44 93443 853,12 §72:18 90163 | Mestrade
- 25 26 27 28 29 30
E 104424 106203 1083.27 1104.84 1427,04  1148,68 | Doutorade

Grupo-Ocupacional-Atividades-do-Magistério - MAG---P-A

- PARTE PROVISORIA
Abrangéneia: - - - -
Educadorinfantl
i . 29
REFERENCIAS
Flasee 4 2 3 4 5
A 468.68 476.02 48554 49525 505.45 ;
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ANEXO lli-a-gue-se-refere-o-Art-8%da-LEL-N--8712000.de-26-de-fevereiro-de
2009

PROFESSOR DE EDUCAGAO-BASICA

ATRIBUIGOES:

WWMW&W%QWWWWWWWW

Fespeftada a6 pec—uhaﬂéaées eia Uméaﬁi@ %Eé&eatwa mtegramﬁemﬁe-u%a@ae pedageg%ea ~COPRO- ee»

@eseavelwmemg éa %s&c@ia ~~~~~ éia»bera+ Ql&ﬂ@ é@-aga@ «referente & reg&naa e eéasse e—#@uﬂawa—eﬁazmdaées
afins:Colaborar-no-processe-de-ensino-aprendizagem-e-metas-educasionais;Proceder-a-observagdo-dos-alunos
identificando-necessidades-e-caréncias-de-ordem-social;-psicoldgica,-materal-ou-de-satde-gue-interferem-na
a@r@adizagemmeﬁeam«én»hand@»-a{aﬁ---s@tm%--@sg)e@ia&-izad@s-«{zie---a-%éstéﬂnei«a«;

es»%iaﬁvesua_was QW%QGS—S}SP@QW@H%@G&F mfe@macae& eenﬁe;wwa&es%a%@%@a&%@%a%
pela-limpeza-do-ambiente-de-trabalho-e-pela-economia-e-conservacde-do-material-sob-sua-responsabilidade:
Sugetir-a-aguisicio-do-material-didatico—em-geral-necessario-ao-aprimeramento-do-processo-educative—
participar-da-eclaboracio-do-projeto-pedagégico—discutindo-a-proposta-da-escola—fixando-metas—defininde
eiajetwes eren@gramas G- 3@!@{:;@%%@ cent@ud@s par‘t;c&pawde ream@@s 2oe pr@grama& e aperfe@@amente—-

eseela#éa&ema&ea&&e%wem&x&e&%m%&eﬁas cerw%ta&qa&%he %«wem éete#‘maéasaeé@%%—saﬁeﬁer- é
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EDUCADOR INFANTIL

Cumpric-planc-de-trabalhe-segundo-a-proposta-pedagdgica-de-sua-unidade-escolar-participar-da-elaboragio
o prej@te g}@@agegtce d{gcutmd@ G pr@pesta REr esce!a fixandeo-metas, defmmdo @b}@twes e%@rz@gramas -©

mtegra mente é@s peﬂeé@a ﬁie«::}acad@s 0P a&e;ament@ e-a-avalacho- d@-~-~pr@cesse> ensm@maprendfzagemwe-ae
seu-desenvolvimento-profissional-parliciparde-projetos-de-conscientizacio-das-familias-para-a-necessidadedo
exercicio—da—cidadania—ética—bem-—como-fregiiéncia—escolar-das—crapcas—deo-Mupieiplo—executar—outras

atribuigbes-afins. %_

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S3o Gongalo do Amarante - Ceara
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNPJ 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br - Site: www.pmsga.com.br



Sao Gongalo
do Amarante

PREFEITURA MUNI

CLPA L

Um porto de prosperidade

ANEXO-NV;a-gue-serefere-o0-Art-9%da-LEIN°-871/2000.-de-26-de-fevereiro-de

2008-

\Q\o “P&

N*UNI

l-
- 4
- 9
o

s
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EDKKAO 2008
TETRACAMPEAO

REQUISITOS-PARA-PROVIMENTO-DOS-CARGOS DA-CARREIRAEUNGAC-DO-MAGISTERIO

DENOMINACAS

CLASSES FORMAS-DE-PROVIMENTO

REQUISITOS-PARAO

PROEESSOR
EDUGC.-BASICA}

A CONCURSC-PUBLICO-DE
PROVAS E TITULOS

RER-A-%

F @RMAQA@ DE CJrAL FARA

PROFESSORES-EM EXERCICIO-NA
EDUCACAO INFANTHL~
PROINFANTIL-E-PROGRAMA-DE

EM EXEF%C%Q C} PR@F@RM/X(}A@

PROFESSOR
EDUC-BASICA-

. CONCURSO-PUBLICO-DE
PROVAS-E-TFITULOS-PARAA
CLASSE-A-E-QUADRO
ESPECIAL-PROVISORIO
(QUADRO-ESPECIAL-H

REF.C-7- CURSO DE PEDAGOGHA
EM-REGIME ESPECIAL-E
PROGRAMA DE FORMAGAO-DE
PROFESSORES-EM-EXERGICIO—
PROEORMAGAO,COM

PROMOCAO POR
APEREEICOAMENTO
PROEISSIONAL

DD(’“\P\M‘\{“A{"\

ESR %@Vi\fh ZAGAO

LR
¥ %

B9 PROMOGCAO-ROR
ARERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL

EDUG-BASICA

E-25 PROMOGAO-POR
ARERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL

PROMOGAO-POR-DOUTORADO

PROFESSOR
EDUGC.-BASIGA N

A CONCURSO-PUBLICO-DE
' PROVAS-E-TITULOS

LCENCIATURA B E-— GRADUA@A@
PLENA—EM-—AREA—PROPRIA--OU
EORMAGAO--SURERIOR-EM-AREA
CORRESRONDENTE—
GCOMPLEMENTACAO-NOS- TERM@8
DA-LEGISLACAC-VIGENTE

PROFESSOR
EDUG-BASICAH

B7 | PROMOGAOPOR
APEREEIGOAMENTO

PROFISSIONAL

DROMOOCAD
MO A

ESRECIALIZACAO

ROE
e~ S

PROFESSOR

C43 | PROMOCACPOR
APEREEICOAMENTO

PROFISSIONAL

PROMOGAG POR MESTRADO

PROFESSOR
EDUGC. BASICA N

B4¢ | PROMOCAOPOR
APEREEICOAMENTO

PROFISSIONAL

PROMGCAO POR DOUTORABO

PEDAGOGO

A CONCURSO-PUBLICOBE

LICENCIATURA - DE—GRABUAGAD
PLENA EM-PEDAGOGIA

PERAGOGO

B7

Prefeitura

2OV
LIS~ i

DXD;‘"\S\A("XF‘ZS(’\
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PROFISSIONAL ]
PEDAGOGO &-18 PROMOGCAG-POR PROMOCAO-RPOR-MESTRADO
ARERFEEICOAMENTO
PROFISSIONAL
REDAGOGO B2-18 PROMOCAG-RPOR PROMOCAGC-ROR-DOUTORABO
APERFEI(}@AMENTG
PROFISSIONAL
EBUCAROR A Q@N@URS@-—-QU&%@@@»--Q»E REF-A-1-3%RPEDAGOGICOEGURSO
INEFANT RROVAS-ETITULOS N.F%MAL} PROGRAMA-DE
' F@RMAQA@ DEAMNICIAL-PARA
PROFESSORES- EM EXERGICIO-NA
EDUCACAC-INFANTIL—
PROINFANTIL-E-RPROGRAMA-BE
FQRMA(}A@ DE-RPROFESSORES
EM-EXERGICIO—PROFORMAGCAD
EDLHCADOR B CONCURSO- PUBL CO-BE 37 CURSO-BE-REDAGOGHA
INEANTIL : ITULOS-PARAA EM-REGIME-ESPECIAL-E )
CLASSE-A-E-QUABRO RROGRAMA-DE-FORMAGCAD-BE
ESPECIAL-PROVISORIO PROFESSORES EM-EXERCICIO~
% .
NOS-CINCO-RPRIMEIROS-ANOSBO
ENSINO-FUNDAMENTALE
EDUCACAOINEFANTIL-OU
HABILITACAC-SUPERIOR-EM
. LICENGIATURA-PLENA
EDUCADOR £-43 PROMOCAC-ROR PROMOCAO ROR
INFANTH: AREREEICOAMENTO ESPECIALIZACAD
PROFISSIONAL )
EDUCADROR B-18 PROMOCAO-RPOR PROMOGCAO-RPOR-MESTRADRO
INEANTH: A : ENTO
PROFISSIONAL =
ERDUCADOR E-25 PROMOCAG-ROR PROMOCAG-POR-DOUTORABOG
INFANTH: ARERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL
ContlV; e-serefere-o-Art-9% da-LEIN® 971/2009-de-26-de-fevereiro-de
2009
REQUISITOS-RPARA-RPROVIMENTO-DOS CARGOS-EM COMISSAC-DE DIQECK("\ ESCOLAR
DENOMINACAC QUANT. | SIMBOLO REQUISITOS-PARA-O-PROVIMENTO
DIRETOR-ESCOLAR- g9 DAB-6 DOIS—ANOS—DE-——EXPERIENCIA—DOCENTE—E
QAL n:mm’*ﬁﬁ EM PEDAGOGIA O POS
GRADI mnAﬁ NOS-TERMOS-DO-ART64-DA-LDB
SELEQA@ ROR-PROVA-DE-CONHECIMENTO
DIRETOR-ESCOLAR-H 40 DAS-Z DO ANOS—DE EXRPERIENCIA-DOCENTE—E
Ol ;cmAﬁAm EM PEDAGOGIA Ou POS
GRADL mrmm NOS-TERMOS-DO-ART 64 -DA-1DB.
SELE@AO O-ROR PROVA-DE-CONHEGIMENTO
DIRETOR-ESCOLAR-H 16 DAS-8 DO ANOS DB EAPERIENCHA-—DOCENTE—E
“UAL!F?C,A\Cﬁﬁ EM PEDAGOGIA O PGS
CRIAQJA{“A(\ NOS “]”"L’:r:ll\li{’\‘:: DO-ART—84-DA-LDB.
Prefeitura Munigipal de Sdo Gorgate:dg: i
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PIRETORABRJUNTO

BOIS _ANOS - DE - EXPERIENCIA—DOCENTE—E
GRADUAGAO-NOS-TERMOS-DO-ART-64-DA-LDB-
SELEGAQ POR PROVA-DE-CONHEGIMENTO

REQUISITOS-PARA-PROVIMENTO DAS EUNGOES DE-SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO

QUANT.

SIMBOLO

REQUISITOS PARA.O PROVIMENTO

COORDENADOR
PEDAGOGICO |

07

DASZ

DOIS - ANOS DB EXRPERIENCIA-—DOQGCENTE —E
QUALIFICAGAD——EM-—REDAGOGIA—— O ROS-
GRADUACAO-NOS-TERMOS-DO-ART84-DA-LDB-
SELECAC-POR-PROVA-DE-CONHEGIMENTO

COORDENADOR
PEDAGOGICO-H

12

DAS-8

DOIS—ANGCS—DE-—EXPERIENCIA—DOCENTE—E
QUALIFIGAGAD —EM-—PEDAGOGIA O RES-

COORDENADOR
PEDAGOGICO-H

15

BAS-9

COORBENADOR
PEDAGOGICO-IV

Prefeitura Municipal de S0 Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - Sd0 Gongalo do Amarante - Ceara
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ANEXO-V,-a-que-se-refere o-Art-9° da LELN2. 9742009 de-26-de-fevereiro-de

2008-

CARGOS-CRIADOS-PARA-O-DESENVOLVIMENTO-DAS CARREIRAEUNCAO-DO-MAGISTERIO

PERAGOGO

kd“i?ﬁﬁi’é’eﬁﬁé"@?ﬁ?&t@ﬁﬁ&%%%%%f%%ﬁg

88%%88888%88%8%%8%%%%888%
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Cont-ANEXO-V.-a-que-se-refere-o-Art-9° da-LEHN2974/2009-de-26-de

fevereiro-de-2008-

CARGOS CRIADOS-PARA-O-DESENVOLVIMENTO-DAS CARREIRAFUNGAC-DO-MAGISTERIO

PROFESSOR

EDUCACAO-BASICA-H

’E&ﬁ%ﬁ%@&ﬁ&@t@%ﬁé%%%%%f%%ﬁg
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Cont-ANEXO V, a gue serefere o-Art-0%da LELN2-974/2009,-de-26-de

fevereiro-de-2009-

CARGOS-CRIADOS-PARA-O-DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRA/FUNCAC-DO-MAGISTERIO

CARGO GLASSES REFERENGIAS GUANTIDADE
A o4 287
92 143
03 160
84 +B
B 05 50
06 200
C 07 180
08 160
09 60
10 130
44 120
12 440
) 43 460
PROFESSOR ig ‘22
ERUCACAG-BABICA 6 120
' 47 440
18 186
I 19 896
20 86
4 426
22 440
23 480
24 96
E 25 80
26 420
97 448
28 160
20 898
30 86

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
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Cont-ANEXO-V;-a-gue-se-refere-o-Art-8%da-LEHN>-8/1/2000.-de-26-de
fevereiro-de2009-

CARGOS-CRIADOS PARA-O-DESENVOLVIMENTO-DAS-CARREIRAFUNCAO-DO-MAGISTERIO

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 105
02 95
A 03 85
04 75
05 65
06 105
07 95
08 85
B 09 75
10 85
coucaoos . -
INFANTIE = 13 85
14 75
15 65
16 105
17 95
B 18 85
19 75
20 85
24 105
22 95
E 23 85
24 75
25 65

CARGO GLASSES REEERENCIAS QUANTDADE
o1 03
EBUCADOR 02 03
INEANTH A 03 03
84 03
05 03

Prefeitura Municipal de S3o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S3o Gongalo do Amarante - Ceara
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ANEXO-Vi;-a-gue-serefere-o-Art-9° da LEI N2 974/2009. de 26 de fevereiro-de
2009.

EUNGOES CRIADAS-RPARA-O-DESENVOLVIMENTO-DAS-CARREIRAS-DO-MAG-

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
A o1 158
02 156
03 154
04 152
05 150
06 148
B 07 146
08 144
PROFESSOR Eg ijé
EDUCACAO BASICA L =t e
12 136
c 13 134
: 14 132
45 130
16 138
47 138
18 134
B 19 132
20 130
24 1238
22 136
23 134
24 132

Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S80 Gongalo do Amarante - Ceara
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Cont-ANEXOV,-a-que serefere o Art-9% da-LELN2 974/2000,-de-26-de

fevereiro-de-2009-

EUNGOES CRIADAS PARA-O-DESENVOLVIMENTO DAS-CARREIRAS-DO-MAG:

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
A 01 01
02 o1
03 o1
04 oF
B 05 o1
06 o1
G 07 01
08 o1
09 it}
40 o1
i1 o1
12 o1
D 13 o4
. 14 o1
3 . 15 04
EDUCAGAO-BASICA 16 01
it o1
48 04
E 19 01
20 o1
29 01
22 o1
23 o1
24 o1
E 25 o1
26 o1
27 01
28 o1
29 01
30 01

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - Estado do Ceara

Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S&o Gongalo do Amarante - Ceara
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ANEXO-Vil-a-gue-se-refere-o-Art-8%-da-LELNS-871/2000 - de-268-de-fevereiro-de-2008-

lo

DOS-QUADROS DE PESSOAL - SITUAGAO ATUAL

|- PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO-EFETIVO

NOMECLATURA DO CARGO

CLIREF

CRIADOS

OCUPADOS®

PEDAGOGO

Ad

o1

o4

28

PROFESSOR EDUCACAO-BASIC

Al

93

62

31

A2

56

84

52

PROFESSOR EDUCACAO BASIC.

A3

54

o1

53

PROFESSOR EDUCACAC BASICA-
~ A
Ch

PROFESSOR EDUCACAD BASH

Ad

52

o1

51

PROFESSOR EDUCACAO BASICAH

A

50

01

48

PROFESSOR EDUCACAD BASICA

Al

308

5!

206

PROEESSOR EDUCACAO BASICA |

A2

143

01

142

PROFESSOR EDUCACAD BASICA

A3

400

Y]

99

PROFESSOR-EDUCACAQ-BASICA-

c8

200

157

43

.

180

08

e

PROFESSOR EDUCACAC BASICA

cs

160

ot

158

EDUCADORINEANTIL

At

155

36

EET)

EDUCADOR INFANTIE

A2

140

Q

134

EDUCADOR INFANTIL

A3

130

o4

129

EDUCADOR-INFANTIL

Be

155

35

120

EDUCADOR INEANTIL

BZ

140

10

130

EDUCADOR INFANTIE

B8

120

05

125

EDUCADORINEANTIL

BY

120

01

119

H—PARTE ESPECIAL,- PROVISORIA {extintos-quando-vagar)

CARGOS DE PROVIMENTO-EFETIVO

NOMECLATURA DO CARGO

CLREF

CRIADOS

OCUPADOS?

VAGDS*

REGENTE DE ENSING

Al

50

04

49
EXTINTO

S

PR

unicef
EDKAO 2008

TETRACAMPEAO

MUN/
quﬁ

FUNCOES (ESTABILIZADOS PELA CRI88, ART.19-das Dispesigbes-Transitorias)

NOMECLATURA DO CARGO

CL/REE

CRIARGS

OCUPADOS*

VAGOS*

PROFESSOR EDUCACAC BASICAH

Al

o1

o1
EXTINTO

PROFESSOR EDUCAGAC BASICA

A2

01

ot

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA

Al

80

07

73
EXTINTO

PROFESSOR EDUCAGAC BASICA

A2

50

04

46

PROFESSOR-EDUCACAG-BASIGA-

Ad

35

02

33

PROFESSOR EDUCACAO-BASICA

B4

25

01

24

PROFESSOR EDUCACAD BASICA

c6

80

29

51

PROFESSOR EDUCACAGC BASICA

c7

75

05

70

REGENTE DE ENSIND

Ad

22

05

47
EXTINTO

#}os-dados-acima-sdo-merainformacio-pois-ha-sempre-alleracbes-gque-o—modificam-
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TETRACAMPEAO

ANEXO | a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, alterado pela
Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.
Estrutura e composigcdo do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério da Educag&o Basica
segundo a categoria funcional, carreiras, cargos/ fungdes, classes e referéncias.

|- PARTE PERMANENTE

CARGOS EFETIVOS

GRUPO
OCUPACIO-
NAL

CATEGORIA
FUNCIONAL

CARREIRA

CARGO

CLAS
SE

REFERE
N-
CIA

QUALIFICACAO
EXIGIDA PARA O
INGRESSO

NIVEL DE ATUACAO

ATIVIDADES
DO
MAGISTERIO-
MAG

EDUCAGAO
BASICA

Prefditura.-Municipal.de

PROFESSOR

PROFES-
SOR
EDUCACAO
BASICA

MMOOm>

01 A 15
01 A 15
01A15
01 A 1B
01A15
01 A15

REF. A1
3° PEDAGOGICO(Curso
Normal), Programa de
Formacdo de inicial para
Professores em exercicio
na Educagio infantl -
PROINFANTIL &
Programa de Formagdo
de Professores em
exercicio -
PROFORMACAQO

1"AQ 5 ANO OU
CICLOS DOENSING
FUNDAMENTAL OU

EDUC. INFANTIL

REF B-1: Licenciatura
Curta;

C-1 CURSQO DE
PEDAGOGIA EM
REGIME ESPECIALE
PROGRAMA DE
FORMACGCAO DE
PROFESSORES EM
EXERCICIO ~
PROFORMACAQ, com
habilitagéo para docéncia
nos Cinco primeires anos
do ensino fundamental e
educacao infantil ou
HABILITACAD
SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA,
REF.C-1:
ESPECIALIZACAQ;,
REF.D-1: MESTRADO;
ACADEMICO; REF.E-1;
DOUTORADO

1" AQ 5 ANC OU
CICLOS DOENSINO
FUNDAMENTAL QU

EDUC. INFANTIL/

68 AO 9 ANO OU
CICLOS DOENSINO

FUNDAMENTAL

PROFES-
SOR
EDUCACAO
BASICA I

TOwe

01 A1S

01 A 15
01 A 15

01 A 15

REF. A-1: HABILITAGAO
SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA
REF.B-1
ESPECIALIZACAC;
REF.C-1: MESTRADO
ACADEMICO; REF.D-1;
DOUTORADO

& AD ¢ ANO OU
CICLOS DOENSINO
FUNDAMENTAL

ESPECIALISTA

EM

EDUCACAD

PEDAGOGO

Sdo.Gongalo

SOowm

o.Am

01 A 15
1A 1S
01 A15
01A15

REF. A-1: HABILITACAO
SUPERIOR EM LICENC.
PLENA EM AREA
PROPRIA/
(PEDAGOGIA)
REF.B-1:
ESPECIALIZACAQ;
REF.C-1: MESTRADO;

EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S0 Gongalo do Amarante - Ceara
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNP] 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
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Cont. ANEXO | a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

lo

CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DO PESSOAL

unicef
DKKAO 2008

TETRACAMPEAO

QUADRO C
CARGO EM COMISSAO SiMBOLO QUANT.
Diretor Escolar | DAS-8 9
Coordenador Pedagogico | DAS-7 16
Diretor Escolar 1l DAS-7 12
Coordenador Pedagogico Il DAS-8 31
Diretor Escolar Hl DAS-8 16
Coordenador Pedagogico DAS-9 15
Diretor Adjunto DAS-8 9
Coordenador Pedagogico IV DAS-10 24

Cont. ANEXO | a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009. '

Il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

QUADRO ESPECIAL | - CARGOS EFETIVOS

GRUPO CATEGORIA | CARREIRA | CARGO QUALIFICA- | NIVEL DE ATUACAO
OCUPACIONAL | FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA | CAO EXIGIDA
ATIVIDADE DO | EDUCACAO | REGENCIA | REGENTE A . EXTINTO SEM NIVEL DE
MAGISTERIO ~ | BASICA DE DE QUANDO ATUACAO/
MAG ENSINO | ENSINO VAGAR EM DISPONI-BILIDADE
OU ATUACAO EM
OQUTRA ATIVIDADE

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara

Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - Sdo Gongalo do Amarante - Ceara
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QUADRO ESPECIAL Il - FUNCOES
GRUPO CATEGORIA | CARREIRA | FUNCAQ QUALIFICACAD NIVEL DE
OCUPACIONAL | FUNCIONAL CLASSE | REFERENCIA EXIGIDA ATUACAD
ATIVIDADE DO EE}UCAQAO REGENCIA | REGENTE A - EXTINTO QUANDO SEM NIVEL
MAGISTERIO — BASICA DE DE ENSINOG VAGAR DE
MAG ENSINO ATUACAC/
EM
DISPONI-
BILIDADE
ou
ATUACAO
EM OUTRA
ATIVIDADE
REF. A1 1"AO 5" ANO
3° PEDAGOGICO(Curse | OU CICLOS
Normal), Programa de DOENSING
A 01 A 15 Formagcéo de Inicial para | FUNDAMEN
B 01 A 15 Professores em exercicio TAL OU
PROFES- | PROFES- C O1A 15 na Educacio Infantil — EDUC.
SOR SOR D 01 A 15 PROINFANTIL e INFANTIL
EDUCACAO E 01 A 15 Programa de Formagio
BASICA F 01 A 15 de Professores em
BxXercicio —
PROFORMACAO
REF . B-1: Livenciatura
Curta;
C-1 CURSO DE
PEDAGOGIA EM
REGIME ESPECIALE
PROGRAMA DE
FORMACAO DE
PROFESSORES EM
EXERCICIO -
PROFORMACAQ, com
habilitagéo para docéncia
nos cinco primeirgs anos
do ensino fundamental e
aducacéo infantil ou
HABILITACAD
SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA;
REF.C-1:
ESPECIALIZACAQ;
REF.D-1: MESTRADO;
ACADEMICO; REFE-1:
DOUTORADO
PROFES- REF. A-1: HABILITACAO
SOR . A . = SUPERIOR EM . .
EDUCAGAD B 01 A 15 LICENCIATURA PLENA | 6 A0 9 ANO
BASICA I c IR REF.B-1: _ OU CICLOS
D OTATS ESPECIALIZACAO; | DOENSINO
01A1S REF.C-1: MESTRADO | FUNDAMEN
ACADEMICO; REF D-1: TAL
DOUTORADO

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - Estado do Ceard
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ANEXQ I, a que se refere o Art. 9° da LEI N° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, alterado pela Lei n® 1.027/2000, de 16 de
dezembro de 2009.

| Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG -1 ]
I - PARTE PERMANENTE
Abrangéncia:
Pedagogo
Intersticio:  Horizontal 2%
Classe REFERENCIAS
3 2 3 4 &) 8 iZ 8 9 10 11 12 13 14 15 |Graduagéo
A 115552 1178,63] 1202,201 1226,25] 1250,77| 127579 1301,30] 1327,33] 1353,88| 138095 1408,57| 1436,74] 1485 48! 1494,79| 152468
1 2 3 4 5 5] 7 B g9 10 11 12 13 14 15 |Especislizag8o
B 1502,24| 1532,28] 1562 93| 1594,19] 1628,07| 1858,59| 1681,77] 1725,60] 1760,11] 1795,32| 1831,22| 1867,85] 1905,20] 1943,31] 1982,17
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15  |Mestrado
¢ 1741,53] 1776,36] 1811,89] 1848 12| 188500 1922 79| 1961,24 200047 2040,48| 2081,28] 2122,91] 2165,37| 2208,88| 2252 85| 2297 91
1 2 3 4 8 5] 7 3 g 10 11 12 13 14 15 |Doutorado
D 201893 2059,30| 2100,49] 2142,50| 2185 35| 2229,06| 2273,64| 2319,11] 2365,49] 2412,80| 2461,06| 2510,28| 2560,49| 2611,70] 266393

[ Grupo Ocupacional: Alividades do Magistério - MAG - i I
|- PARTE PERMANENTE
Abrangéncia:

Professor Educacéo Bésica i}

intersticio:  Horizontal 2%

Classe REFERENCIAS
1 i 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Graduacgéo
A 663,42| 676,69 690,221 704,031 718,11] 73247 747,12| 762,06| 784,92| 800,62 81663 83297| 840,63 866,62] 883,95
1 2 3 4 5 S i 8 9 10 11 12 13 14 15 |Especializacéo
B 769,101 784,48| 800.17| 816,17 832,50 849,15] 86H,13] &8345| 901,12] 919,14] 937,53| 956,28| 97540| 994.91] 101481
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Mestrado
Cc 891,600 909,43 927.62] 946,17] 98510 984.40| 1004,00] 1024,17] 1044,85] 1065,54] 1086,85| 110%,59] 1130,78] 1153,38] 1176,45
1 2 3 4 5 8 i 8 g 10 11 12 13 14 15 [Doutoradoe
8] 1025,34| 1045,85] 1066,76] 1088,10] 1109,86] 1132,08] 1154,70] 1177,79] 1201,35] 1225,38| 1249,88| 1274,88] 1300,38] 1326,39] 135291

| Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - 1l |
|- PARTE PERMANENTE E PROVISORIA
[Abrangéncia:

Professor Educacio Bésica |

Intersticio:  Horizontal 2%

Clsse REFERENCIAS

1 2 3 4 8 8 T 8 g 10 11 12 13 14 15 |Ensino Médio
A 555971 567.04| 578,38| 589,95| 601,75] 613,78 626,06| 638,58| £51,35] 066438 87766| 69122] 70504| 719,14 733,52

1 2 3 4 5 & 7 8 g 10 11 12 13 14 15 |Lic. Curta
B 619,44 631,83| 644 47| 657,35 670,50| 683,91] 697,59 711,54] 72577| 740,29 75508| 770,20| 78560 801,31] 817,34

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l 12 13 14 15 [Graduagéo
C 663,42| 67668] 890,22| 704,031 718,11| 73247 747,12| 782,06| 777,30| 79285| 808,71 82488| 841,38| B8E8 20| 87537

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Especializacéo
0 769,10 784,48 800,17| 816,17 832,50 849,15] 886,13] 883,45| 901.12| 919,14| 937531 956,28 97540| 994,91] 1014,81

1 2 3 4 5 8 7 8 3 10 1 12 13 14 15 |Mestrado
E 891,60 909,43 927,621 94817] 985101 984 40| 1004,00] 1024,17] 1044,85| 1065 541 1086,85! 1108 50 1130,76] 1153 38| 117645

1 2 8 4 5 S 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Doutorado
E 1025,34| 1045,85] 10686,76] 1088,10] 1109,86] 1132,08| 1154.70] 1177,79] 1201,35| 1225,38| 1249,68| 1274,88| 1300,38| 1326,39| 1352,91
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| Grupo Ocupacional, Atividades do Magistario - MAG - i - 40h |
| - PARTE PERMANENTE E PROVISORIA
Abrangéncia: i
Professor Educacio Basica |
intersticio:  Horizontal 2%
REFERENCIAS
Classe - - iy -
; 1 2 3 4 5 8 7 8 g 10 1 12 13 14 15 1Ensino Médio
A 1141,84] 1134,08] 1156,78] 1179,89 03 1227 561 1262 111 1277,15] 1302,70] 1328 75] 1355,33] 1382431 1410,08] 1438 28| 148705
1 2 3 4 5 ¢ 7 8 g 10 44 12 13 14 15 |Lic. Curta
B 1238,88] 1283,66| 1288,931 1314,71] 1341, 1367,82] 1395 18| 1423,08] 1451,55] 1480,58] 1510,19] 1540,39| 1571,20] 1602,62| 1634,68
1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 |Graduagéo
C 1326,84] 1353,381 1380,44] 140805 1464 94| 1494 24| 1524 12| 1554,60] 1585,70| 1617,41] 1649.76| 1682,75] 1718,41] 1750,74
1 2 3 4 & 7 8 9 10 it 12 13 14 15 |Especializacéo
8] 1538,20| 1568,961 1600,34] 183235 16G8,30 1732,261 1766,91] 1802 25| 1838,29! 1875.06] 1912, 56| 1950 ,61] 19898,82| 2029,62
1 2 3 4 8 7 8 9 10 i 12 13 14 15 [Mestrado
E 1783,20] 1818,86] 1855,24] 1822 34 1988 80| 2008,17| 2048,33] 2089,30] 2131,09] 2173,71] 2217 18] 2261,53| 2306,76| 2352 89
1 2 3 4 [s] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Doutoradoe
T 2050,68 2091,69] 213353} 2176,20 22684111 2300,40] 2355 58| 2402 70| 2450,75] 2499,77| 25497681 2600,76| 2652 771 2705 63

Grupo Ocupacional: Atividades do Magistério - MAG - 1V - 40h

|

| - PARTE PROVISORIA

Abrangéncia:

Educador infantil

intersticio:  Horizontal 2%

Classe

REFERENCIAS

1 2 3

A 485,35 | 485,06 | 504,96

Grupo Ocupacional: Atividedes do Magistério - MAG - V - 40h

[ - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA

Abrangéncia:

Regente de Ensino

Intersticios: Horizontal 0%  Vertical 0%

Classe

REFERENCIAS

1 i .

A 465,00 - -

Prefeitura Municipal de S0 Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
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ANEXO Il a que se refere o Art. 9° da Lei n®
971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n° 1.027/2009, de 16 de

dezembro de 2009.
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[ TITULO DO CARGO / FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL:
Atividades do Magistério
PEDAGOGO 9
CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE
MAG | A, B, Ce D Referéncia 1 a 15 p/Classe

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e acompanhar as atividades pedagégicas realizadas na unidade de trabalho,
selecionando e preparando o material didatico, valendo-se dos préprios conhecimentos,
examinando obras publicadas e consultando os servicos de orientacdo pedagogica, para
alcancar o methor rendimento do processe ensino-aprendizagem.

TAREFAS DETALHADAS:

- Elaborar projetos, programas e atividades de cunho educacional ou que se destinem a
um publico especial.

- Participar de equipes multidisciplinares na elaboragéo, analise e implantagéo de projetos
pedagogicos. :

- Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas.

- Atender criangas e pais que apresentam dificuldades de aprendizagem.

- Elaborar cronogramas de atividades e recreagées.

- Elaborar plano curricular da educacéo infantil ao ensino fundamental.

- Preparar planos de aula, de unidade e de curso.

- Elaborar planos mensais.

- Desenvolver outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Curso de nivel superior de Pedagogia e registro profissional.
- Aprovacaoc em Concurso Publico.

Prefeitura Municipal de S&8o Gongalo do Amarante - Estado do Ceard
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANG DE CARREIRAS E REMUNERACAO

[ TITULO DO CARGO / FUNCAD: GRUPO )

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 11 Atividades do Magistério )

CATEGORIA CLASSE ]
MAG - 11 A, B, C e D Referéncia 1 a 15 p/Classe

DESCRICAO SUMARIA:

O cargo de Professor Educagdo Basica Il tem como atribui¢do planejar e ministrar aulas em
cursos regulares de ensino Fundamental, transmitindo os contetidos teérico-pratico pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a formagfio dos alunos, sua
capacidade de analise critica, as suas aptiddes motivando ainda para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de treinamento, realizando diagnostico das
necessidades de desenvolvimento, aperfeigoando a capacitagdio de Recursos Humanos, a fim de
estabelecer as programagdes necessarias ao atendimento das necessidades da Sec. da Educagio.

TAREFAS DETALHADAS:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

- Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades
educativas objetivando o desenvolvimento de suas aptiddes individuais e coletivas;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idéias com
orientadores educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem;

- Desenvolver nas criancas héabitos de higiene, disciplina, tolerdncia e outros atributos
morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo;

Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar,
com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

- Participar de semindrios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem;

Prefeitura Municlpal de S&o Gongalo do Amarante - Estado do Ceard
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TAREFAS DETALHADAS: (continuacéo 1 — Professor Educacao Basica Il )

- Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Planejar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do ensino fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os
principios basicos da conduta cientifica ~ social;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptidSes, ou consultando o Servigo de Orientacdo Pedagégica, para facilitar
o processo ensino-aprendizagem:;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliac@o, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria;

- Debater nas reunides de planejamento os programas ¢ métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situa¢Ges-problemas da classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides e apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes existente.

NA ARFA DE EDUCACAO ESPECIAL

- Ensinar técnicas do ensino fundamental a portadores de necessidades educativas
especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, morais e profissional,
com vista a sua realizagfo pessoal e integracfio na sociedade;

- Elaborar o plano pedagogico de ensino da educacfio especial, imprimindo-lhe
carater flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para
obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado para facilitar o
processo ensino-aprendizagem;

Executar, na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas ¢ dramatizagdes, para ativar
o interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades;

%A/
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TAREFAS DETALHADAS: {continuagéio 2 - Professor Educago Basica i)

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios bésicos do civismo, do
relacionamento social e a criatividade, promovendo concursos, comemoragdes
civicas e atividades similares:

NA AREA DA EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

- Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas correspondentes
a cada disciplina do Quadro Curricular do EJA;

Fornecer informacdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
processo ensino-aprendizagem, bem como prestar atendimento continuado aos
alunos;

- Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado,
para assegurar a sua aprendizagem; ]

- Incentivar a organiza¢io de grupos de estudos numa linha de reflexdo critica e
participativa;

- Participar de treinamentos, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da
comunidade escolar;

- Elaborar relatorios, quadros discriminativos e fichas contendo informagGes
necessarias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de complexidade. |

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Aprovago em Concurso Piablico de Provas e Titulos
- Licenciatura de graduacfio plena em 4rea propria ou formagfo superior em édrea correspondente e

complementac@o nos termos da legislagfio vigente.
% .
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TITULO DO CARGO / FUNCAO: . GRUPO OCUPACIONAL: o i
Professor Educacao Basica | Atividades do Magistério
CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE
MAG 11l A B, C, D, EeF Referéncia 1 a 15 p/Classe

DESCRICAD SUMARIA:

O cargo de Professor Educaciio Basica | tem como atribuic8o planejar e ministrar aulas em cursos regulares, do
ensino fundamental, fransmitindo o0s conteGdos teérico-pratico pertinentes, ulilizande materiais e instalagbes
apropriadas para desenvolver a formacio dos alunos, sua capacidade de analise critica, as suas aptiddes.

O cargo de Professor Educacio Basica | também tem como atribuigéo participar, coordenar, avaliar e aperfeigoar as
atividades técnico pedagégicas, colaborando na definicdo de objetivos, metas e diretrizes para embasar a
programacéo educacional.

Planejar, acompanhar e avaliar junto aos docentes as atividades técnico-pedagogicas, dinamizando e realizando o
processo ensinc-aprendizagem e funcionando como elo de ligacéo entre as escolas e a secretaria.

TAREFAS DETALHADAS:

NA AREA DA EDUCACAQ INFANTIL

- Planejar e ministrar aulas aos alunos do pré-escolar, organizando atividades educativas
objetivando o desenvolvimento de suas aptides individuais e coletivas;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelas artes,
planejando jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de idéias com orientadores
educacionais para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

- Desenvolver nas criancas habitos de higiene, disciplina, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacao; ,

- Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar, com a
finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz,

- Participar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos relacionados com curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do
ensino-aprendizagem;

- Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo
o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

- Planejar, ministrar, elaborar plano de aula das disciplinas do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
propiciar aos alunos os meios elementares de comunicacéo e instrui-los sobre os principios
basicos da conduta cientifico-social;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptidées, ou consultando o Servico de Orientacéo Pedagégica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados;

- Organizar solenidade comemorativas de fatos marcantes da vida nacional,

promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos
pelos conhecimentos historico-sociais da patria;

o-oari o
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TAREFAS DETALHADAS: (continuacio | - Professor Educacao Basica 1}

- Debater nas reunides de planejamento os programas e meétodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situacbes-problemas da classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides e apresentando solucdes adequadas a cada ¢aso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacéo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situacdes, com
vistas a corrigir as distor¢des existente.

NA AREA DE EDUCACAQ ESPECIAL

- Ensinar habilidades e competéncias a portadores de necessidades educativas especiais,
desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, intelectual, morais e profissional, com vista a sua
realizacdo pessoal e integracdo na sociedade;

- Elaborar o plano pedagoégico de ensino da educacéo especial, imprimindo-lhe carater
flexivel, de acordo com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores
respostas acs ensinamentos ministrados.

- Selecionar ou confeccionar ¢ material didatlco a ser utilizado para facilitar 0 processo
ensino-aprendizagem;

- Executar, na classe, atividades de terapia ocupacional, incentivando leituras, jogos,
trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizacdes, para ativar o
interesse dos alunos pelas aulas e desenvolver as suas potencialidades;

- Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento
social e a criatividade, promovendo concursos, comemoracdes civicas e atividades similares;
NA AREA DE COORDENACAO

- Analisar e selecionar sugestées pedagdgicas oriundas do MEC, SEDUC, CREDE e SME,
visando a viabilidade de execucao para melhoria da aprendizagem;

- Analisar e avaliar os resultados de aprendizagem juntamente com 0s docentes, dicenies
pais, orientadores educacionais e direcdo das unidades Escolares, por ocasido de reuniao,
para realimentacéo do processo ensino-aprendizagem;

- Participar de reunides e/ou encontros pedagoégicos periddicos e ou sistematicos promovidos
pela Secretaria de Educacio, para receber assessoramento, relatar e analisar o trabalho
pedagdégico realizado nas Escolas;

- Avaliar o seu desempenho junto as Unidades Escolares, através de preenchimento de fichas
e reunides, para maior eficiéncia do seu trabalho.

- Elaborar relatdrio do trabalho realizado durante ¢ ano, nas Unidades Escolares, através da
computacao geral dos dados: rendimento da aprendizagem, fluxo de matricula, considerando
o nivel de promocéo e reprovacdo por série e disciplina, bem como as ocorréncias em termos
de saida e entradas no Sistema, para subsidiar o Relatorio Final do Sistema de
Acompanhamento Pedagdgico;

- Acompanhar a operacionalizacéo do calendario escolar nas Unidades Escolares, atraves de
contatos, reunides, observacio e outras atividades, para o fechamento da carga horaria de
acordo com a legisiacao vigente,
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TAREFAS DETALHADAS: {(continuacao Il — Professor Educacéo Basica i)

- Manter a articulacéo continua com o Sistema Convencional na Unidade Escolar, atraves
de contatos e reunibes, para maior integracédo do trabalho pedagoégico;

- Implementar, na Unidade Escolar, a proposta pedagogica e a vivéncia da filosofia do
Sistema, através de reunibdes, contatos e observacbes, para consecucdo dos seus
objetivos;

- Realizar reunides envolvendo pais, pessoas da comunidade, diretores e orientadores,
estudando, debatendo os problemas da escola e da aprendizagem;

- Realizar momentos de estudos com os docentes para embasar teoricamente o seu
trabalho, tendo, em vista maior eficacia das suas atividades;

- Criar, adaptar, selecionar, aperfeicoar instrumentos, estratégias, métodos e técnicas
pedagdbgicas, visando utilizé-las em salas de aula de cursos, treinamentos, reciclagens,
seminarios, simposios e outras atividades, para assegurar maior eficiéncia e eficacia dos
programas de treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Sem provimento -~ cargo em extingdo.

Prefeitura Municipal de S0 Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
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TETRACAMPEAO

ANEXO IV a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, alterado

pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA/FUNCAO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO CLASSES | FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O
INICIAIS PROVIMENTO DO CARGO
PROFESSOR EDUC. A-1 CARGO EM EXTINCAO — REF. A 1: 3° PEDAGOGICO (CURSO
BASICA | SEM PROVIMENTO NORMAL), PROGRAMA DE
FORMACAO DE INICIAL PARA
PROFESSORES EM EXERCICIO NA
EDUCACAQO INFANTIL ~
PROINFANTIL E PROGRAMA DE
FORMACAO DE PROFESSORES
EM EXERCICIO -PROFORMACAO
PROFESSOR EDUC. B-1 PROMOCAO POR REF.B-1: CURSO DE
BASICA | APERFEICOAMENTO LICENCIATURA CURTA
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. C-1 PROMOCAO POR REF.C-1: CURSO DE PEDAGOGIA
BASICA | APERFEICOAMENTO EM REGIME ESPECIAL E
PROFISSIONAL - VIA PROGRAMA DE FORMACAQ DE
ACADEMICA PROFESSORES EM EXERCICIO ~
PROFORMACAO,COM
HABILITACAO PARA DOCENCIA
NOS CINCO PRIMEIROS ANOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E
EDUCACAO INFANTIL QU
HABILITACAO SUPERIOR EM
LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR EDUC. D-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR
BASICA | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. E-1 PROMOCAO POR PROMOCAO POR  MESTRADO
BASICA | APERFEICOAMENTO ACADEMICO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. F-1 PROMOCAO POR PROMOCAQ POR DOUTORADO
BASICA | APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA
PROFESSOR EDUC. A-1 CONCURSO PUBLICO DE | LICENCIATURA DE GRADUAGCAO
BASICA Il PROVAS E TITULOS PLENA EM AREA PROPRIA OU
FORMACAO SUPERIOR EM AREA
CORRESPONDENTE E
COMPLEMENTACAO NOS TERMOS
DA LEGISLACAQ VIGENTE
PROFESSOR EDUC. B-1 PROMOCAQ POR PROMOCAO POR
ot P efe'rtura"-Mt;mi'c{3‘51%5ggc‘:%%ﬁé\gtglgggmarame’" '"EsStanEcg é\ C gez'gl}‘égﬁ@

Cﬁé/

Rua Ivete Alcéntara, 120 - CEP 62670-000 - S&0 Gongalo do Amarante - Ceard
Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNPJ 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br - Site: www.pmsga.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL
Um porto de prosperidade

1O Ap
S

MUN,,

/3
X4
X

(<]

PR

unicef
TR AR RA

PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA

PROFESSOR EDUC.
BASICA I

C-1

PROMOCAO POR
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA

PROM{)CAO POR
ACADEMICO

MESTRADO

PROFESSOR EDUC.
BASICA I

D-1

PROMOCAO POR
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA

PROMOGCAQO POR DOUTORADO

PEDAGOGO

A-1

CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS

LICENCIATURA DE GRADUAGAQ
PLENA EM PEDAGOGIA

PEDAGOGO

PROMOCAO POR
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA

PROMOGAO POR
ESPECIALIZACAO

PEDAGOGO

PROMOGAO POR
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA

PROMOCAO POR  MESTRADO

ACADEMICO

PEDAGOGO

PROMOCAO POR
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL - VIA
ACADEMICA

PROMOGAO POR DOUTORADO

A
%___,
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Cont. ANEXO IV a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

lo

TETRACAMPEAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO ESCOLAR

DENOMINACAO

QUANT.

SIMBOLO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

DIRETOR ESCOLAR |

09

DAS-6

DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE LB
QUALIFICACAO  EM  PEDAGOGIA  OU  POS-
GRADUACAC NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.

DIRETOR ESCOLAR I

12

DAS-7

DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO  EM  PEDAGOGIA  OU POS-
GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.

DIRETOR ESCOLAR 1l

16

DAS-8

DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO EM  PEDAGOGIA OU POS-
GRADUACAD NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.

DIRETOR ADJUNTO

DAS-9

DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
QUALIFICACAO  EM  PEDAGOGIA  OU POS-
GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNGCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

DENOMINACAO QUANT. | SIMBOLO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
COORDENADOR 07 DAS-7 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO | QUALIFICACAO EM  PEDAGOGIA OU  POS-

GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
COORDENADOR 12 DAS-8 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO i QUALIFICACAO EM  PEDAGOGIA 0OU POS-

GRADUACAQO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
COORDENADOR 15 DAS-9 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E
PEDAGOGICO il QUALIFICACAC EM  PEDAGOGIA OU  POS-

GRADUACAO NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB.
COORDENADOR 24 DAS-10 |DOIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE E

PEDAGOGICO IV

QUALIFICACAC EM  PEDAGOGIA OU POS-

GRADUACAQ NOS TERMOS DO ART. 64 DA LDB. 9
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TETRACAMPEAO

ANEXO V a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, alterado
pela Lein® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 08
02 08
03 08
04 08
05 08
06 08
07 08
A 08 08
09 08
10 08
11 08
12 08
13 08
14 08
15 08
01 08
02 08
03 08
04 08
PEDAGOGO 05 08
0B 08
07 08
B 08 08
09 08
10 08
11 08
12 08
13 08
14 08
15 08
01 08
02 08
03 08
04 08
05 08
06 08
07 08
C 08 08
09 08
10 08
11 08
12 08
13 08

Prefeitura MURieipal de Sab Gohgdlo d6 Amarante = Estade de Eeard ) 78
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15 08
01 05
02 05
03 05
04 05
05 05
06 05
07 05
08 05
09 05
10 05
11 05
12 05
13 05
14 05
15 05

® CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES:

A1 1461/93 1
586/98 2
980/09 5

® TOTALIZANDO 08 CARGOS CRIADOS;
® RESTANTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADOS NESTA LEL

Prefeitura Municipal de S80 Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - Sd0 Gongalo do Amarante - Ceara
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Cont. ANEXO V a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

CARGO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 193"
02 192
03 191
04 180
05 189
08 188
07 187
08 186
A 09 185
10 184
11 183
12 182
18 181
14 180
15 180
01 193
02 192
03 191
04 190
05 189
06 188
07 187
08 186
B 09 185
10 184
1 183
12 182
13 181
14 180
PRO%ESSQR 15 180
EDUCACAQO BASICA H 01 193
02 192
03 191
04 180
05 189
08 188
07 187
08 186
¢ 09 185
10 184
i 183
12 182
13 181
Prefeitura-Municipal-de-Sdo-Gongalo! de«AmaFante@Echf‘ﬁ do-Ceara 180
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15 180
01 130
02 130
03 130
04 130
05 130
06 130
07 130
08 130
09 130
10 130
11 130
12 130
13 130
14 130
15 130

® CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES:

A11461/93 8
553/97 50
890/07 35
967/09 100

® TOTALIZANDO 193 CARGOS CRIADOS;
RESTANTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADOS NESTA LEL

Prefeitura Municipal de S&6 Genegale de Amarante = Estade de Ceard
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Cont. ANEXO V a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n° 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

CARGOS CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

CARGOS CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 85"
02 85
03 85
04 85
05 85
06 85
07 85
A 08 85
09 85
10 85
11 85
12 85
13 85
14 85
15 85
01 05
02 05
03 05
04 05
05 05
06 05
07 05
08 05
B 09 05
10 05
11 05
12 05
13 05
14 05
PROEESSQR | 15 05
EDUCACAO BASICA | o1 200
02 200
03 200
04 200
05 200
06 200
07 200
C 08 200
09 200
10 200
11 200
12 200
13 200
14 200
15 200
o . . S 200 #
Prefeitura-Municipal-de-886-Goneate-de-Amarante = ge-ge-€eard —
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02 200
03 200
04 200
05 200
06 200
07 200
D 08 200
09 200
10 200
1 200
12 200
18 200
14 200
15 200
01 100
02 100
03 100
04 100
05 100
06 100
5 07 100
& 08 100
09 100
10 100
11 100
12 100
13 100
14 100
15 100
01 80
02 80
03 80
04 80
05 80
06 80
07 80
F 08 80
09 80
10 80
11 80
12 80
13 80
14 80
15 80
® CARGOS CRIADOS EM LEIS ANTERIORES NA REFERENCIA INICIAL PEB I:
A11461/93 158
553/97 150

o TOTAL: 308

A11461/93 15
566/97 90
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® TOTAL: 155
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° TOTALIZANDO 453 CARGOS CRIADOS; FICAM EXTINTOS OS CARGOS VAGOS DA REFERENCIA
01 CRIADOS NAS LEIS CITADAS, RESTANDO SOMENTE OS CARGOS OCUPADOS NA REFERENCIA
01, CONFORME EXPRESSO ACIMA, QUE TAMBEM SERAQ EXTINTOS QUANDO VAGA.

& RESTANTE DOS CARGOS DA CARREIRA CRIADOS NESTA LEL

ANEXO VI a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, alterado
pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

FUNCOES CRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

FUNQOES CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE

01 01*

02 01

03 01

04 01

05 01

08 01

07 01

08 01

A 09 01

10 01

11 01

12 01

13 01

14 01

15 01

01 01

02 01

03 01

04 01

05 01

086 01

07 01

08 01

B 09 01

10 01

1 01

12 01

13 01

14 01

PRGEESSQR 15 o1
EDUCACAQO BASICA T 01 01
02 01

03 01

04 01

05 01

06 01

07 01

08 01

Prefeitura Municipal d@sﬁo Gongalo |[do Amarante}9Estado do Ceara 01
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10 01
11 01
12 01
13 01
14 01
15 01
o1 01
02 01
03 01
04 01
05 01
06 01
07 01
08 01
D 09 o1
10 01
11 01
12 01
13 01
14 01
15 01
FUNCOES CRIADAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CARREIRAS DO MAG.
FUNCAO CLASSES REFERENCIAS QUANTIDADE
01 10*
02 10
03 10
04 10
05 10
06 10
07 10
A 08 10
09 10
10 10
11 10
12 10
13 10
14 10
15 10
01 01
02 01
03 01
04 01
05 01
08 01
07 01
08 01
B 09 01
10 01
11 01
12 01
Prefeitura Municipal de S3o Gongalo [do Amarantej3Estado do Ceara 01

Rua Tvéte Alcantara, 120 - CEP 62670-00
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14 01
PROFESSOR 15 01
EDUCACAO BASICA | 01 30
02 30
03 30
04 30
05 30
06 30
07 30
c 08 30
09 30
10 30
11 30
12 30
13 30
14 30
15 30
01 35
02 35
03 35
04 35
05 35
06 35
07 35
D 08 35
09 35
10 35
11 35
12 35
13 35
14 35
15 35
01 20
02 20
03 20
04 20
05 20
06 20
07 20
E 08 20
09 20
10 20
11 20
12 20
13 20
14 20
15 20
01 20
02 20
03 20
04 20
05 20
Prefeitura Municipal de S&o Gongalo [do Amarante}$Estado do Ceara 20
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07 20
F 08 20
09 20
10 20
11 20
12 20
13 20
14 20
15 20

«  FUNCOES EXISTENTES DE ACORDO COM O ADCT ART. 19 DA CONSTITUICAC DA REPUBLICA DE 1988;
o RESTANTE DAS FUNCOES DA CARREIRA CRIADAS NESTA LEL

ANEXO VIl a que se refere o Art. 9° da Lei n° 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009, alterado
pela Lei n° 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

DOS QUADROS DE PESSOAL - SITUACAO ATUAL (ENQUADRAMENTO NO PCR EM VIGOR)

| - PARTE PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NOMENCLATURA DO CARGO CL/RF LE! CRIADOS OCUPADOS
PEDAGOGO Ad 971/09 1 1
PROFESSOR EDUCACAQ BASICA | Al 461/93 158 11

553/97 150 -

A2 971/09 143 1

A3 971/09 100 1

C7 971/09 180 {2

PROFESSOR EDUCACAQO BASICA Il Al 461/93 8 7

553/97 50 41

890/07 35 33

867/09 100 31

R7 971/09 46 7

B8 971/09 44 4

250] §971/09 42 1

C11 g971/09 38 1

Cc13 | 971/09 34 1

EDUCADOR INFANTIL Al 461/93 16 S

566/97 90 56

A2 971/09 80 4

A3 971/09 80 1

|518) 971/09 105 )

B7 971/09 80 35

Ry 971/08 80 g

RO g71/09 45 1

. . . LC13 971/09 60 19
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
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Cont. ANEXO VIl a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro
de 2009, alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.
il - PARTE ESPECIAL, PROVISORIA (extintos quando vagar)
CARGOS DE PROVIMENTOQ EFETIVOS
NOMECLATURA DO CARGO CL/REF CRIADOS OCUPADOS”
REGENTE DE ENSINOC Al 50 01
FUNCOES (ESTABILIZADOS PELA CRI88, ART. 19 das Disposicdes Transitérias)
NOMENCLATURA DO CARGO CL/RF LE! CRIADOS | OCUPADOS
PROFESSOR EDUCACAQ BASICAT | A1 565/97 80 7
AD 971/09 50 2
A3 971/09 35 1
B4 971/09 25 1
C7 971/09 15 18
D13 9714/09 45 4
D14 971/08 40 3
| PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il | A2 | 971/09 1] 1]

(*) os dados acima s&o mera informagao, pois hé sempre alteragbes que o modificam.

Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara
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ANEXO VIl a que se refere o Art. 9° da Lei n® 971/2009, de 26 de fevereiro de 2009,
alterado pela Lei n® 1.027/2009, de 16 de dezembro de 2009.

LINHA DE TRANSPOSICAO

GRUPO OCUPACIONAL — ATIVIDADES DO MAGISTERIO — MAG

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO ATUAL
EDUCADOR INFANTIL PROFESSOR EDUCAGAO
BASICA |

Prefeltura Municipal de S8o0 Gongalo do Amarante - Estade de Ceara
Rua Ivete AlcAntara, 120 - CEP 62670-000 - S80 Goncalo de Amarante - Ceara
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Sao Gongalo
do Amarante

PREFEITURA MUNIQIPAL
Um porto de prosperidade

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 2602009/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da
Constituicao Estadual do Estado do Ceara, e Lei Municipal n.° 652/2000, de 08
de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar mediante afixacdo no rol de entrada
do prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, sita na Rua

Ivete Alcantara, n.° 120, a LEI N° 971/2009 de 26 de fevereiro de 2009, nesta
mesma data.

PUBLIQUE-SE.

DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO
AMARANTE, aos 26 dias do més de fevereiro do ano de 2009.

WALTER SIPE ARAUJO JUNIOR
Prefeito Municipal
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