Sao Gongalo
do Amarante

PREFEITURA MUNICIPAL

Um porto de prosperidade

Lei N° 1.002/2009, de 21 de setembro de 20009.

Considera Utilidade Publica o SINDICATO
DQS TRABALHADORES RURAIS DE
SAO GONCALO DO AMARANTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei. '

Art. 1° - Considera de Utilidade Pudblica o SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE SAO GONGALO DO AMARANTE, no
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante-CE.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE, 21 dias do més de setembro de 2009.

Prefeitura Municipal de S8o Gongalo do Amarante - Estado do Ceara )

Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - Sdo Gongalo do Amarante - Ceara

Fone/Fax: 0%*85 3315 4100 - CNPJ 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br - Site: WWW.pmsga.com.br



Sao Goncalo
do Ama.l:las:te

PREFEITURA MUNICIPAL

Um porto de prosperidade

EDITAL DE PUBLICAGAO N° 2109001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
AMARANTE, no uso da competéncia que lhe confere o artigo 28, inciso X, da
Constituicdo Estadual do Estado do Cear3, e Lei Municipal n.° 652/2000, de 08
de fevereiro de 2000, RESOLVE publicar mediante afixagdo no rol de entrada
do prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Amarante, sita na Rua

Ivete Alcantara, n.° 120, a LEI N° 1.002/2009 de 21 de setembro de 2009,
nesta mesma data.

PUBLIQUE-SE.

DIVULGUE-SE.

CUMPRA-SE.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO
AMARANTE, aos 21 dias do més de setembro do ano de 2009.

Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Amarante - Estado do Cearad .

Rua Ivete Alcantara, 120 - CEP 62670-000 - S&o Gongalo do Amarante - Ceara

Fone/Fax: 0**85 3315 4100 - CNPJ 07.533.656/0001-19 - CGF 06.920.237-0
E-mail: prefeituramunicipal@pmsga.com.br - Site: www.pmsga.com.br



DECLARACAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADES RURAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE SAOQ
GONCALO DO AMARANTE-CE. CNPJ:___09.444.506/0001-64

Endere¢o: RUA CEL.NECO MARTINS S/N Fundado em: 17 _/ 06__/ 73 Registro no
orgédo federal componente: Registro n® MTE/SEAP:_324.792/76
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SINDICATQ DOS TRABALHADORES RURAIS
DE SAO GONCALO DO AMARANTE.

ESTATUTO SOCIAL
REFORMA

Sfo Gongaloido Amarante, Dezembro.de 2006
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS RURAIS DE SAO GONCALO DO AMARANTE -
CEARA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINALIDADES, PRAZO DE DURACAO, AREA DE
: ATUACAO, SEDE, FORUM.

Artigo 1°- O Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Sdo Gongalo do
Amarante, Entidade Sindical de Primeiro Grau sem fins lucrativo, de duragdo por
prazo -indeterminado, fundada em 04 de abril de 1979, com Sede a Rua: Coronel
Neco Martins S/N, Centro — Sdo Gongalo do Amarante e foro jJuridico nesta mesma
cidade, constituido para fins de Defesa, Coordenagio, Representagdo Legal da
Categoria e Estudo dos Interesses Profissionais, Individuais e Coletivos dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Municipio de Sdo Gongalo do Amarante,
reger-se-a pela legislagdo em vigor, pelos Estatutos da Confederagdo Nacional dos
Trdbalhadores na Agricultura — CONTAG, da Federagdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado do Ceara - FETRAECE, bem como seus Regimentos e pelo
presente Estatuto.

Paragrafo primeiro: Para efeito deste Estatuto, sdo considerados Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais, os Permanentes, Safristas, e Eventuais que exer¢am suas
atividades na agricultura, criagdo de animais, silvicultura, horticultura, extrativismo
rural; e os agricultores e agricultoras que exergam suas atividades individualmente ou
em regime de economia familiar, na qualidade de pequenos produtores, proprietérios,
posseiros, assentados, meeiros, parceiros, arrendatarios, comodatarios e extrativistas.

Paragrafo segundo: No presente Estatuto, o Sindicato dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Sdo Gongalo do Amarante serd simplesmente denominddo
de SINDICATO, a Federagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura do
estado do Ceara, FETRAECE e a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura sera designada por CONTAG.

Artigo 2°- O Sindicato mediante filiagdo a FEDERACAOQ, é parte integrante do
Movimento Sindical de Trabalhadores e Trabalhadora Rurais, o qual compreendem
todos os Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, as Federagdes de
Trabalhadores na Agricultura ¢ a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura, e serd doravante denominado MSTTR.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO SINDICSTO

Artigo 3°- Sdo objetivos do Sindicato:

I - Defender os interesses coletivos e individuais da Categoria Trabalhadora Rural do
municipio de Sdo Gongalo do Amarante, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas; i

IT — Desenvolver, organizar e apoiar as agdes que visem a conquista de melhores
condi¢des de vida e de trabalho para a categoria trabalhadora rural e para o conjunto
da classe trabalhadora;

III — Defender e lutar pela manutengdo ¢ ampliagdo das liberdades e garantias
democraticas como instrumento de defesa dos direitos e conquistas dos trabalhadores,
trabalhadoras e suas organizagdes;

IV — Participar das instancias deliberativas do MSTTR, encaminhando as suas
decisdes;

V — Defender e promover a unidade e a solidariedade entre os trabalhadores a
Trabalhadoras em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

VI - Participar da elaboragdo e implementagdo de um Projeto de Desenvolvimento
Rural Sustentével e Solidario, visando:

a) — A valorizagdo e o fortalecimento da Agricultura Familiar, com o
estabelecimento de uma Politica Agricola diferenciada;

b) A realizagdo de uma ampla e massiva Reforma Agraria, com a partlclpag:ao
dos Trabalhadores e Trabalhadoras, e de suas Entidades Representativas, que
assegure a democratizagdo do acesso a terra;

¢) A organizagdo da produgdo, comercializagdo, financiamento e assessoramento
técnico que promova o desenvolvimento social e economico dos Trabalhadores
e Trabalhadoras Rurais; '

d) A melhoria da condigdo de salario, de trabalho, de seguranga e de vida para os
assalariados e assalariadas rurais;

e) O acesso dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais as politicas ptblicas de
educag¢do do campo, de saude, de lazer, de habitagdo e outras, gratuitas e de
qualidade, que atendam as especificidades do setor rural,

f) O acesso de todos os Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais aos beneficios da
Previdéncia Social e da Assisténcia Social, que devem ser publicas universais e
solidarias; ‘

g) Um Meio Ambiente saudavel e equilibrado, promovendo o seu manejo racional
e sustentavel, contribuindo para a qualidade de vida das geragdes futuras;

h) A preservagdo do Patrimonio Artistico e Cultural dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de seu municipio;

i) O acesso das Mulheres, Juventude e Terceira Idade a politicas pubhcas
especificas, que atendam as suas -necessidades e promovam O seu
desenvolvimento socioecondomico;



VII - Lutar contra qualquer forma de descriminagdo por motivo de sexo, idade, cor,
raga, etnia, estado civil ou crenga religiosa;

VIII — Lutar por uma Organizagdo Sindical democratica, autdnomas, participativas,
auto-sustentaveis e classistas, livres de qualquer tipo de interferéncia ou intervengdo
externa ao MSTTR, que promova:

a) — A participagdo dos associados e associadas nas agdes das Entidades;

b) — A transparéncia, eficiéncia e eficacia na gestdo politica, administrativa e
financeira da Entidade;

.¢) A valorizagdo e participagdo igualitaria da Mulher Trabalhadora Rural em
todas as instancias sindicais, espagos de trabalho e representagdo social;

d) A valorizagdo e participagdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Terceira
Idade e da Juventude nas agdes sindicais, encaminhando suas reivindicagdes
especificas; '

e) A formagdo politica, sindical e profissional dos Trabalhadores e Trabalhadoras
Rurais, propiciando o surgimento e afirmagio de novas liderangas.

CAPITULO 111
DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO

Artigo 4°- Sao prerrogativas do Sindicato:
I — Representar, organizar e dirigir as lutas da Categoria Trabalhadora Rural, na
defesa de seus direitos e interesses;
II — Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses
individuais e coletivos de seus integrantes, relativos a atividade exercida;
ITI — Eleger e designar os representantes da categoria profissional rural perante os
orgdos colegiados publicos e privados, organizagdes nacionais e internacionais,
publicas ou privadas; '
IV — Celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;
V — Suscitar dissidios coletivos;
VI — Realizar encontros, conferencias e seminarios parta discussdo sobre os
interesses maiores da categoria e suas linhas de atuagio;
VIl — Promover a organizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras nos locais de
trabalho, através de comissdes e delegacias sindicais, com o objetivo de assegurar a
“efesa dos direitos e interesses dos diversos grupos integrantes da categoria;
¥ — Constituir Delegacias Sindicais de Base nas localidades que estejam dispostas
~m o numero minimo de 30 (trinta) associados e associadas em dias com suas
<indicais, a fim de assegurar uma presenga efetiva do Sindicato em toda
vial;
as contribuigdes sindicais, taxas e coletas previstas em Lei ou
-embléia Geral, para implementagdo de suas finalidades e



|
|
|

X - Firmar convénios e programas de intercambio com organismos oficiais ou
privados, nacionais e ou internacionais, mantida a autonomia da Entidade, atendendo
as prioridades estabelecidas nos objetivos e programas de agdo da Entidade;
XTI - Filiar-se ou desfiliar — se da Federag¢do ou Central Sindical, conforme
deliberacdo da Assembléia Geral;
X1II - Participar de organizagdes nacionais ou internacionais, respeitados os Ob_]C'[lVOS
e finalidades da entidade, conforme deliberagio da Assembléia Geral;
XIII - Promover assisténcias Juridicas, Educacionais e Agricolas a Categoria de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;
XIV — Propor mandado de seguranga coletivo e agdo civil publica em defesa dos
interesses da categoria, do meio ambiente e do patriménio histérico e artistico.
CAPITULO 1V
DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Artigo 5°- A todo individuo Trabalhador e Trabalhadora Rural, que satisfaga as
exigéncias da Lei ¢ do presente Estatuto, assiste o direito de ser admitido como socio
do Sindicato. Desde que resida ha mais de 01 (um) ano na base territorial do
Sindicato, que ndo tenha praticado nem pratique atos em detrimento as finalidades da
categoria profissional rural. :
Paragrafo primeiro: A restrigdo de caréncia de que trata este artigo ndo sera
observada no caso de transferéncia de outra Entidade Sindical;

Paragrafo segundo: O trabalhador e trabalhadora rural aposentada e filiada ao
Sindicato tem direito de votar e ser votado, sem qualquer distingdo com relagdo aos
demais associados;

Paragrafo terceiro: O trabalhador e a trabalhadora rural menor de idade poderdo ser
sindicalizados, e adquirir o direito de votar a partir dos 16 (dezesseis) anos e direito a
ser votado aos 18 (dezoito).

Artigo 6°- Qualquer trabalhador e trabalhadora relacionada no artigo 1° (primeiro)
deste Estatuto, que queira associar-se ao Sindicato e residir distante da sede, devera
ser encaminhada pela delegacia Sindical de sua localidade para fazer sua inscrigdo/
matricula. Caso ndo haja delegacia na localidade, a pessoa devera dirigir-se a Sede do
Sindicato, munido dos documentos exigidos por este que fara sua filiagéo.

Paragrafo primeiro: Em caso de duvida quanto a atividade desenvolvida pelo
interessado em associa-se, o Sindicato fara uma previa pesquisa as propriedades do
pretendente, a fim de constatar a veracidade das informagdes.

Artigo 7" - No caso da admissdo ser recusada pela Diretoria cabe recurso a primeira
Assembléia Geral, sendo assegurado ao requerente o direito de apresentar a sua
defesa por um prazo minimo de 10 (dez) minutos. -



[
RN

Artigo 8" — Perderd automaticamente a condigdo de associado ou associada aquele
que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria profissional rural. Exceto
nos casos de desemprego, falta de trabalho, prisio ou convocagio para a prestagdo de
servigo militar obrigatdrio.

Paragrafo uinico: Nos casos excepcionados neste artigo, os associados e associadas,
ndo poderdo exercer cargo de administragdo ou de representagfio sindical, até
retornarem ao efetivo exercicio profissional.

CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Artigo 9°- Séo direitos do associado e associada do Sindicato:

I - Participar com direito a voz e voto nas Assembléias Gerais, desde que legalmente
mscrito no quadro social ha mais de 06 (seis) meses e em gozo com seus direitos
sindicais;

IT - Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato, desde que
tenha 03 (trés) meses de socio e que esteja em dias com seus direitos sindicais;

III — Propor e requerer medldas da Diretoria de interesses da categoria e do
Sindicato;

IV — Ter acesso aos Estatutos do Smdlcato ao Regimento Interno e Regimento
Eleitoral, as Prestagdes de Contas e Relatorios de Atividades, aprovados pela
Assembléia Geral, arcando com as despesas de eventuais copias desses documentos
que queira fazer;

V — Convocar a Assembléia Geral, nos termos do presente Estatuto;

VI — Compor Colegiados, Coletivo, Departamentos, Comissdes Setoriais e
Delegacias Sindicais de Base criadas pelo Sindicato;

VII — Desfiliar — se, a qualquer tempo, do Sindicato mediante requerimento por
escrito a Diretoria;

Paragrafo primeiro: Os direitos conferidos por este estatuto aos associados e
associadas sdo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo segundo: Para requerimento de qualquer beneficio, o associado e
associada so terdo direito quando estiver em dias com suas obrigagdes sindicais. E em
caso de associado e associada novatos, somente podera requere apos 03 (trés) meses
de mscrigdo no quadro sindical.

Artigo 10 — De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria, podera qualquer associado ou associada recorrer, no prazo de 10 (dez) dias,
para a Assembléia Geral do Sindicato, através de requerimento encaminhado a
Diretoria do Sindicato. :
Paragrafo Primeiro: A Diretoria do Sindicato, ao receber o requerlmento do
associado ou associada, tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar uma Assembléia
Geral para tratar da matéria.



Paragrafo Segun\doz A ndo convocagdo da Assembléia Geral pela Diretoria do
Sindicato, da poderes ao associado ou associada requerente de fazer, em igual prazo,
a convocagdo, desde que recolhidas as assinaturas de no minimo 30 (trinta)
associados e associadas em dias com suas obrigagdes sindicais.

CAPITULO VI
DOS DEVERE DOS ASSOCIADOS E ASSOCIADAS

Artigo 11 - Sdo deveres do associados e associadas:

I - Manter—se em dia com a sua contribui¢do financeira devida ao Sindicato, fixada
pala Assembléia Geral, bem como, as taxas e coletas por ela estipulada;

II - Valorizar e participar das atividades articuladas pelo Sindicato;

III - Participar e votar nas Reunides, Assembléias Gerais ¢ Eleigdes do Sindicato;

IV - Agir com Urbanidade, Disciplina e Educagido na Sede do Sindicato € em suas
mstancias, respeitando Diretores, Funcionarios, Assistentes, Assessores, Voluntarios,
Associados e Associadas durante as Reunides, Assembléias e Eventos, ou no horario
de expediente; 3 :

V - Zelar pelo Patriménio e Servigos do Sindicato, respeitando o presente Estatuto e
as decisdes das Assembléias Gerais e da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: Os débitos para com o Sindicato serdo reajustados
monetariamente, por indices estabelecidos em Assembléia Geral; '
Paragrafo Segundo: A Diretoria do Sindicato podera aplicar multas sobre as
mensalidades em atraso, cujos valores e critérios de aplicagdo serdo estabelecidos em
Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 12 - O associado e associada do Sindicato estdo sujeitos as penalidades de:
Adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro social do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Sera advertido por escrito o associado e associada que:

I - Descumprir as deliberagdes da Diretoria, da Assembléia Geral ou outras
mstancias do MTTR;

II — Atrasar por 02 (dois) meses consecutivos o pagamento de suas contribuigdes
financeiras para com a entidade, sem se justificar por escrito;

III - Nao comparecer, sem justificativa, a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas
deste Sindicato;

IV - Desacatar a Assembléia Geral e ou a Diretoria do Sindicato;

Artigo 13 — Sera suspenso o associado e associada que:
I — Atrasar por mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas contribuigdes financeiras
para com a Entidade, sem se justificar por escrito;



IT - Atuar comprovadamente contra as decisdes do Sindicato, que visem a defesa dos
interesses da categoria; '

III - Reincidir na pena de adverténcia;

Paragrafo Primeiro: A suspensdo de que trata o inciso I deste artigo, dar-se-a por
um prazo de 06 (seis) meses ininterruptos e sera revogada logo que for realizado o
pagamento;

Paragrafo Segundo: No caso do inciso II, ao aplicar a puni¢do a Diretoria definira a
sua duragdo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) meses, e nem superior a 01 (um)
ano.

Artigo 14 — Sera eliminado do quadro social o associado que:

I — Praticar ato lesivo ao patrimonio moral ou material do Sindicato;

IT — Atuar sistematicamente e comprovadamente contra a ética sindical e as decisdes
do sindicato que visem a defesa dos direitos e interesses da categoria profissional;

IIT - Ndo pagamento da mensalidade sindical por um periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, sem se justificar por escrito;

Artigo 15 - As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria e comunicadas ao conjunto
dos associados na primeira Assembléia Geral apds a sua efetivagio;

Paragrafo Primeiro: A aplicagdo de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, sera
precedida de audiéncia do acusado, o qual devera apresentar a sua defesa no prazo de
10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da notificagdo e obedecera a
ordem descrita neste Estatuto, ndo podendo uma antecipar-se a outra,

Paragrafo Segundo: Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral, que
sera convocada nos termos do Artigo 8" e respectivos paragrafos do presente
Estatuto, assegurado o direito de defesa do recorrente perante a mesma, pelo tempo
minimo de 10 (dez) minutos; | _
Paragrafo Terceiro: A notificagdo sera pessoal ao associado ou associada, e nela
constara o motivo da tomada da medida punitiva, bem como, os Artigos infringidos;
Paragrafo Quarto: O associado ou associada sera notificado (a) acerca da medida
punitiva, pessoalmente ou através de carta com aviso de recepgdo postada junto aos
correios; :
Paragrafo Quinto: Caso o associado ou associada ndo saiba assinar, assinard a seu
rogo uma pessoa de sua confianga na presenca de 02 (dois) membros da Diretoria do
Sindicato, as quais também a pordo suas assinaturas no documento recursal.
Paragrafo Sexto: A aplicagdo das penalidades de que trata o presente Estatuto, nao
excluird o associado ou associada. do pagamento das contribuigdes financeiras
vencidas e ou a se vencer.

Artigo 16 - Os associados ou associadas que tenham sido eliminados do quadro
sindical neste Estatuto, ndo poderdo reingressar, a ndo ser que se reabilitem, a juizo
da Assembléia Geral.
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Artigo 17 - Os casos de adverténcia, suspensdo e eliminagdo do quadro social, por
atraso de contribuigdo financeira serdio revogados no ato da liquidagdo do debito, caso
o trabalhador ou trabalhadora ainda permaneca na atividade profissional rural.

Artigo 18 - O Sindicato manterda em suas estruturas um livro das sangoes
disciplinares, onde constard: Nome, apelido, enderego, numero de matricula, RG,
CPF, Titulo de Eleitor e Sangdo, periodo inicial e final da penagao.

Paragrafo Primeiro: O livro das sangdes disciplinares contera paginas
tipograficamente enumeradas e devidamente rubricadas pelo Presidente e Secretario
Geral da Entidade Sindical. '
Paragrafo Segundo: Antes da inscrigdo ou re-inscrigdo de qualquer pretendente a
associa-se nesta Entidade, sera verificado se o nome do mesmo nio consta no livro
das sangdes disciplinares. Ndo constando sera feita a inscrigdo. Constando, observa-
se se ja foi cumprida, ou se o pretendente ndo foi excluido.

Artigo 19 — Em caso de ocupagido de cargo eletivo municipal, o associado ou
associada membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal do Sindicato, uma vez eleito,
permanecera em suas fungdo. A nfo ser que ndo queira, caso em que assumira
imediatamente o suplente pelo tempo necessario.

~ CAPITULO VIII )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 20 — Sdo érgdos de deliberagdo € administragdo do Sindicato:
I - Congresso Sindical de Trabalhadores ¢ Trabalhadora Rurais;

II - Assembléia Geral; 5

IIT — Diretoria Ampliada;

VI — Diretoria Executiva;

V — Conselho Fiscal.

CONG. SIND. DOS TRABALHDRES E TRABALHADORAS RURAIS

Artigo 21 — Sdo atribuigdes do Congresso Sindical de Trabalhadores e Trabalhadora
Rurais: i
I - Avaliar o desempenho do Sindicato;
11 — Analisar as condigGes de vida e de trabalho da categoria;
IIT — Analisar a situagdo politica, social e econémica do municipio, do estado e do
Pais; ;
IV - Fixar diretrizes de atuagdo do Sindicato;
V — Fixar formas de luta unitéria, visando:
a) Fortalecer a organizag¢do dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;
b) Assegurar o acesso coletivo dos Trabalhadores e Trabalhadoras a terra;
¢) Melhorar as condigdes de vida e trabalho da categoria profissional;

5
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d) Assegurar o pleno exercicio da atividade sindical.

Artigo 22 — O Congresso Sindical dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais reunir-
se-a ordinariamente a cada 04 (quatro) anos e extraordinariamente sempre que
necessario, por decisdo de 2/3 (dois ter¢os) dos associados e associadas presentes na
Assembléia Geral especialmente convocada para deliberar sobre a sua reahza(;ao
Paragrafo primeiro: O Congresso ordinario sera realizado no prazo maximo de 01
(um) ano apos a eleigdo de cada Diretoria e Conselho Fiscal;

Paragrafo Segundo: A data de realizagfio, critérios de participagdo, local e temario
do Congresso serdo estabelecidos pela Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, 06 (seis) meses antes de sua realizagio.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23 — A Assembléia Geral do Sindicato, ¢ soberana em suas deliberagdes
tomadas pela maioria dos votos dos presentes, ressalvados os casos prev1stos neste
Estatuto, sendo de sua exclusiva competéncia:

I — Manifestar-se sobre toda e qualquer matéria de interesse da categorla e da
administragdo e funcionamento da entidade;

II '~ Autorizar a celebragio de convengdes e acordos coletivos de trabalho ou
instauragdo de dissidio coletivo; A |

II - Eleger e designar os representantes da categoria e do Sindicato Junto as
entidades publicas e privadas; v

IV — Estabelecer os valores das contrlbulgoes dev1das a entidade seja por forga da Lel
ou por previsdo estatutaria, assim como a corregdo monetaria e as multas sobre as
mesmas incidentes;

V — Estabelecer forma e condigdes. para a aplicagdo de anistia ou descontos das
contribui¢des devidas pelos associados e associadas do Sindicato;

VI - Apreciar e votar a prestagio de contas da Diretoria;

VII - Apreciar e votar a previsio orgamentaria;

VIII - Apreciar o relatorio de atividades da Diretoria;

IX — Fiscalizar a aplicagdo do patriménio da entidade;

X — Estabelecer a linha de agdo e programa de trabalho sindical;

XI - Deliberar sobre os recursos das puni¢des aplicadas aos associados;

XII — Aprovar o Regimento Interno ¢ o Eleitoral, no prazo nunca inferior a 03 (trés)
meses da realizagdo da eleigdo;

XIII - Eleger a Comissdo Eleitoral;

X1V — Deliberar sobre compra e venda de bens moveis com valor superior a 10 (dez)
salarios minimos;

XV — Deliberar sobre a venda de bens iméveis;

XVI — Aplicar punigdes, entre as quais a perda de mandato, aos membros da
Diretoria;

XVII - Filiar ou desfiliar o Sindicato de Federagdes ou Centrais Sindicais;
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XVIII - Resolver os ¢casos omissos € as contradigdes do presente Estatuto;
XIX — Alterar o presente estatuto, quando especificamente convocada para este fim,
pelo voto de no minimo 30 (trinta por cento) dos presentes.

Artigo 24 — As Assembléias Gerais poderdo ser ordindrias e extraordindrias. As

ordinarias sdo para: ‘

I - Tomada e aprovagio de contas e relatérios de atividades:

IT — Avaliagdo e planejamento anual de atividades;

I1I - Aprovagdo da previsdo orgamentaria do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Serdo realizadas duas Assembléias Gerais Ordinarias por ano,

uma para prestagdo de contas do exercicio anterior e outra para a aprovagdo da

proposta orgamentaria do ano seguinte;

Paragrafo Segundo: A Assembléia Geral Ordindria para aprovagdo de contas e

relatério de atividades, devera ser convocada pela Diretoria e realizada até o dia 30

(trinta) de margo, sobre pena de responsabilidade e perda do cargo;

Paragrafo Terceiro: A Assembléia Geral Ordinaria para aprovagdo da previsdo

orgamentaria e planejamento estratégico das atividades devera ser convocada pela

Diretoria e realizada até o dia 30 (trinta) de novembro, sob pena de responsabilidade
verda do cargo de cada exercicio.

7S — Serdo extraordinarias todas as demais Assembléias Gerais.
As Assembléias Gerais serdo convocadas traves de Edital, do qual
-lamente, data, local de realizagdo, horario da primeira e segunda
10 dia, o qual deve ser publicado com antecedéncia minima, de

pe Hital de ébnvocagﬁo sera dada a mais ampla divulgagao,
1v na Sede do Sindicato, nas Delegacias Sindicais de

_‘sténcia de jornal de circulagdo do Sindicato, o
au no forum do municipio, comprovado

Artigo 3
Diretoria,

sigdes deste Estatuto, quando
Artigo 32 — a tratar daquele assunto, as
extraordinaria . ssuntos de interesse da

e deliberar solt
funcionamento «

Paragrafo Unicc Jdas:
Ampliada. ;
Artigo 33 — A rew sociados e associadas interessados,

semestre -de cada anc ' _or cento) dos associados ou associadas



em dias com suas obriga¢des sociais, ¢ instalar-se-4 com a presenca de no minimo
50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos signatarios;

IV — Por associado ou associada que houver apresentado recurso a Assembléia Geral
contra decisdo ou aplicagdo de puni¢do pela Diretoria, nos termos do Artigo 8* do
presente Estatuto. :
Paragrafo Primeiro: Caso o Presidente se recuse a convocar a Assembléia Geral, o
Edital sera assinado por outro membro da Diretoria ou por qualquer dos signatarios
do pedido de convocagio; '

Paragrafo Segundo: Praticar falta grave qualquer diretor que, por agdo ou omissdo,
concorrer para frustrar a realizagdo da Assembléia Geral, convocada nos termos do
presente Estatuto, implicara na perda do mandato.

Artigo 29 — As Assembléias Gerais realizar-se-d0 em primeira convocagdo, com a
presenga de 30% (trinta por cento) dos associados e associadas em dias com seus
direitos sindicais, em primeira convocagdo ou trinta minutos apos, em segunda
convocagdo, com no minimo 10% (dez por cento) dos associados e associadas qultes
presentes. :

Paragrafo nico: Constatada a auséncia do quorum minimo para a reahzagao da
Assembléia Geral os presentes deverdo determinar no prazo maximo 15 (quinze)
dias, para discussdo da mesma pauta..

Artigo 30 — Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da
Assembléia Geral sobre os seguintes assuntos: :

I - Alienagdo de bens e imoveis; @

1I — Aplicagdo de perda de mandato ao Diretor ou Diretora;

III - Julgamento de recursos sob penalidades aplicadas a associados e associadas
pela Diretoria; '

1V — Eleigdo para renovagdo da Dlretorla e Conselho Fiscal.

DIRETQRIA AMPLIADA y

Artigo 31 — A Diretoria Ampliada do Sindicato ¢ composta por todos os membros da
Diretoria, dos seus suplentes e dos Delegados Sindicais de Base.

Artigo 32 — A Diretoria Ampliada reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre €
extraordinariamente sempre que a Diretoria executiva julgar necessario, para discutir
e deliberar sobre assuntos de interesse da categoria e que visem assegurar o bom
funcionamento do Sindicato. ‘

Paragrafo Unico: Cabe ao Premdente a convocaglo das reunides da Dlretona
Ampliada.

Artigo 33 — A reunido ordiniria da Diretoria Ampliada realizada no segundo
semestre de cada ano serd destinada a discussdo e aprovagdo do planejamento



estrateglco & da proposta or¢amentaria a serem encaminhados pela Diretoria para
apreciacdo da Assembléia Geral. '

Artlgo 34 — E de competéncia excluswa de a Diretoria Ampliada deliberar sobre a
criagdo ou extingdo de Delegacias Smdlcals de Base.

DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 35 - A Diretoria do Smdlcato compoe se dos seguintes membros:
I — Presidente; ‘

II - Vice-Presidente;

III — Secretario (a) Geral, ;

IV — Secretario (a) Finangas e Administragéo;

V — Secretario (a) de Politicas Sociais;

VI — Secretario (a) de Politicas Agrarias, Agricolas e Meio Ambientes; :

VII - Coordenadora do Coletivo Municipal de Mulheres Trabalhadoras Rurais; -
VIII - Coordenador (a) do C oletlvo Municipal de Jovens Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais; ;

Artigo 36 — Sdo atribuigdes especificas da Diretoria Executiva do Sindicato:

I — Adotar normas para a execugdo disciplinada dos seus servigos e da atuagdo dos
membros da Diretoria e reuni-las em Regimento Interno;

IT — Encaminhar as deliberagdes da Assemblela Geral, do Congresso Sindical e da
- Diretoria Ampliada; ‘

III — Deliberar sobre adverténcia, suspensao e eliminagdo de associado ou associada;
IV - Admitir e demitir empregados e contratar e dispensar servigos;

V — Administrar o patriménio e organizar por contabilista legalmente hablhtado a
previsdo orgamentaria e a prestagdo de conta, :

VI - Prestar contas da administragio financeira e patrimonial do Sindicato ao final de
seu mandato; :
VII - Deliberar sobre a convocagio extraordmana de Assembléia Geral,

VIII — Propor a Assembléia Geral a alienagdo de bens moveis do Sindicato, bem
como a imposigdo de 6nus sobre tais bens;

IX — Efetuar a alienagdo dos bens do Sindicato, quando autorizada pela Assembléia
Geral; : :

X —Deliberar sobre questdes decorrentes das suas atribuigdes legais e estatutanas
X1 — Convocar suplentes da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal; ‘
XII - Convocar e preparar a realizagdo do Congresso Sindical,

XIII - Criar Departamentos ¢ Comissdes para o encaminhamento de questdes
especificas do interesse da categoria. -

Paragrafo Primeiro: A Diretoria executiva reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma)
vez por més e extraordinariamente, quando necessario.



Paragrafo Segundo: Serd automaticamente afastado de seu cargo o Diretor que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias da Diretoria executivas.

Artigo 37 - Ao Presidente do Sindicato compete:

I — Articular, convocar e presidir ‘as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria
Ampliada, Assembléias Gerais e o Congresso Sindical;

II - Representar o Sindicato ativo e passivamente, em Juizo ou fora dele;

III - Assinar titulos de dividas, Balangos e Orgamentos, emitir e endossar cheques,
bem como instrumentos de alienagdo, aquisi¢do de bens e de imposigdo de onus sobre
tais bens, juntamente com o Secretario ou Secretaria de Finangas ¢ Administragio;

IV - Assinar em conjunto com o Secretario Geral, as correspondéncias expedidas
pelo_ Sindicato, as atas das reunides da Diretoria executiva e ampliada, das
Assembléias Gerais e Congressos Sindicais;

V — Outorgar poderes a advogado, salvo para receber citagdo inicial;

VI — Executar politicas de aliangas do Sindicato com outras Entidades;

VII — Assinar CTPS dos funcionérid_s, bem como, fixar seus vencimentos de acordo
com a Diretoria executiva;

Artigo 38 — Ao Vice-Presidente compete:
I — Substituir o Presidente em sua auséncia e impedimentos.

Artigo 39 — Ao Secretario (a) Geral do Sindicato compete:

I — Organizar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Ampliada, Assemblela
Geral e do Congresso Sindicais de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais;

I1 — Redigir e divulgar as atas das Reunides da Diretoria Executiva, da D1retor1a
Ampliada e da Assembléia Geral e os anais do Congresso

III — Divulgar as resolugdes das mstan01as nacionais, estaduais e¢ do Sindicato,
acompanhando as e organizando as at1v1dades deliberadas; ;

IV — Coordenar a preparagdo e a execug:ao do Plano Anual de At1v1dades do
Sindicato;

V - Articular a agdo das diversas Secretanas do Sindicato, objetivando o traba]ho
integrado entre as mesmas; :

VI — Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Delegacias Sindicais, Comissdes
e Departamentos do Sindicato, mantendo a Diretoria informada sobre as mesmas;

VII — Receber as correspondéncias enderegadas ao Sindicato, dando ciéncia dos
mesmos aos demais membros da Diretoria,

VII — Assinar em conjunto com o Presidente, a correspondéncia expedida pelo
Sindicato; s

IX — Diligenciar para a boa guarda do arquivo necessarios aos trabalhos do Sindicato;
X — Manter os livros necessarios ao bom funcionamento da entidade;

XI — Coordenar e Implementar as _atividades do Sindicato, relativas a formagéo,
organizagdo e estruturagdo sindical, em cumprimento as decisdes das instancias
deliberativas do Sindicato e do MSTTR;
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Artigo 40 — Ao Secretarlo de Finangas e Administragdo do Sindicato compete:

I — Manter sob sua guarda e responsab1l1dade os bens e valores do Sindicato;

II - Administrar o patrimdnio do Sindicato; !

II — Acompanhar e coordenar as politicas de finangas e auto-sustentagdo definidas
pelas instancias deliberativas do MSTTR; ‘
IV — Ter sob sua guarda permanentes, os taldes de cheques e o cartdo magnético das
contas deste Sindicato, sendo vedado: 'seu repasse a terceiros;

V — Acompanhar e administrar o corpo técnico administrativo de apoio do Smdlcato
cumprindo e fazendo cumprir a politica de pessoal estabelecida pela Diretoria
Executiva;

VI — Assinar Juntamente com o Pres1dente titulos de dividas, balangos e or¢amentos,
emitir e endossar cheques;

VII — Supervisionar os servigos contabeis do Sindicato;

VIII — Assinar juntamente com o pres1dente mstrumentos de alienagdo, aquisigdo de
bens e imoveis e de imposigdo de 6 Onus sobre tais bens;

IX — Cuidar das compras, conservagag, utilizagdo ¢ alienagdo dos Bens moveis;

X — Coordenar e administrar fmancelramente os Convénios e Projetos de cooperagio
firmados com Entidades publicas e ou privadas; ;
XI — Apresentar a Federagdo, um Balango anual de receitas e despesas da Entldade
no prazo maximo de 60 (sessenta) dlas apos a sua aprovagdo pela Assembléia Geral
Ordinéria; !

XII - Recolher quando necessario, as dlspomb111dades do Sindicato ao banco no qual
a Entidade € correntista;

XIIT — Receber contribuigdes, taxas coletas, etc. na Sede do Sindicato, emitindo
imediatamente os respectivos rec1b0s

XIX — Receber a prestagdo de contas dos Delegados Sindicais de Base, em1tmd0
imediatamente o equivalente recibo e arquivando suas 2° vias;

Paragrafo Primeiro: E vedado ao Secretario (a) de Finangas do Sindicato, conservar
em seu poder por mais de 72:00 (setenta e duas) horas, importancia superior.a 03
(trés) salarios minimos.

Paragrafo Segundo: E vedado ao Secretano (a) de Finangas do Sindicato, emitir
cheques sem o devido preenchlmento do valor (em branco), bem como, desprov1dos
de fundos. 4 .
Paragrafo Terceiro: E vedado ao Secretano (a) de Finangas do Sindicato, emprestar
qualquer valor das finangas do Smdlcato a terceiros, sem autorizagdo da maioria da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Quarto: E vedado ao Se(:letauo (a) de Finangas do Sindicato, contrair
empréstimo de qualquer natureza e valor em nome da Entidade, sem autorizagdo da
maioria da Diretoria Executiva.



Artigo 41 - £ edado ao Secretario (a) de Finangas do Sindicato, emitir recibos com
data retroativa. Tal atitude comprovada incorrera em infragdo punivel com a
destitui¢do do cargo.

Artigo 42 — Ao Secretario (a) de Politicas Sociais do Sindicato compete:

I — Coordenar e implementar as atividades do Sindicato relativo as politicas sociais
estatais ou ndo em cumprimento as decisdes das instancias deliberativas do Sindicato.
IT — Coordenar e implementar as atividades do Sindicato relativo a Previdéncia
Social, Assisténcia Social, Saude e Educagdo, em cumprimento as decisdes das
mstancias deliberativas do Sindicato. |

III' — Coordenar e implementar as atividades e politicas de interesses dos
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais Aposentadas e para Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais da Terceira Idade;

1V — Acompanhamento das iniciativas estatais ou ndo neste setor;

V — Realizar quando necessarias pesquisas de campo;

Artigo 43 — Ao Secretario (a) de P011t1ca Agraria, Agricola e Meio Ambiente do
Sindicato compete:

I — Coordenar e implementar as at1v1dades do Sindicato relativas as lutas' dos
produtores em regime de economia familiar, em cumprimento as decisdes das
mstancias deliberativas do MSTTR,; . :

II — Acompanhar as instancias de organizagdo da produgdo de interesse da
Agricultura Familiar, incentivando a organizagdo cooperativista; '

III — Propor as instancias deliberativas do Sindicato iniciativas e propostas de
interesse da Agricultura Familiar;

IV — Coordenar ¢ implementar as at1v1dades do Sindicato relativas as 1utas pela
Reforma Agraria, Projetos de Assemamentos e contra a violéncia no campo, em
cumprimento as decisdes das instancias deliberativas do MSTTR,;

V — Propor as instancias dehberatlvas do Sindicato iniciativas e propostas de
interesse dos acampados, assentados e do publico em geral da Reforma Agrarla

V1 — Acompanhar as iniciativas publicas e privadas neste setor

VII — Coordenar e implementar as atividades do Sindicato relativas a preservag:ao do
Meio Ambiente, em cumprimento. as decisdes das instancias deliberativas do
MSTTR; '

VIII — Propor as instancias deliberativas do Sindicato iniciativas e proposi¢des
relativas ao Meio Ambiente; ¥

IX — Acompanhar as iniciativas pubhcas ¢ privadas neste setor;

Artigo 44 — A coordenadora do Coletivo Municipal de Mulheres compete:

I — Convocar e presidir as reumoes do coletivo municipal das Mulheres
Trabalhadoras Rurais; ;

II — Coordenar e implementar as at1v1dades do Smdlcato relativas as questdes de
Género, na luta pela eliminagdo dev;v_toda e qualquer forma de descriminagdo, bem



como encamml'/xar e coordenar as lutas especificas da Mulher Trabalhadora Rural € a
sua participagdo nas lutas e agdes do Sindicato, em cumprimento as decisdes de
mnstancias deliberativas do Sindicato;

III — Propor aos Orgdos deliberativos do Sindicato Politicas e agdes relativas as
questdes de Género;

IV — Acompanhamento das iniciativas publicas e privadas neste setor.

Artigo 45 — Ao coordenador (a) do, Coletivo Municipal de Jovens Trabalhadores ¢
Trabalhadoras Rurais compete:

I — Convocar e presidir as reunides do coletivo municipal de Jovens Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais;

'IT — Coordenar e implementar as atividades do Sindicato relativas as questdes dos

Jovens, na luta pela eliminagio de toda e qualquer forma de descriminagdo bem como
encaminhar e coordenar as lutas especificas dos Trabalhadores e Trabalhadoras rurais
e a sua participagdo nas lutas e agdes do MSTTR, em cumprimento as decisdes de
mmstancias deliberativas do Sindicato;

IIT — Propor aos o6rgédos dcliberativos do Sindicato Politicas ¢ ag¢des relativas as
questdes dos Jovens; ‘

IV — Acompanhamento das mlclatlvas publicas e privadas neste setor.

CONSELHO FISCAL

Artigo 46 — O Conselho Fiscal do Sindicato ¢ composto por 03 (trés) memblos
efetivos, eleitos juntamente com a Duetorla

Paragrafo Primeiro: Simultanecamente com os membros efetivos, serdo eleltos trés
suplentes do Conselho Fiscal. |

Paragrafo Segundo: O Conselho F1sca1 deliberara por maioria simples.

Artigo 47 — S3o atribuigdes do Conselho Fiscal do Sindicato:

I - Emitir parecer sobre o Balango, a Previsdo Orcamentaria e suas alteragdes, que
serdo submetidas as deliberagdes da Assembléia Geral; -

11 — Emitir parecer sobre a prestagdo de contas da Diretoria;

III — Convocar Assembléia Geral Ordinaria para deliberagdo sobre o balango anual e
previsdo orgamentaria assinando o edital de convocagdo, caso a diretoria néo realize a
sua convocagdo no prazo legal; :

IV — Requerer a diretoria a convocagao de Assembléia Geral Extraordinaria, sempre
que forem constatadas irregularidades ndo resolvidas pela diretoria em assuntos
relacionados com a sua area de atuagdo, podendo em caso de recusa da Diretoria
fazer a Convocagdo assinando um edital de convocagéo; :

V — Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer Entidade economica, fmancelra
e contabil da Entidade;

VI — Acompanhar e fiscalizar a531dua.1nente 0 patrnnomo deste Sindicato;



Artigo 48 — Os'pareceres do Conselho Fiscal sobre Balango, Previsdo Orgamentaria ¢
suas alteragdes deverdo constar obrigatoriamente da ordem do dia da Assembléia
Geral, quando esta for convocada para aprovagdo daqueles documentos;

Artigo 49 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 03 (trés) meses e
extraordinariamente quando necessario;

) CAPITULO IX
DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 50 — As elei¢Ges para renovagdo da Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato,
serdo realizadas através de eleigdo direta e secreta dos associados em gozo de seus
direitos sindicais ¢ regulamentada por Regimento Eleitoral Interno Proprio,
especialmente votado e aprovado em Assembléia Geral especialmente convocada
para este fim, e somente podera ser alterado por outra Assembléia Geral, ficando
expressamente vedado a sua alteragdo por qualquer outra instancia do Sindicato.
Paragrafo Primeiro: Os Dlretores € Diretoras serdo eleitas conforme os cargos
especificados na chapa;

Paragrafo Segundo: Com os Dlretores e Diretoras serdo eleitos suplentes
especificos para cada um dos cargos, exceto Presidente e Vice-Presidente que nio
terdo Suplentes; -

Paragrafo Terceiro: Qualquer associado ou associada em gozo dos seus direitos

sindicais tera acesso ao Regimento Eleitoral, podendo requerer por escrito copia do
mesmo arcando com as despesas das mesmas.

Artigo 51 — E obrigatorio a Diretorié e funcionarios do Sindicato disponibilizar na
Sede do Sindicato todas as mfor_magoes referentes ao processo eleitoral  aos

associados e associadas em gozo de suas obrigagdes sindicais arcando os requerentes
com as despesas das copias que forem solicitadas;

Artigo 52 — As eleigles serdo divulgadas por Edital assinado pelo Presidente do
Sindicato divulgado em jornal de circulagdo local ou em boletim periodicamente
editado pela Entidade com antecedéncia maxima de 120 (cento e vinte) dias e migima
de 90 (noventa) dias da data da sua realizagéo.

1- O Edital contera obrigatoriamente a data de elei¢do da Comisséo Eleitoral, o

prazo de para que os associados e associadas estejam em dias com o Sindicato para
poderem votar, o prazo para a mscrlgao das chapas, a data, os locais e os horarios de
micio e de encerramento;

Il - Quando a Entidade néo editar Jomal ou boletim periddico, a publicagdo sera feita
em jornal de circulagdo periddica na base territorial do Sindicato ou em jornal de
circulagdo estadual. :

I1I — Cépia do Edital ficara afixada em local acesswel ao publico na Sede do
Sindicato e nas Delegacias Sindicais, ate a data da posse da nova Diretoria.
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IV — Coépia do Edital de Convocagdo das eleigdes devera ser enviada, para a
Federagio. '

Artigo 53 — O descumprimento de: qualquer das normas relativas a mais ampla
divulgagdo do processo eleitoral previstas nos artigos 44, 45 e 46 seus parégrafos,
implicard na anulagdo da eleigdo, implicando na perda de mandato de quem lhe deu
causa, ainda que reeleito, ficando também, expressamente proibido de se candidatar a
qualquer cargo no prazo de 05 (cinco) anos.

Artigos 54 — Somente podero concorrer as eleigdes do Sindicato, chapas nas quais
as composi¢des da Diretoria Efetiva, e do Conselho Fiscal, consideradas
separadamente, bem como as respectivas listas dos suplentes, que contenham:

I'— No minimo 30% (trinta por cento) de mulheres Trabalhadoras Rurais;

II - No minimo 20 %(vinte por cento) de Jovens Trabalhadores ou trabalhadoras
Rurais; : :

IIT — No minimo 30% (trinta por cento) de candidatos e candidatas que ndo hajam
ocupado quais quer cargos efetivos ou a supléncia na gestdo anterior.

Paragrafo Unico: Néo serd inscrita a chapa que contenha, entre os seus membws
efetivos e suplentes, pessoas que sejam parentes, consangiiineos ou por afmldade ate
0 2% grau.

Artigo 55 — Caso ndo sejam realizadas as eleigdes de renovagdo ou de vacancia da
Diretoria, cabera a FEDERACAO convocagdo de uma Assembléia Geral para escolha
de uma Junta Diretora, composta por 03 (trés) membros, vedada a part101pac;ao de
qualquer dos integrantes da Diretoria da gestdo anterior.

Paragrafo Primeiro: Na eleigdo da Junta Diretora sera respeitada a cota de no
minimo, 30% (trinta por cento) de Mulheres Trabalhadoras Rurais;

Paragrafo Segundo: a Junta Diretora terd um mandato de 06 (seis) meses; com
obrigagdo de convocar e realizar eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal do
Sindicato no prazo de 05 (cinco) meses. L

~ CAPITULO X
DOS MANDATOS DE DIRETORES

Artigo 56 - Os mandatos dos memﬁros da Diretoria, Conselho Fiscal e Suplen'vte do
Sindicato terdo a duragdo de 04 (quatro) anos, sendo permitida apenas uma reeleigdo
para o mesmo cargo ocupada pelo Diretor ou Diretora. ;

Artigo 57 - Os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal do Sindicato perderao 0
mandato nos seguintes casos:

I — Malversar ou dilapidar o patrnnonlo moral e social do Sindicato e das Entidades
do MSTTR;

IT - Violar as determinagdes do presente Estatuto;
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" III - Abandono do cargo que ocupa nesta Entidade;
IV — Aceitar ou solicitar transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo que ocupa,
V — For condenado criminalmente a pena de reclusdo ou detengéo;
VI — Agir contra a ética sindical,
VII - Néo convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria para apreciagdo das contas e
relatorio de atividades;
VIII - Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisdes e atividades do
Sindicato e do MSTTR, que visem a defesa dos direitos e interesses da categoria
profissional.
IX — Demonstrar nitidamente désinteresse e falta de conhecimento para o
desenvolvimento das fung¢des inerentes ao cargo que ocupa;
Paragrafo Unico: A critério da Assembléia Geral, o dirigente que perder o mandato
podera, também, perder o direito de se candidatar a qualquer cargo no Sindicato por
prazo nunca superior a 08 (oito) anos.

41
Artigo 58 — Qualquer associado ou associada podera apresentar a Diretoria o pedido
para a declaragdo da perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal,
estando esta obrigada a dar seguiménto ao requerimento e apresenti-lo na primeira
Assembléia Geral realizada pelo Sindicato.

Artigo 59 — A denuncia contra ~qualquer dirigente do Sindicato podera ser
encaminhada para a Comissdo Estadual de Etica da F ederagdo, por:

I - Requerimento contendo a assinatura de, no minimo, 20 (vinte) assocxados ou
associadas em gozo de seus direitos sindicais; ’

1T — Qualquer dos Orgdos de deliberagdo do Sindicato.

Paragrafo Unico: recebida a denuncia a Comissdo Estadual de Etica dara ciéncia da
mesma a Diretoria do Sindicato que procedera a apuragdo das irregularidades: que
foram apontadas, encaminhando, ao final, um relatério conclusivo para ser apreciado
e deliberado pela Assembléia. "

Artigo 60 — Recebido a denuncia, a D1retor1a deliberara sobre o afastamento ou nao
do Dirigente envolvido.

Artigo 61 — Antes de deliberar sobre o afastamento do Dirigente, a Diretoria o
notificara do teor das acusagdes, para que, se assim o quiser, no prazo de 10 (dez)
dias, apresente sua defesa, por escrito,

Artigo 62 — A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral,
expressamente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico: No prazo maximo de 10 (dez) dias antes da realizagdo da
Assembléia Geral, o Presidente do- Sindicato ou seu substituto, dara ciéncia ao
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acusado da rea izagdo da mesma, para que este, querendo apresentar a sua defesa,
pessoalmente ou por escrito.

Artigo 63 — As renuncia serdo comunicadas por escrito e com firma reconhecida, a
Diretoria.

Artigo 64 — Concidera-se abandono de cargo o ndo exercicio das atribuigdes,
previstas no presente Estatuto, por mdis de 30 (trinta) dias consecutivos e a falta a 03
(trés) reunides consecutivas da Diretoria Executiva, ndo justificada.

Paragrafo Unmico: Em se tratando de membro do Conselho Fiscal, considera-se
abandono de cargo a falta a trés reunides consecutivas do 6rgdo ndo justificadas.

CAPITULO XI
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Artigo 65 — Para assegurar uma mais efetiva presenga do Sindicato em toda a sua

Base Territorial, podera ser criada Delegacia Sindical de Base, por deliberagdo da
Diretoria Ampliada.

Artigo 66 — No ato de criagdo da Delegac:la Sindical de Base, a Diretoria Amphada
fixara a Base Territorial de funcmnamento da referida Delegacia.

Artigo 67 — O funcionamento da ,Delegacia Sindical sera coordenado por um
Delegado ou Delegada Sindical, eleita pelos associados em gozo de seus direitos
sindicais da Base Territorial da Delegacia.

Artigo 68 — O Delegado ou Delegada Sindical de Base do Sindicato tera de residir na
Base Territorial da Delegacia e sera empossado (a) pela Diretoria do Sindicato
ficando seu mandato atrelado ao mandato da Diretoria que o (a) empossou.

Artigo 69 — O Diretor ou Diretora Sindical ou Conselheira (a) Fiscal do Sindicato,
que for eleito Delegado ou Delegada Sindical de Base, terd que optar por uma
gratificagdo entre a ajuda de custo do primeiro cargo ou o percentual de 20% (vinte
por cento) sobre a arrecadagdo da Delegacia. A cumulagdo dos dois valores implicara
em falta grave que redundara na perda de um dos cargos.

Artigo 70 — Nao podera ser eleito: Delegado ou Delegado Sindical de Base do
Sindicato Sindical de Base do Sindicato, pessoas que tenha relagdo de parentesco até
segundo grau, com membros da Diretoria e ou Conselho Fiscal que o empossou.

Artigo 71 — O candidato a Delegado ou Delegada Sindical de Base do Sindicato, tera
de ser associado ou associada ha pelo. menos 06 (seis) meses, e estar em dias com as
obrigagdes sindicais.



2,
A~ P

d _
Artigo 72 — Cada Delegacia Sindical de Base devera ter o Livro de registro dos
associados (as) pertencentes a Delegacia Sindical de Base.

Artigo 73 — O Delegado ou Delegada Sindical de Base do Sindicato tera direito a um
percentual de 20% (vinte por centro) sobre o valor das mensalidades por ele
an_”ecadas, como incentivo ao seu trabalho.

Artigo 74 — Sdo fungdes do Delegado ou Delegada Sindical de Base do Sindicato:

I. Receber: mensalidades, taxas e coletas, dos associados (as) da base territorial da
Delegacia Sindical, ‘

II. Prestar contas mensalmente das receitas arrecadadas, com o Secretario ou
Secretaria de Finangas até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente;

III. Encaminhar o pretendente a socio (a), a Secretaria Geral do Sindicato, para
realizagcdo de sua filiagdo, confecgdo da carteira e ficha de associado (a) bem como,
sua elaboragdo da Declaragdo da Atividade Rural, quando necessario;,

Artigo 75 — Perderd o mandato o Delegado Sindical de Base que:

I. Emitir recibo com data retroativa;

IL. Deixar de prestar contas com a Secretaria de Finangas do Sindicato no prazo
estabelecido, salvo se justificar por escrito a ocorréncia, tendo o prazo dﬂatado para 0
dia 15 (quinze) do mesmo més, improrrogavel;

III. Receber dinheiro e ou presentes de qualquer natureza de associado ou associada,
pessoa fisica ou juridica, a titulo de pagamento por servigos prestados de qualquer
natureza, principalmente para encaminhamento de requerimento e concessdo de
qualquer beneficio;

IV. Descumprir qualquer determmagao do presente Estatuto.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO

Artigo 76- Constitui patrimoénio do Sindicato:

L. A receita das contribuigdes sociais dos seus associados e associadas

II. A receita da contribuigdo sindical; :

I1I, A receita da contribuic¢do confederatwa «
IV. A receita da contribuicdo assistencial devida por integrantes da categona
profissional em fungdo de acordo, convengdo ou dissidio coletivo;

V. Direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos e convénios;

V1. Doagdes e ou legados;

VII. Multas e outras rendas eventuais;

VIII. Bens: moveis, imoveis e permanentes em sua propriedade e suas rendas,

Paragrafo Unico: A administragdo e conservagdo do Patrimdnio competem a
Diretoria.
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Artigo 77 — Toda e qualquer despesa do Sindicato correrdo pelas rubricas prev1stas
em Lei e instrugQes vigentes. ;

Artigo 78 — As contribuigdes arrecadadas, diretas ou indiretamente, em favor do
Sindicato, serdo distribuidas entre as Ent1dades mtegrantes do MSTTR na seguinte
proporgao:

-I. 5% (cinco por cento) para a CONTAG;

IL. 15% (quinze por cento) para a Federagdo;

IIL. 80% (oitenta por cento) para o Sindicato

Paragrafo 1° - A distribuigdo da contnbulgao sindical devera ser realizada de acordo
com o previsto em Lei. »

Paragrafo 2° - As receitas devidas a CONTAG deverdo ser repassadas a Federagao

Artigo 79 — Os bens modveis que constituem o patriménio da Entidade serdo
individualizados e identificados através de meio proprio que possibilite o controle de
seu uso e de seu estado de conservagio.

Artigo 80 — Para alienagfo, locagdo ou aquisi¢do de bens imodveis, o Sindicato
realizard avaliagfo prévia, a cargo do,Conselho Fiscal.

Artigo 81 — A alienagdo de bens moveis com valor superior a 10 (dez) salarios
minimos ¢ bens imoveis dependerd de prévia aprovagdo de Assembléia Geral
especificamente convocada para esse fim e devera ser feita através de processo
licitatorio. ;

Artigo 82 — O Dirigente, associado ou associada ou funcionario da Entidade, que
causar dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo
ato lesivo.

CAPITULO XIII
DO ORCAMENTO

Artigo 83 — O Plano Orgamentario Anual e o Planejamento Estratégico serdo
elaborados pela Diretoria Ampliada e, apés receber o parecer do Conselho Fiscal,
sera levado a discussdo e deliberagdo da Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo tmico — Apds a sua aprovagdo pela a Assembléia Geral, cop1as do
Orgamento e do Planejamento Estratégico deverfio ficar afixadas na sede do
Sindicato, em local de facil acesso, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - E direito de qualquer associado ou associada em dia com suas
obriga¢des sindicais ter acesso a cop1a de Orcamento e do Planejamento Estratégico,
para leitura na Sede do Sindicato, ou querendo, podera solicitar por escrito copias,
‘arcando com as despesas das mesmas.



Paragrafo 2° ~Constitui falta grave, punida com a perda do mandato, ob‘stv;avpu’ izar,
de qualquer forma, o acesso dos associados ou associada ao orgamento e ao g
planejamento estratégico do Sindicato. -

CAPITULO X1V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 84 — A prestagdo Anual de contas serd realizada através da apresentagdo dos
Balango Financeiro e Patrimonial e do Relatério Anual de Atividades que, depois de-
dado o parecer do Conselho Fiscal, serfio submetidos, anualmente e obrigatoriamente,
a aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria especialmente convocada para este fim.
Paragrafo tinico — A prestagdo de contas e o relatorio de atividades conferﬁo, :
obrigatoriamente, o comparativo entre o que foi orgado e o que foi planejado, bem
como as devidas explicagfes para as possiveis divergéncias. '

Artigo 85 — Cépias da Prestagiio de Contas, do Relatério de Atividades e do parecer
do Conselho Fiscal deverio permanecer afixadas na sede do Sindicato, em local de
facil acesso, no minimo 20 (vinte) dias antes da realizagdo da Assembléia Geral
Ordinaria para aprovagdo das contas.-

Paragrafo 1° - E direito de qualquer associado ou associada em dias com suas
obrigagdes Sindicais, ter acesso a copia da prestagio de contas, para leitura na sede
do Sindicato, ou, .querendo podera solicitar copia dos mesmos, arcando com as
despesas das mesmas.
Paragrafo 2° - Constitui falta grave, punida com a perda do mandato, obstaculizar,

de qualquer forma, o acesso dos associados ao orgamento € a prestagdo de contas do
Sindicato.

Artigo 86 — Apés a sua aprovagdo pela a Assembléia Geral, coOpias da prestagdo de
contas devera ser enviada para a Federagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XV |
DA DISSOLUCAO DO SINDICATO i

Artigo 87 — A dissolugdo voluntaria do Sindicato somente se dara quando, verificada
a impossibilidade da Entidade cumprir seus objetivos, sendo proposta pela totalidade
da Diretoria Ampliada e autorizada em Assembléia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, devendo a autoriza¢do para ser considerada
aprovada, receber os votos favoraveis de no minimo % (trés quartos) dos assqciados
presentes. i

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral que deliberar pela dissolugdo do Sindicato
decidira pela destinagéio a ser dada ao seu patriméonio, apds pagas as dividas por
ventura existentes. '



4

4
-\b patrimdnio sera obrigatoriamente destinada a Entidades Sindicais
mtegrante do MSTTR.

Artigo 88 — E obrigatoéria a Convocagdo da Federagio para acompanhar a reunido da
Diretoria Ampliada que tratar da dissolugdo do Sindicato.

- CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 89 — O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, por uma
Assembléia Geral especificamente convocada para este fim, com a presenga de no
minimo, 30% (tinta por cento) dos associados e associadas em gozo de seus direitos
sindicais e desde que a modificagdo seja aprovada por metade mais um dos
associados ou associadas presentes.

Artigo 90 — Os casos omissos e as contradlc;oes do presente Estatuto serdo resolv1dos
pela Diretoria Ampliada.

Artigo 91 — O presente Estatuto cnﬁ'aré em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral e seu registro em cartorio.

V;Séo Gongalo do Amarante, Dezembro de 2006.



